ՏԵՂԵԿԱՆՔ-ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ
«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԻ ՋՐՎԵԺ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ 2023 ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 21-Ի N 167-Ա ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՋՐՎԵԺ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԱՆՀՐԱԺԵՇՏՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ

Իրավական ակտի ընդունման անհրաժեշտությունը.
Ջրվեժ համայնքի ավագանու 2023 թվականի դեկտեմբերի 21-ի «Հայաստանի Հանրապետության Կոտայքի մարզի Ջրվեժի համայնքապետարանի աշխատակազմի 2024 թվականի կառուցվածքը, աշխատակիցների քանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը հաստատելու մասին»       N 167-Ա որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու անհրաժեշտությունը պայմանավորված է նրանով, որ.

- Ջրվեժ համայնքի խոշորացման արդյունքում քաղաքաշինության, կոմունալ տնտեսության, հողօգտագործման, գյուղատնտեսության և բնապահպանության ոլորտներում իրականացվող աշխատանքների ծանրաբեռնվածությունը աճել է, խստացել են այդ ոլորտներում իրականացվող աշխատանքների նկատմամբ հսկողության պահանջները, առաջարկվում է հաստիքացուցակում նախատեսել աշխատակազմի բաժին տեսակի ստորաբաժանում՝ թվով վեց համայնքային ծառայողներով՝ վերը նշված ոլորտների աշխատանքները արդյունավետ կազմակերպելու նպատակով.
- Սոցիալական աջակցության ոլորտում առաջարկվում է երկրորդ հաստիքի ավելացումը՝ կապված բնակչության թվաքանակի աճից, որը 01.01.2024 թվականի դրությամբ կազմում է 11 689 մարդ, ինչպես նաև Լեռնային Ղարաբաղից բռնի տեղահանվել և Ջրվեժ համայնքում հյուրընկալվել են 551 ընտանիք՝ 2006 մարդ, որոնցից տեղափոխությունների արդյունքում 01.04.2024 թվականին բնակություն են հաստատել՝ 301 ընտանիք, 1047 մարդ,
- Քաղաքացիների սպասարկման գրասենյակում գործառույթներն իրականացվում են տարբեր ոլորտներ համակարգող մասնագետների կողմից և կապված օրեցօր աճող փաստաթղթաշրջանառության հետ, առաջարկվում է քաղաքացիների սպասարկման գրասենյակում նախատեսել երկու հաստիք՝ աշխատանքները արդյունավետ կազմակերպելու նպատակով, ինչպես նաև բարեվարքության գործառույթներն իրականացնելու համար:
	Աշխատանքի նկարագիրը
	2018 թ.
	2019 թ.
	2020 թ.
	2021 թ.
	2022 թ.
	2023 թ.
	12.04.
2024 թ. դրությամբ

	Ճարտարապետահատակագծային առաջադրանքի տրամադրում
	54
	138
	207
	204
	310
	241
	70

	Շինարարության թույտվության տրամադրում
	67
	146
	207
	255
	348
	278
	86

	Ավարտական ակտի տրամադրում
	22
	26
	41
	94
	97
	115
	32

	Հողամասի նպատակային նշանակության փոփոխություն
	24
	44
	77
	34
	72
	91
	25

	Աշխատանքի նկարագիրը
	2018 թ.
	2019 թ.
	2020 թ.
	2021 թ.
	2022 թ.
	2023 թ.
	12.04.2024 թ. դրությամբ

	Մտից փաստաթղթերի
	2013
	2959
	3346
	3542
	4712
	5201
	1629

	Ելից փաստաթղթերի
	1428
	1857
	1959
	2225
	3012
	3136
	950


ՏԵՂԵԿԱՆՔ
ՋՐՎԵԺԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆՆԵՐԻ ԱՆՎԱՆԱՑԱՆԿՈՒՄ ԱՌԱՋԱՐԿՎՈՂ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ

Հայաստանի Հանրապետության տարածքային կառավարման և զարգացման նախարարի
2017 թվականի դեկտեմբերի 12-ի N 340-Ա հրամանով հաստատվել է Հայաստանի Հանրապետության Կոտայքի մարզի Ջրվեժի համայնքապետարանի աշխատակազմի համայնքային ծառայության պաշտոնների անվանացանկը՝ 17 համայնքային ծառայության հաստիքով, որը փոփոխվել է Հայաստանի Հանրապետության տարածքային կառավարման և զարգացման նախարարի 2020 թվականի հունվարի   20-ի N 55-Ա և 2022 թվականի հունիսի 8-ի N 1024-Ա հրամաններով, կատարվել է աշխատանքների վերաբաշխում, սակայն 17-թվաքանակը չի փոխվել:

Առաջարկվում է կատարել հետևյալ փոփոխությունները՝

1. Կրճատել համայնքապետարանի աշխատակազմի գլխավոր մասնագետի պաշտոնը (պաշտոնի ծածկագիր՝ 2.3.3):

Փոփոխության արդյունքում համայնքի ֆինանսական ռեսուրսները տարեկան կտնտեսվեն 3 720 000 դրամի չափով ( դրույքաչափ՝ 310 000 x 12 = 3 720 000):

2. Կրճատել համայնքապետարանի աշխատակազմի գլխավոր մասնագետի պաշտոնը (պաշտոնի ծածկագիր՝ 2.3.4):

Փոփոխության արդյունքում համայնքի ֆինանսական ռեսուրսները տարեկան կտնտեսվեն 3 720 000 դրամի չափով ( դրույքաչափ՝ 310 000 x 12 = 3 720 000):

3. Կրճատել համայնքապետարանի աշխատակազմի առաջատար մասնագետի պաշտոնը (պաշտոնի ծածկագիր՝ 3.1-3):

Փոփոխության արդյունքում համայնքի ֆինանսական ռեսուրսները տարեկան կտնտեսվեն 3 360 000 դրամի չափով (դրույքաչափ՝ 280 000 x 12 = 2 280 000):

4. Կրճատել համայնքապետարանի աշխատակազմի առաջատար մասնագետի պաշտոնը (պաշտոնի ծածկագիր՝ 3.1-6):
Փոփոխության արդյունքում համայնքի ֆինանսական ռեսուրսները տարեկան կտնտեսվեն 3 360 000 դրամի չափով (դրույքաչափ՝ 280 000 x 12 = 2 280 000):

5. Լրացնել համայնքապետարանի աշխատակազմի Քաղաքաշինության, հողօգտագործման, գյուղատնտեսության և բնապահպանության բաժնի պետի պաշտոն:
Փոփոխության արդյունքում տարեկան ծախսերը կավելանան 4 200 000 դրամի չափով 
(դրույքաչափ՝ 350 000 x 12 = 4 200 000):

6. Լրացնել համայնքապետարանի աշխատակազմի Քաղաքաշինության, հողօգտագործման, գյուղատնտեսության և բնապահպանության բաժնի գլխավոր մասնագետի պաշտոն:

Փոփոխության արդյունքում տարեկան ծախսերը կավելանան 3 720 000 դրամի չափով 
(դրույքաչափ՝ 310 000 x 12 = 3 720 000):

7. Լրացնել համայնքապետարանի աշխատակազմի Քաղաքաշինության, հողօգտագործման, գյուղատնտեսության և բնապահպանության բաժնի գլխավոր մասնագետի պաշտոն:

Փոփոխության արդյունքում տարեկան ծախսերը կավելանան 3 720 000 դրամի չափով 

(դրույքաչափ՝ 310 000 x 12 = 3 720 000):

8. Լրացնել համայնքապետարանի աշխատակազմի Քաղաքաշինության, հողօգտագործման, գյուղատնտեսության և բնապահպանության բաժնի գլխավոր մասնագետի պաշտոն:

Փոփոխության արդյունքում տարեկան ծախսերը կավելանան 3 720 000 դրամի չափով 

(դրույքաչափ՝ 310 000 x 12 = 3 720 000):

9. Լրացնել համայնքապետարանի աշխատակազմի Քաղաքաշինության, հողօգտագործման, գյուղատնտեսության և բնապահպանության բաժնի առաջատար մասնագետի պաշտոն:

Փոփոխության արդյունքում տարեկան ծախսերը կավելանան 3 360 000 դրամի չափով 

(դրույքաչափ՝ 280 000 x 12 = 3 360 000):

10. Լրացնել համայնքապետարանի աշխատակազմի Քաղաքաշինության, հողօգտագործման, գյուղատնտեսության և բնապահպանության բաժնի առաջատար մասնագետի պաշտոն:

Փոփոխության արդյունքում տարեկան ծախսերը կավելանան 3 360 000 դրամի չափով 

(դրույքաչափ՝ 280 000 x 12 = 3 360 000):
11. Լրացնել համայնքապետարանի աշխատակազմի գլխավոր մասնագետի պաշտոն:

Փոփոխության արդյունքում տարեկան ծախսերը կավելանան 3 720 000 դրամի չափով 

(դրույքաչափ՝ 310 000 x 12 = 3 720 000):

12. Լրացնել համայնքապետարանի աշխատակազմի առաջատար մասնագետի պաշտոն:

Փոփոխության արդյունքում տարեկան ծախսերը կավելանան 3 360 000 դրամի չափով 

(դրույքաչափ՝ 280 000 x 12 = 3 360 000):
13. Լրացնել համայնքապետարանի աշխատակազմի առաջատար մասնագետի պաշտոն:

Փոփոխության արդյունքում տարեկան ծախսերը կավելանան 3 360 000 դրամի չափով 

(դրույքաչափ՝ 280 000 x 12 = 3 360 000):
ՏԵՂԵԿԱՆՔ

«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԻ ՋՐՎԵԺ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ 2023 ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 21-Ի N 167-Ա ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՋՐՎԵԺ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԿԱՊԱԿՑՈՒԹՅԱՄԲ ՋՐՎԵԺ ՀԱՄԱՅՆՔԻ  ԲՅՈՒՋԵԻ ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐՈՒՄ ԵՎ ԾԱԽՍԵՐՈՒՄ ՍՊԱՍՎԵԼԻՔ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՄԱՍԻՆ
Նոր հաստիքացուցակի հաստատմամբ համայնքի 2024 թվականի բյուջեում եկամուտներ չեն ավելանում, իսկ համայնքային ծառայողների դրույքաչափերի գծով ծախսերը կավելանան՝ 
ամսական՝ 1 530 000 դրամով, տարեկան 18 360 000 դրամով: 

    
( - 310 000 – 310 000 - 280 000 – 280 000 + 350 000 + 310 000 + 310 000 + 310 000 + 280 000 + 280 000 + 310 000 + 280 000 + 280 000) = 1 530 000 դրամ x 12 = 18 360 000:
ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ՝               

     Ն.ՍԱՆԹՐՈՍՅԱՆ
