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Ներածություն
ՀՀ Կոտայքի մարզի Ջրվեժ համայնքի 2018–2022թթ. Զարգացման հնգամյա ծրագիրը մշակելիս հաշվի են առնվել 2015 թվականի դեկտեմբերի 6–ին փոփոխված ՀՀ Սահմանադրության 181–րդ հոդվածը, ըստ որի     ՏԻՄ–երը՝ համայնքի ավագանին և ղեկավարը, ընտրվում են հինգ տարի ժամկետով:
Ներկայացվող ՀԶՀԾ–ը առաջիկա հինգ տարիների համար հանդիսանալու է Ջրվեժ համայնքի զարգացման հիմնական փաստաթղթերից մեկը: ՀԶՀԾ–ի բովանդակությունը պայմանավորված է համայնքի կազմում ընդգրկված բնակավայրերի ռեսուրսային (մարդկային, գույքային, ֆինանսատնտեսական, տեխնիկական և այլ) հնարավորութուններով, համայնքային ծրագրերի իրականացման և ծրագրերի մատուցման համար անհրաժեշտ ֆինանսական միջոցների և ենթակառուցվածքների առկայությամբ: ՀԶՀԾ–ն մշակելիս որպես կողմնորոշիչ են հանդիսացել համայնքի կազմում ընդգրկված բոլոր բնակավայրերի զարգացման անհրաժեշտությունը, համայնքի տարածքում տնտեսական գործունեության և ներդրումների խրախուսման առկա հնարավորությունները, տնտեսական տարբեր ճյուղերի (առանձնապես՝ գյուղատնտեսության, փոքր ու միջին ձեռնարկատիրության) զարգացման հնարավորությունները, ինչպես նաև արդյունավետ կառավարման իրականացումը:

ՀԶՀԾ–ն մշակելիս առանձնացվել և հաշվի են առնվել մեթոդաբանական հետևյալ չափանիշները՝ համայնքի ֆինանսական կարողությունները, համայնքի բնակչության թվաքանակը, համայնքի կազմում ընդգրկված բնակավայրերում առկա ենթակառույցները և մատուցվող հանրային ծառայությունները, համայնքի կազմում ընդգկված բնակավայրերի առանձնահատկությունները, համայնքում առկա վտանգները:

ՀԶՀԾ–ի առաջին բաժինը ներառում է համայնքի սոցիալ–տնտեսական իրավիճակի և համայնքի կողմից մատուցվող ծառայութունների բնութագրումը և վերլուծությունը, համայնքում առկա սոցիալ–տնտեսական ենթակառուցվածքների ֆիզիկական վիճակի գնահատումը, դրանց շահագործման, պահպանման և նորոգման հետ կապված խնդիրները, համայնքի կազմում ընդգրկված բոլոր բնակավայրերում հիմնական ենթակառուցվածքների առկայության և ընդհանուր վիճակի, նաև դրանց զարգացման հնարավորությունների, կարողությունների և ռեսուրսների վերլուծությունը և գնահատումը: Բաժնում ներառվում են նաև համայնքի ՈՒԹՀՎ վերլուծությունը: 

ՀԶՀԾ–ի երկրորդ բաժինը ներառում է համայնքի տեսլականը, զարգացման ռազմավարությունը և ՀԶՀԾ–ի հիմնական նպատակները:

ՀԶՀԾ-ի երրորդ բաժնում ներկայացվում է համայնքի ֆինանսական իրավիճակի վերլուծությունը, գնահատումը և կանխատեսումը՝ ըստ համայնքի բյուջեի եկամտային ուղղությունների:

ՀԶՀԾ-ի չորրորդ բաժինը ներառում է առաջնահերթ ոլորտային ծրագրերի ցանկը, դրանց առաջնահերթությունների սահմանումը՝ ելնելով համայնքի իրավիճակի վերլուծության և գնահատման արդյունքներից, բացահայտված կարիքներից ու հիմնախնդիրներից, ենթակառուցվածքների վիճակից և ՀԶՀԾ-ի հիմնական նպատակներից: 

Բաժնում ներկայացվում են ՀԶՀԾ-ում ներառցված որլորտային ծրագրերը՝ ըստ առանձին բնակավայրերի և առաջիկա հինգ տարիների:

ՀԶՀԾ-ի հինգերորդ բաժինը ներառում է ՀԶՀԾ-ի իրականացման մշտադիտարկման (մոնիթորինգի) և գնահատման, տարեկան հաշվետվությունների կազմման և քննարկման ձևաչափերը:

1.  ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԻՐԱՎԻՃԱԿԻ ԲՆՈՒԹԱԳՐՈՒՄ 

1.1 ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԲՆՈՒԹԱԳԻՐ
Հայաստանի Հանրապետության Կոտայքի մարզի Ջրվեժ բազմաբնակավայր համայնքը ձևավորվել է ՀՀ Ազգային ժողովի կողմից 2017 թվականի հունիսի 9-ին ընդունած «Հայաստանի Հանրապետության վարչատարածքային բաժանման մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի համաձայն «ՀՀ վարչատարածքային բաժանման մասին ՀՀ օրենքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի: Համայնքի կենտրոնը Ջրվեժ բնակավայրն է: 

Ջրվեժ բնակավայր

Ջրվեժ բնակավայրը գտնվում է Կոտայքի մարզի հարավային մասում, սահմանակից է Երևան քաղաքի Նոր-Նորք, Ավան-Առինջ, Էրեբունի վարչական շրջաններին և մարզի Առինջ, Ողջաբերդ համայնքների վարչական տարածքներին: Վարչական տարածքը կազմում է 1851.02 հա: 

Մարզկենտրոնից գտնվում է 45 կմ հեռավորության վրա, Աբովյան քաղաքից` 9 կմ:
Ջրվեժ տեղանունը հիշատակվում է դեռևս V դարում` պատմաբան Ղազար Փարպեցու, VII դարում` սարկավագ Զաքարյա Քանաքեռցու աշխատություններում: Պատմական տեղեկությունների համաձայն Ջրվեժ տեղանունը ոչ մի անգամ չի վերանվանվել: Գյուղը ծովի մակերևույթից բարձր է 1380 մետր, աշխարհագրական դիրքը նախալեռնային է: Վերջին տարիներին հաճախակի է կարկտահարությունը: 
Ջրվեժ բնակավայրի վարչական տարածքը կազմում է 1851,02 հա, որից գյուղատնտեսական նշանակություն ունեն 994,06 հա-ը, բնակավայրի հողերը զբաղեցնում են 330,08 հա, արդյունաբերության, ընդերքօգտագործման և այլ արտադրական նշանակության հողերը` 38,16 հա, էներգետիկայի, տրանսպորտի, կապի և կոմունալ ենթակառուցվածքների օբյեկտների հողերը` 36,0 հա, հատուկ պահպանվող տարածքները` 447,9 հա, ջրային հողերը` 4,82 հա։
Համայնքը հարուստ չէ պատմական և մշակութային հուշարձաններով:

Գյուղի շրջակայքում կատարված պեղումներով Քոսաղբյուր կոչված վայրում (1957 թ.) և գերեզմանոցում  (1958-1962 թ.թ.) բացվել են միջնադարյան ճարտարապետական երկու համալիրներ:
Հայաստանում 1679 թվականի ավերիչ երկրաշարժի հետևանքով ամբողջովին ավերվել է նաև համայնքի Կաթողիկե եկեղեցին և միայն 1891 թվականին վերակառուցվել է գյուղի բնակչության ուժերով: Հատկապես Հայրենական Մեծ Պատերազմի տարիներին եկեղեցին ծառայել է որպես հացահատիկի շտեմարան: Վերաբացվել է 1991 թվականին և ներկայումս համայնքում գործում է Մայր Աթոռ Սուրբ Էջմիածնի Կոտայքի թեմի Ջրվեժի Սուրբ Կաթողիկե Առաքելական եկեղեցի անվամբ:
Համայնքում է գտնվում նաև «Խաչատուրի հուշարձանը» իր փոքրիկ պուրակով: Դա մի քսանամյա երիտասարդ ջրվեժցու գերեզման է, որի տապանաքարին մինչև օրս պահպանված արձանագրության (1173թ.) համաձայն երիտասարդ հասակում Խաչատուրը զոհվել է հանուն իր ծննդավայրի՝ առաջինը ոռոգման ջրից օգտվելու իրավունքի, որպեսզի ոռոգվեն գյուղի այգիները, բանջարանոցներն ու արտերը:

Խաչատուրի հիշատակը հավերժացնելու համար Վարդ անունով մի վարպետի կողմից 1173 թ. թվագրությամբ կարմիր տուֆից հոյակերտ մի խաչքար է տաշվել, որի բարձրությունը 1,90 մ է, լայնությունը՝ 0,90 մ, հաստությունը՝ 0,28 մ: Այդ խաչքարը, ըստ հնագետ Տոկարսկու, 1930-ական թվականներին տեղափոխվել է Հայաստանի պետական պատկերասրահ: Այժմ այն՝ բաց ցուցադրությամբ գտնվում է Սարդարապատում՝ Հայաստանի ազգագրության պետական թանգարանում:
Ձորաղբյուր բնակավայր
Կոտայքի մարզի Ջրվեժ համայնքի Ձորաղբյուր բնակավայրը գտնվում է ՀՀ Կոտայքի մարզում, մարզկենտրոնից հեռավորությունը 40 կմ է, գտնվում է Աբովյան քաղաքից 10 կմ հարավ-արևելք; Վարչական տարածքը կազմում է 2692,23 հա: 
Սահմանակից է Երևան քաղաքին և մարզի 4 գյուղերի վարչական տարածքներին: Այստեղով է անցնում Երևան-Զովք-Մայակովսկի և Աբովյան-Գառնի ճանապարհները: Ձորաղբյուրի ներկայիս բնակչության նախնիները գաղթել են Պարսկաստանի Խոյ և Ալաշկերտ գավառներից 1828-1830 թվականներին:

Բնակավայրը ծովի մակարդակից բարձր է 1530 մ, աշխարհագրական դիրքը նախալեռնային է, կլիմայական պայմանները` անբարենպաստ:

Ձորաղբյուր բնակավայրի վարչական տարածքը կազմում է 2692,2 հա, որից գյուղատնտեսական նշանակություն ունեն 1585,3 հա-ը, բնակավայրի հողերը զբաղեցնում են 525,6 հա, արդյունաբերության, ընդերքօգտագործման և այլ արտադրական նշանակության հողերը` 19,25 հա, էներգետիկայի, տրանսպորտի, կապի և կոմունալ ենթակառուցվածքների օբյեկտների հողերը` 12,54 հա, հատուկ պահպանվող տարածքները` 25,79 հա, ջրային հողերը` 12,02 հա, հատուկ նշանակության հողերը` 7,79 հա, անտառային հողերը` 503,98 հա։
Ձորաղբյուրի շրջակայքում պահպանվել են «Պատվար» ամրոցի ավերակները (մ.թ.ա. 2–րդ–1–ին հազարամյակներ), Սբ. Գրիգոր Լուսավորիչ եկեղեցին (VIII-XIX դարեր): Նախկինում բնակավայրը կոչվում էր Տաճարապատ, ապա՝ Թեժրաբեկ: Ձորաղբյուր է վերանվանվել 1946 թվականի ապրիլի 4–ին:

Զովք բնակավայր
Ջրվեժ համայնքի Զովք բնակավայրը (Քյուլլիջա) 1974 թվականի փետրվարի 14-ից վերանվանվել է Զովք, գտնվում է ՀՀ Կոտայքի մարզի հարավ-արևմտյան հատվածում։ Հեռավորությունը մարզկենտրոնից 50 կմ է, մայրաքաղաք Երևանից՝ 21 կմ: Այստեղով է անցնում Երևան-Զովք-Գեղաշեն և Երևան-Զովք-Կամարիս ճանապարհները: Գյուղատեղում և նրա շրջակայքում ավերված բերդի մնացորդները վկայում են նրա հին լինելու փաստը: Բնակչությունը հավաքվել է ՀՀ տարբեր շրջաններից, ինչպես նաև Պարսկաստանի Խոյ գավառից գաղթած հայերից: Բնակավայրը հարավից սահմանակից է Ձորաղբյուր բնակավայրին և հյուսիսից՝ Գեղաշեն համայնքին։ Զովք բնակավայրը գտնվում է Գեղամա լեռնաշղթայի արևմտյան ստորոտում:
Զովքի մոտակայքում է գտնվում «Ճգնավոր» քարայրը:
Զովք բնակավայրի վարչական տարածքը կազմում է 947,23 հա, որից գյուղատնտեսական նշանակության հողերը՝ 601,71 հա, բնակավայրի հողերը զբաղեցնում են 85,19 հա, արդյունաբերության, ընդերքօգտագործման և այլ արտադրական նշանակության հողերը` 19,53 հա, էներգետիկայի, տրանսպորտի, կապի և կոմունալ ենթակառուցվածքների օբյեկտների հողերը` 2,35 հա, հատուկ պահպանվող տարածքները` 10,27 հա, ջրային հողերը` 8,03 հա, անտառային հողերը՝ 220,15 հա։

1.2 ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԺՈՂՈՎՐԴԱԳՐԱԿԱՆ ԻՐԱՎԻՃԱԿԸ

Ըստ բնակավայրերի համայնքի բնակչության վերաբերյալ տվյալներն արտացոլվում են աղյուսակ 1–ում և     2–ում:

Աղյուսակ 1. Համայնքի բնակչության և տնային տնտեսությունների ցուցանիշները (01.01.2018թ.)
	Հ/Հ
	Բնակավայրի անվանումը
	Վարչական տարածք, հա
	Մշտական բնակչության թվաքանակը
	Առկա բնակչության թվաքանակը
	Մշտական տնտեսությունների թվաքանակը
	Առկա տնտեսությունների թվաքանակը

	1
	Ջրվեժ
	1,851.2
	6930
	6926
	1619
	1365

	2
	Ձորաղբյուր
	2,692.23
	2385
	2308
	776
	771

	3
	Զովք
	947.23
	1013
	771
	286
	254

	
	Ընդամենը
	5,490.66
	10328
	10005
	2681
	2390


Աղյուսակ 2. Բնակչության տարիքային կազմի ցուցանիշները (01.01.2018թ.)
	Հ/Հ
	Ցուցանիշը
	Ջրվեժ բնակավայր
	Ձորաղբյուր բնակավայր
	Զովք բնակավայր

	1
	Բնակչության թիվը, այդ թվում՝
	6926
	2308
	771

	
	Տղամարդիկ
	3367
	1163
	399

	
	Կանայք
	3559
	1145
	372

	
	0–4 տարեկան
	431
	129
	56

	
	5–15 տարեկան 
	1107
	267
	113

	
	16–62
	4492
	1590
	508

	
	62–ից բարձր
	896
	322
	94

	2
	Զբաղվածներ
	1714
	700
	394

	3
	Գործազուրկներ
	2628
	
	173

	4
	Կենսաթոշակառուներ
	896
	307
	114

	5
	Միակողմանի ծնողազուրկ երեխաներ
	17
	7
	-

	6
	Երկկողմ ծնողազուրկ երեխաներ
	1
	-
	-

	7
	Հաշմանդամ երեխաներ
	22
	1
	-

	8
	Հաշմանդամներ
	202
	52
	1

	9
	Ընտանեկան նպաստների պետ. համակարգում գրանցված ընտանիքների թիվը
	67
	39
	6

	10
	Արցախյան պատերազմի մասնակից
	17
	-
	-


Աղյուսակ 3. Համայնքում զբաղվածների բաշխվածությունն ըստ ոլորտների:
	Հ/Հ
	Ոլորտը
	Զբաղվածների թիվը

	
	
	Ջրվեժ բնակավայրում
	Ձորաղբյուր բնակավայրում
	Զովք բնակավայրում

	1
	Գյուղատնտեսություն, անտառային տնտեսություն
	167
	395
	327

	2
	Մշակող արդյունաբերություն
	76
	0
	0

	3
	Հանքագործական արդյունաբերություն
	18
	0
	0

	4
	Շինարարություն
	748
	180
	0

	5
	Առևտուր, ավտոմեքենաների և կենցաղային իրերի նորոգում
	215
	15
	0

	6
	Հյուրանոցներ և ռեստորաններ
	131
	5
	0

	7
	Տրանսպորտ և կապ
	87
	12
	0

	8
	Տեղական ինքնակառավարում
	16
	4
	4

	9
	Կրթություն, այդ թվում նախադպրոցական
	113
	53
	0

	10
	Առողջապահություն
	125
	9
	2

	11
	Էլեկտրաէներգիայի, գազի, ջրի արտադրություն և բաշխում
	18
	6
	0

	…
	…
	…
	...
	...


1.3 ՏԵՂԱԿԱՆ ԻՆՔՆԱԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐԸ
2017 թվականի նոյեմբերի 5-ին կայացած ՏԻՄ-երի ընտրությունների արդյունքում ընտրվել են համայնքի ավագանին՝ բաղկացած 11 անդամից, և համայնքի ղեկավարը, որը ձևավորել է համայնքի աշխատակազմը: Համայնքի ավագանին 2017 թվականի նոյեմբերի 21-ի թիվ 39-Ա և 42-Ա որոշումներով հաստատել է համայնքի ղեկավարի վարձատրության չափը, համայնքապետարանի աշխատակազմի աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը:
Ստորև ներկայացվում է համայնքի աշխատակազմի կառուցվածքը, հաստիքային միավորները:

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԻ ՋՐՎԵԺԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԱՇԽԱՏԱԿԻՑՆԵՐԻ ԹՎԱՔԱՆԱԿԸ, ՀԱՍՏԻՔԱՑՈՒՑԱԿԸ ԵՎ ՊԱՇՏՈՆԱՅԻՆ ԴՐՈՒՅՔԱՉԱՓԵՐԸ
Աշխատակիցների թվաքանակը՝ 29:
	Հ/հ
	Հաստիքի անվանումը
	Պաշտոնի ծածկագիրը
	Հաստիքային միավորը
	Պաշտոնային դրույքաչափը
(դրամ)
	Հավելումը
(դրամ)
	Հավելա-վճարը
(դրամ)
	Աշխատա-
վարձի չափը
(դրամ)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	ՔԱՂԱՔԱԿԱՆ ԵՎ ՀԱՅԵՑՈՂԱԿԱՆ ՊԱՇՏՈՆՆԵՐ
	

	1
	Համայնքի ղեկավար
	
	1
	350000
	
	
	350000

	2
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ
	
	1
	240000
	
	
	240000

	3
	Վարչական ղեկավար
	
	1
	230000
	
	
	230000

	4
	Վարչական ղեկավար
	
	1
	230000
	
	
	230000

	5
	Համայնքի ղեկավարի օգնական
	
	1
	150000
	
	
	150000

	
	ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆՆԵՐ
	

	6
	Աշխատակազմի քարտուղար
	
	1
	270000
	
	
	270000

	
	Ֆինանսատնտեսագիտական, եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման, ծրագրերի կազմման և համակարգման բաժին
	

	7
	բաժնի պետ
	
	1
	240000
	
	
	240000

	8
	բաժնի գլխավոր մասնագետ
	
	1
	200000
	
	
	200000

	9
	բաժնի գլխավոր մասնագետ
	
	1
	200000
	
	
	200000

	10
	բաժնի առաջատար մասնագետ
	
	1
	180000
	
	
	180000

	11
	բաժնի առաջատար մասնագետ
	
	1
	180000
	
	
	180000

	12
	բաժնի 1-ին կարգի մասնագետ
	
	1
	160000
	
	
	160000

	13
	բաժնի 2-րդ կարգի մասնագետ
	
	1
	145000
	
	
	145000

	14
	բաժնի 2-րդ կարգի մասնագետ
	
	1
	145000
	
	
	145000

	
	Ներքին աուդիտի բաժին
	

	15
	բաժնի պետ
	
	1
	240000
	
	
	240000

	
	Աշխատակազմ (կառուցվածքային ստորաբաժանումների մեջ չներառված պաշտոններ)
	

	16
	գլխավոր մասնագետ
	
	1
	200000
	
	
	200000

	17
	գլխավոր մասնագետ
	
	1
	200000
	
	
	200000

	18
	առաջատար մասնագետ
	
	1
	180000
	
	
	180000

	19
	առաջատար մասնագետ
	
	1
	180000
	
	
	180000

	20
	առաջատար մասնագետ
	
	1
	180000
	
	
	180000

	21
	1-ին կարգի մասնագետ
	
	1
	160000
	
	
	160000

	22
	1-ին կարգի մասնագետ
	
	1
	160000
	
	
	160000

	
	ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ ՍՊԱՍԱՐԿՈՒՄ ԻՐԱԿԱՆԱՑՆՈՂ ԱՆՁՆԱԿԱԶՄ
	

	23
	Գործավար
	
	1
	140000
	
	
	140000

	24
	Գործավար
	
	1
	140000
	
	
	140000

	25
	Համակարգչային սպասարկող
	
	1
	100000
	
	
	100000

	26
	Վարորդ
	
	1
	120000
	
	
	120000

	27
	Հավաքարար
	
	1
	100000
	
	
	100000

	28
	Հավաքարար
	
	1
	75000
	
	
	75000

	29
	Հավաքարար
	
	1
	75000
	
	
	75000

	
	Ընդամենը
	
	29
	
	
	
	5170000


Համայնքի ավագանին 2017 թվականի դեկտեմբերի 20-ի թիվ 52-Ա որոշմամբ հաստատել է համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունների (ՀՈԱԿ) աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը՝
	«ՋՐՎԵԺԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՏՆՏԵՍՈՒԹՅՈՒՆ» ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ 2018 ԹՎԱԿԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԻՑՆԵՐԻ ԹՎԱՔԱՆԱԿԸ, ՀԱՍՏԻՔԱՑՈՒՑԱԿԸ ԵՎ ՊԱՇՏՈՆԱՅԻՆ ԴՐՈՒՅՔԱՉԱՓԵՐԸ 

	 Աշխատակիցների թվաքանակը` 31
	
	
	

	Հ/հ
	Կազմակերպության անվանումը
	Հաստիքի անվանումը
	Հաստիքային միավորը
	Պաշտոնային դրույքաչափը
(դրամ)
	Հավելումը
(դրամ)
	Աշխատա-
վարձի չափը
(դրամ)

	1
	«ՋՐՎԵԺԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՏՆՏԵՍՈՒԹՅՈՒՆ»  ՀՈԱԿ
	Տնօրեն
	1
	240000
	-
	240000

	3
	
	Հաշվապահ
	1
	160000
	-
	160000

	4
	
	Գանձապահ-հավաքագրող
	1
	150000
	-
	150000

	5
	
	Տեսուչ-օպերատոր
	1
	100000
	-
	100000

	6
	
	Տեսուչ-հավաքագրող
	1
	120000
	-
	120000

	7
	
	Տեսուչ-հավաքագրող
	1
	80000
	-
	80000

	8
	
	Աղբատար մեքենայի վարորդ
	3
	160000
	-
	480000

	9
	
	Աղբատար մեքենայի վարորդ
	2
	120000
	-
	240000

	10
	
	Աղբատար մեքենայի բանվոր
	3
	160000
	-
	480000

	11
	
	Աղբատար մեքենայի բանվոր
	2
	120000
	-
	240000

	12
	
	Ջրցան և աղցան մեքենայի վարորդ
	1
	120000
	-
	120000

	13
	
	Հավաքարար
	9
	90000
	-
	810000

	14
	
	Սանիտարական մաքրման բանվոր
	2
	90000
	-
	180000

	15
	
	Ջրագծերը սպասարկող-հավաքագրող տեսուչ
	1
	120000
	-
	120000

	16
	
	էլեկտրիկ
	1
	100000
	-
	100000

	17
	
	մեխանիզատոր
	1
	160000
	-
	160000

	 
	ԸՆԴԱՄԵՆԸ 
	31
	2090000
	-
	3780000


	«ՋՐՎԵԺԻ  ՄԱՆԿԱԿԱՆ  ԵՐԱԺՇՏԱԿԱՆ  ԴՊՐՈՑ»  ԱՐՏԱԴՊՐՈՑԱԿԱՆ  ԿՐԹԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ  ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ  ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆ  ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ՈՉ  ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ  ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ  2018  ԹՎԱԿԱՆԻ  ԱՇԽԱՏԱԿԻՑՆԵՐԻ  ԹՎԱՔԱՆԱԿԸ,  ՀԱՍՏԻՔԱՑՈՒՑԱԿԸ  ԵՎ  ՊԱՇՏՈՆԱՅԻՆ  ԴՐՈՒՅՔԱՉԱՓԵՐԸ 

	Աշխատակիցների թվաքանակը` 18

	Հ/հ
	Կազմակերպության անվանումը
	Հաստիքի անվանումը
	Հաստիքային միավորը
	Պաշտոնային դրույքաչափը
(դրամ)
	Հավելումը
(դրամ)
	Աշխատա-
վարձի չափը
(դրամ)

	1
	«ՋՐՎԵԺԻ  ՄԱՆԿԱԿԱՆ  ԵՐԱԺՇՏԱԿԱՆ  ԴՊՐՈՑ»  ԱՐՏԱԴՊՐՈՑԱԿԱՆ  ԿՐԹԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ  ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ  ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆ  ՀՈԱԿ
	Տնօրեն
	1
	90000
	-
	90000

	2
	
	Ուսուցիչներ
	15
	80000
	-
	1200000

	3
	
	Հաշվապահ
	1
	80000
	-
	80000

	4
	
	Հավաքարար
	1
	75000
	-
	75000

	 
	Ընդամենը
	18
	325000
	-
	1445000


	«ՁՈՐԱՂԲՅՈՒՐԻ  ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ»  ՆԱԽԱԴՊՐՈՑԱԿԱՆ  ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ  ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆ  ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ՈՉ  ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ  ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ  2018  ԹՎԱԿԱՆԻ  ԱՇԽԱՏԱԿԻՑՆԵՐԻ  ԹՎԱՔԱՆԱԿԸ,  ՀԱՍՏԻՔԱՑՈՒՑԱԿԸ  ԵՎ  ՊԱՇՏՈՆԱՅԻՆ  ԴՐՈՒՅՔԱՉԱՓԵՐԸ 

	Աշխատակիցների թվաքանակը` 13
	
	
	
	

	Հ/հ
	Կազմակերպության անվանումը
	Հաստիքի անվանումը
	Հաստիքային միավորը
	Պաշտոնային դրույքաչափը
(դրամ)
	Հավելումը
(դրամ)
	Աշխատա-
վարձի չափը
(դրամ)

	1
	«ՁՈՐԱՂԲՅՈՒՐԻ  ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ»  ՆԱԽԱԴՊՐՈՑԱԿԱՆ  ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ  ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆ ՀՈԱԿ
	Տնօրեն
	1
	110000
	 
	110000

	2
	
	Դաստիարակ
	2
	95000
	 
	190000

	3
	
	Դաստիարակի օգնական
	2
	87000
	 
	174000

	4
	
	Երաժշտական ղեկավար
	1
	72800
	 
	72800

	5
	
	Բուժքույր
	1
	78000
	 
	78000

	6
	
	Գլխավոր հաշվապահ
	1
	83000
	-
	83000

	7
	
	Գործավար
	1
	78000
	-
	78000

	8
	
	Խոհարար
	1
	90000
	-
	90000

	9
	
	Խոհարարի օգնական
	1
	83000
	 
	83000

	10
	
	Լվացարար
	1
	72800
	 
	72800

	11
	
	Օժանդակ բանվոր
	1
	72800
	-
	72800

	 
	Ընդամենը
	13
	557600
	-
	1104400


ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՍԵՓԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆ ՀԱՄԱՐՎՈՂ ԳՈՒՅՔԻ ՖԻԶԻԿԱԿԱՆ ՎԻՃԱԿԸ

Համայնքի սեփականությունն են հանդիսանում նրա կազմի մեջ մտնող նախկին համայնքների սեփականություն համարվող գույքը, որի ցանկը հաստատվել է համայնքի ավագանու 2018 թվականի փետրվարի 15-ի թիվ 5-Ա որոշմամբ:

Համայնքի սոցիալ-տնտեսական յուրաքանչյուր ենթակառուցվածքի վիճակի գնահատումը կատարվել է՝ օգտագործելով Ներդիր 1-ում բերված գնահատման չափանիշները (գնահատականները): 
	Ներդիր 1. Համայնքի սոցիալ-տնտեսական ենթակառուցվածքների վիճակի գնահատականներ
ա) գերազանց, եթե ենթակառուցվածքը վերջերս է կառուցվել կամ վերանորոգվել, գործում է անխափան,

բ) լավ, եթե ենթակառուցվածքն իր շահագործմանը խոչընդոտող լուրջ թերություններ չունի,

գ) բավարար, եթե ենթակառուցվածքը դեռևս գործում է, բայց արդեն կապիտալ նորոգման կարիք ունի,

դ) վատ, եթե ենթակառուցվածքը գործում է ամենացածր արտադրողականությամբ կամ բոլորովին չի գործում,

ե) շատ վատ, եթե ենթակառուցվածքը քայքայված է, այն պետք է քանդել կամ փոխարինել ուրիշով:


Համայնքի գույքի կառավարման 2018 թ. ծրագիրը
	Հ/հ
	Գույքի անվանումը
	Միա-վորը
	Հասցեն կամ ծածկագիրը
	Վիճակի գնահատումը
	Գույքի կառավարման գործառույթը

	1. 
	Վարչական շենք, հատ
	1
	Գ․Ձորաղբյուր
	բավարար
	Վարչական

	2. 
	Ակումբի շենք, հատ
	1
	Գ․Ձորաղբյուր
	Ենթակա է նորոգման
	Ընդհանուր բնույթի

	3. 
	Հանրակացարանի շենք, հատ
	1
	Գ․Ձորաղբյուր
	Ենթակա է նորոգման
	Ընդհանուր բնույթի

	4. 
	Ամբուլատորիայի շենք, հատ
	1
	Գ․Ձորաղբյուր
	բավարար
	Ընդհանուր բնույթի

	5. 
	Մանկապարտեզ, հատ
	1
	Գ․Ձորաղբյուր
	բավարար
	Կրթական

	6. 
	Ավտոմեքենա Նիվա ՎԱԶ 21214, հատ
	1
	Գ․Ջրվեժ
	բավարար
	Վարչական

	7. 
	Ավտոմեքենա Նիվա VAZ 21214, հատ
	1
	Գ․Ջրվեժ
	լավ
	Վարչական

	8. 
	Բեռնատար ԶԻԼ ՄՄԶ-450, հատ
	1
	Գ․Ջրվեժ
	բավարար
	Վարչական

	9. 
	Տրակտորի գութան, հատ
	1
	Գ․Ջրվեժ
	լավ
	Գյուղատնտեսական

	10. 
	Տրակտորի կովշ, հատ
	1
	Գ․Ջրվեժ
	լավ
	Գյուղատնտեսական

	11. 
	Խմելու ջրի ջրագիծ,76 մմ, պողպատե, գմ
	1680
	Գ. Ձորաղբյուր
	բավարար
	Ընդհանւոր բնույթի

	12. 
	Խմելու ջրի ջրագիծ,75 մմ, պոլիէթիլեն, գմ
	225
	Գ. Ձորաղբյուր
	լավ
	Ընդհանուր բնույթի

	13. 
	Հեղեղատար խողովակաշար, 159 մմ, պողպատե, հատ
	15
	Գ․Ձորաղբյուր
	լավ
	Ընդհանուր բնույթի

	14. 
	Ինտերնետ կապի հենասյուներ, հատ
	31
	Գ. Ձորաղբյուր
	լավ
	Ընդհանուր բնույթի

	15. 
	Լուսավորման համակարգ, սյուներ, հատ
	52
	Գ․Ձորաղբյուր
	բավարար
	Ընդհանուր բնույթի

	16. 
	Լուսավորման համակարգ սյուներ, հատ
	34
	Գ․Ձորաղբյուր
	բավարար
	Ընդհանուր բնույթի

	17. 
	Լուսավորման համակարգ սյուներ, հատ
	14
	Գ․Ձորաղբյուր
	լավ
	Ընդհանուր բնույթի

	18. 
	Լուսավորման համակարգ, սյուներ, հատ
	14
	Գ․Ձորաղբյուր
	լավ
	Ընդհանուր բնույթի

	19. 
	Վարչական շենք, հատ
	1
	Գ․Զովք
	բավարար
	Վարչական

	20. 
	Մանկապարտեզի շենք, հատ
	1
	Գ․Զովք
	բավարար
	Կրթական

	21. 
	Հանդիսությունների սրահի շենք, հատ
	1
	Գ․Զովք
	լավ
	Ընդհանուր բնույթի

	22. 
	Լուսավորության հենասյուներ, հատ
	52
	Գ․Զովք
	լավ
	Ընմդհանուր բնույթի

	23. 
	Բեռնատար ԶԻԼ ՄՄԶ-4502, հատ
	1
	Գ․Ջրվեժ
	վատ
	Վարչական

	24. 
	Մարդատար ՎԱԶ 21214, հատ
	1
	Գ․Ջրվեժ
	լավ
	Վարչական

	25. 
	Տրակտոր ՉԻՆ Վան, հատ
	1
	Գ․Ջրվեժ
	լավ
	Գյուղատնտեսական

	26. 
	Վարչական շենք, հատ
	1
	Գ․Ջրվեժ
	լավ
	Վարչական

	27. 
	Ամբուլատորիայի շենք, հատ
	1
	Գ․Ջրվեժ
	լավ
	Ընդհանուր բնույթի

	28. 
	Ջրամբար, հատ
	2
	Գ․Ջրվեժ
	բավարար
	Ընդհանուր բնույթի

	29. 
	Լուսավորման համակարգ
	3
	Գ․Ջրվեժ
	լավ
	Ընդհանուր բնույթի

	30. 
	Ոռոգման ջրագիծ
	1
	Գ․Ջրվեժ
	լավ
	Ընդհանուր բնույթի

	31. 
	Գազատար
	1
	Գ․Ջրվեժ
	լավ
	Ընդհանուր բնույթի

	32. 
	Խորքային հոր (Օրբիտա)
	1
	Գ. Ջրվեժ
	բավարար
	

	33. 
	Խորքային հոր
	1
	Գ. Ջրվեժ
	բավարար
	

	34. 
	Ոռոգման ցանց, մ
	150
	Գ. Ջրվեժ
	բավարար
	

	35. 
	Ջրամատակարարման ցանց (Զովք-Ջրվեժ), մ
	10000
	Գ. Ջրվեժ
	բավարար
	

	36. 
	Ներտնտեսային ջրանցքներ, հատ
	1
	Գ. Ջրվեժ
	բավարար
	

	37. 
	Բեռնատար ավտոմեքենա «ԶԻԼ-4502» , հատ
	1
	Գ. Ջրվեժ
	վատ
	Համայնքնային

	38. 
	Ավտոմեքենա ՄԴԿ-433362-00, հատ
	1
	Գ. Ջրվեժ
	վատ
	Համայնքնային

	39. 
	Ավտոմեքենա ՄԿԶ/ԶԻԼ- 433362, հատ
	1
	Գ. Ջրվեժ
	վատ
	Համայնքնային

	40. 
	Ավտոմեքենա Զիլ ՄՄԶ-4502, հատ
	1
	Գ. Ջրվեժ
	վատ
	Համայնքնային

	41. 
	Ավտոմեքենա Զիլ ՄՄԶ-4502, հատ
	1
	Գ. Ջրվեժ
	վատ
	Համայնքնային

	42. 
	Ավել, հատ
	1
	Գ. Ջրվեժ
	լավ
	Համայնքնային

	43. 
	Բարձող կովշ, հատ
	1
	Գ. Ջրվեժ
	լավ
	Գյուղատնտեսական

	44. 
	Վարելահող, հա
	75,74
	Գ. Ջրվեժ
	Տրված է վարձակալության՝ 38,2
	Գյուղատնտեսական

	45. 
	Արոտ, հա
	60,5
	Գ. Ջրվեժ
	Տրված է վարձակալության՝ 60,5
	Գյուղատնտեսական

	46. 
	Այլ հողատեսքեր, հա
	477,10
	Գ. Ջրվեժ
	Տրված է վարձակալության՝ 3
	Գյուղատնտեսական

	47. 
	Բնակելի հողեր, հա
	1,54
	Գ. Ջրվեժ
	Տրված է վարձակալության՝ 0,18
	Բնակավայրերի

	48. 
	Հասարակական, հա
	2,26
	Գ. Ջրվեժ
	Տրված է վարձակալության՝ 0,15
	Բնակավայրերի

	49. 
	Խառը կառուցապատման, հա
	0,81
	Գ. Ջրվեժ
	
	Բնակավայրերի

	50. 
	Ընդհանուր օգտագործման, հա
	37,35
	Գ. Ջրվեժ
	
	Բնակավայրերի

	51. 
	Այլ հողեր, հա
	17,91
	Գ. Ջրվեժ
	
	Բնակավայրերի

	52. 
	Արդյունաբերական հողեր, հա
	3,58
	Գ. Ջրվեժ
	Տրված է վարձակալության՝ 0,04
	Արդյունաբերության, ընդերքօգտագործման և արտադրական նշ.

	53. 
	Գյուղատնտեսական հողեր, հա
	0,34
	Գ. Ջրվեժ
	Տրված է վարձակալության՝ 0,07
	Արդյունաբերական, ընդերքօգտագործման և արտադրական

	54. 
	Պահեստարանների, հա
	0,23
	Գ. Ջրվեժ
	Տրված է վարձակալության՝ 0,15
	Արդյունաբերության, ընդերքօգտագործման և արտադրական նշ.

	55. 
	Էներգետիկայի, հա
	0,41
	Գ. Ջրվեժ
	
	Էներգետիկայի, տրանսպորտի, կապի և կոմունալ ենթակառուցվածքների

	56. 
	Կապի, հա
	0,92
	Գ. Ջրվեժ
	
	Էներգետիկայի, տրանսպորտի, կապի և կոմունալ ենթակառուցվածքների

	57. 
	Կոմունալ, հա
	19,74
	Գ. Ջրվեժ
	
	Էներգետիկայի, տրանսպորտի, կապի և կոմունալ ենթակառուցվածքների

	58. 
	Լճեր, հա
	3,13
	Գ. Ջրվեժ
	
	Ջրային

	59. 
	Ջրանցքներ, հա
	1,62
	Գ. Ջրվեժ
	
	

	60. 
	Հիդրոտ. և ջրտմտ. այլ, հա
	0,07
	Գ. Ջրվեժ
	
	Ջրային

	61. 
	Վարելահող, հա
	40,47
	Գ. Ձորաղբյուր
	Տրված է վարձակալության՝ 3,90
	Գյուղատնտեսական

	62. 
	Արոտ, հա
	119,95
	Գ. Ձորաղբյուր
	
	Գյուղատնտեսական

	63. 
	Այլ հողատեսքեր, հա
	365,54
	Գ. Ձորաղբյուր
	
	Գյուղատնտեսական

	64. 
	Խառը նշ. հողատեսքեր, հա
	9,94
	Գ. Ձորաղբյուր
	Տրված է վարձակալության՝ 0,16
	Բնակավայրերի

	65. 
	Ընդհանուր նշ. հողատեսքեր, հա
	56,95
	Գ. Ձորաղբյուր
	
	Բնակավայրերի

	66. 
	Այլ հողեր, հա
	55,91
	Գ. Ձորաղբյուր
	Տրված է վարձակալության՝ 0,45
	Բնակավայրերի

	67. 
	Արդյունաբերական հողեր, հա
	0,48
	Գ. Ձորաղբյուր
	
	Արդյունաբերության, ընդերքօգտագործման և արտադրական նշ.

	68. 
	Գյուղատնտեսական նշ. հողեր, հա
	10,33
	Գ. Ձորաղբյուր
	Տրված է վարձակալության՝ 0,10
	Արդյունաբերության, ընդերքօգտագործման և արտադրական նշ.

	69. 
	Տրասպորտի հողատեսքեր, հա
	0,96
	Գ. Ձորաղբյուր
	
	Էներգետիկայի, տրանսպորտի, կապի և կոմունալ ենթակառուցվածքների

	70. 
	Կոմունալ նշ. հողատեսքեր, հա
	0,32
	Գ. Ձորաղբյուր
	
	Էներգետիկայի, տրանսպորտի, կապի և կոմունալ ենթակառուցվածքների

	71. 
	Էներգետիկայի, հա
	0,25
	Գ. Ձորաղբյուր
	
	Էներգետիկայի, տրանսպորտի, կապի և կոմունալ ենթակառուցվածքների

	72. 
	Պատմական նշ. հողատեսքեր, հա
	2,84
	Գ. Ձորաղբյուր
	
	Հատուկ պահպանվող տարածքների

	73. 
	Ջրամբարներ, հա
	1,50
	Գ. Ձորաղբյուր
	
	Ջրային

	74. 
	Լճեր, հա
	6,48
	Գ. Ձորաղբյուր
	
	Ջրային

	75. 
	Ջրանցքներ, հա
	0,92
	Գ. Ձորաղբյուր
	
	Ջրային

	76. 
	Հիդրոտ. նշ. հողատեսքեր, հա
	1,23
	Գ. Ձորաղբյուր
	
	Ջրային

	77. 
	Վարելահող, հա
	39,19
	Գ. Զովք
	Տրված է վարձակալության՝ 15,75
	Գյուղատնտեսական

	78. 
	Արոտ, հա
	197,25
	Գ. Զովք
	
	Գյուղատնտեսական

	79. 
	Այլ հողատեսքեր, հա
	89,58
	Գ. Զովք
	
	Գյուղատնտեսական

	80. 
	Հասարակական նշ. հողատեսքեր, հա
	0,31
	Գ. Զովք
	
	Բնակավայրի

	81. 
	Ընդհանուր նշ. հողատեսքեր, հա
	9,99
	Գ. Զովք
	
	Բնակավայրի

	82. 
	Էներգետիկայի հողատեսքեր, հա
	0,01
	Գ. Զովք
	
	Էներգետիկայի, տրանսպորտի, կապի և կոմունալ ենթակառուցվածքների

	83. 
	Պատմական նշ. հողատեսքեր, հա
	3,1
	Գ. Զովք
	
	Հատուկ պահպանվող տարածքների

	84. 
	Լճեր, հա
	0,22
	Գ. Զովք
	
	Ջրային

	85. 
	Ջրանցքներ, հա
	7,81
	Գ. Զովք
	
	Ջրային


ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՍՈՑԻԱԼ-ՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ՎԻՃԱԿԻ ՆԿԱՐԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆ
Եկամուտների մասով համայնքի 2018 թվականի բյուջեն կազմում է 300,529.0 հազ. դրամ, ծախսերի մասով՝ 420,276.4 հազ. դրամ: 

Նախկինում համայնքում գործող արտադրական խոշոր ձեռնարկությունները, որոնք ապահովում էին աշխատատեղերի գերակռիշ մասը, այժմ մասնավոր են և գործունեություն չեն ծավալում: Ներկայումս համայնքում գործում են 63 ձեռնարկություններ և 6 գործարաններ, որոնք հիմնականում զբաղվում են մրգերի և բանջարեղենի պահածոների, մետաղապլաստե դռների ու պատուհանների, երշիկի, քաղցրավենիքի պատրաստման արտադրական գործունեությամբ: Արտադրանքի սպառման հիմնական շուկան Հայաստանի Հանրապետությունն է: Համայնքում գյուղատնտեսական արտադրանքի ծավալները մեծ չեն, որի գլխավոր պատճառը ոռոգման համակարգի խնդիրներն են: Համայնքում մասնավոր անձանց կողմից գցված է 25 հա նորատունկ այգի: Մրգի որոշ մասն արտահանվում է Ռուսաստանի Դաշնություն, իսկ մյուս մասը՝ սպառվում Հասատանում:

Ջրվեժ բնակավայրում գործում է «Ջրվեժի միջնակարգ դպրոց» ՊՈԱԿ–ը, «Ջրվեժի երաժշտական դպրոց» ԱԿՈՒՀ ՀՈԱԿ–ը «Ջրվեժի համայնքային տնտեսություն» ՀՈԱԿ-ը և Ռազմիկ Կարապետյանի անվան մենապայքարային մարզաձևերի օլեմպիական  մանկապատանեկան մարզադպրոց» ՊՈԱԿ–ը:
Աղյուսակ 4. Ջրվեժ համայնքի կրթական հաստատությունների ցուցանիշներ
	Հ/Հ
	Հաստատության անվանումը
	Աշխատողների թիվը
	Սովորողների թիվը

	1
	«Ջրվեժ միջնակարգ դպրոց» ՊՈԱԿ
	83
	1065

	2
	«Ջրվեժի երաժշտական դպրոց» ԱԿՈՒՀ ՀՈԱԿ
	18
	107


Ջրվեժ բնակավայրին սպասարկող միակ առողջապահական հաստատությունը «Ջրվեժի Բժշկական ամբուլատորիա» ՓԲԸ–ն է, ինչպես նաև բնակչությանը հասանելի են մայրաքաղաքի առողջապահական կենտրոնների ծառայությունները: Բնակչությունը անվճար օգտվում է Երևանի շտապ օգնության ծառայությունից:
Համայնքում գործում են արտադրական ՓՄՁ-ներ, ջերմոցային տնտեսություններ։ Համայնքի Ջրվեժ բնակավայրում գործող արտադրական ձեռնարկությունների, հանրային սննդի օբյեկտների, խանութների, սպասարկման օբյեկտների թիվը 77-ն է: 
Արտադրված արտադրանքի սպառման շուկան Հայաստանի Հանրապետությունն է, կատարվում է նաև արտադրանքի որոշ քանակի արտահանում: Բնակչությունը գյուղատնտեսությամբ և անասնապահությամբ հիմնականում զբաղվում է սեփական ընտանիքի նպատակների համար: Ջրվեժում գործում են մանրածախ առևտրի 27, Ձորաղբյուրում՝ 12 , Զովքումՙ 2  խանութ: 
Գործող ձեռնարկություներից են Ջրվեժ բնակավայրում 
· «Արեգա» ՍՊԸ՝ զբաղվում է պահածոների արտադրությամբ,
· «Ջրվեժի մսամթերքի» կոմբինատը՝ զբաղվում է մսամթերքի արտադրությամբ,

· «Հայր և որդի Միհրանյաններ» ՍՊԸ` զբաղվում է հացի և հրուշակեղենի արտադրությամբ,
· Ա/Ձ Հալետ Հովսեփյան` զբաղվում է պահածոների արտադրությամբ,
· «Արտաշես» ՍՊԸ՝ զբաղվում է պահածոների արտադրությամբ, խմելու ջրի ջրալցմամբ,
· «Մետաքս» ՍՊԸ՝ զբաղվում է սարքերի արտադրությամբ,
· «Մավաէքսիմ» ՍՊԸ՝ բանջարեղենի արտադրությամբ,

· «Կագա Գրուպ» ՍՊԸ՝ բանջարեղենի արտադրությամբ,
· «Մավաս Գրուպ»ՍՊԸ՝ բանջարեղենի արտադրությամբ,

· «Ալտերնատիվ էներգիա» ՍՊԸ՝ բանջարեղենի արտադրությամբ,
· «Սիր ԿապԱրմենիա» ՓԲԸ՝ հանդիսանում է որպես սպորտ-բազա:
Ձորաղբյուր բնակավայրում գյուղատնտեսության և անասնապահության զարգացման համար անհրաժեշտ են կապիտալ ներդրումներ, քանի որ այն չունի ոռոգման ցանց, նախկին ցանցը ամբողջովին քայքայվել է, հողատարածքների փոքր մասի որոգումը կատարվում է հիմնականում ինքնահոս եղանակով, հողերը էռոզացված են:
Համայնքի Ձորաղբյուր բնակավայրում գործում են «Ձորաղբյուրի միջնակարգ դպրոց» ՊՈԱԿ–ը և «Ձորաղբյուրի մանկապարտեզ» ՆՈՒՀ ՀՈԱԿ–ը: Բնակավայրում գործում է առողջության առաջնային պահպանման մեկ կազմակերպություն՝ «Ձորաղբյուրի ամբուլատորիա» ՊՈԱԿ–ը, որը սպասարկում է Ձորաղբյուրի և Զովքի բնակչությանը:
Աղյուսակ 5. Ձորաղբյուր համայնքի կրթական հաստատությունների ցուցանիշները
	Հ/Հ
	Հաստատության անվանումը
	Աշխատողների թիվը
	Սովորողների թիվը

	1
	«Ձորաղբյուրի միջնակարգ դպրոց» ՊՈԱԿ
	41
	233

	2
	«Ձորաղբյուրի մանկապարտեզ» նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն ՀՈԱԿ
	13
	63


Զովք բնակավայրում բնակչության մեծամասնությունը զբաղվում է գյուղատնտեսությամբ և անասնապահությամբ, որոշ մասն էլ՝ մանր առևտրով: Զովքում գործում է կաթնամթերքի մշակման «Չանախ» ՍՊԸ-ն, որի շնորհիվ բնակավայրում լուծվում է կաթի իրացման հարցը: 

Զովք բնակավայրում գործում է «Զովքի Գագիկ Շահինյանի անվան միջնակարգ դպրոց» ՊՈԱԿ–ը: Դպրոցն ունի մեկ մասնաշենք, որը հիմնանորոգման կարիք ունի: Այն ապահովված է ջեռուցման լոկալ համակարգով: 

Աղյուսակ 6. Զովք համայնքի հանրակրթական հաստատության վերաբերյալ ցուցանիշներ 

	Հ/Հ
	Հաստատության անվանումը
	Աշխատողների թիվը
	Սովորողների թիվը

	1
	«Զովքի Գագիկ Շահինյանի անվան միջնակարգ դպրոց» ՊՈԱԿ
	23
	108


ԲՆՈՒԹՅԱՆ  ԵՎ  ՇՐՋԱԿԱ  ՄԻՋԱՎԱՅՐԻ  ՊԱՀՊԱՆՈՒԹՅՈՒՆ
Այս ոլորտի կարևոր խնդիրներից է համայնքի տարածքի մաքրությունը, կենցաղայինաղբի հեռացումը, բնակչության կենսապահովման համար անվտանգ պայմանների ապահովումը: Այս բնագավառում սպասվում են էական փոփոխություններ կապված կոշտ և կենցաղային թափոնների վերամշակման գործարանի կառուցման հետ: Համայնքը մասնակցում է այդ ծրագրին և ստանձնել է 11,000.0 հազ. եվրո ֆինանսական միջոցների ներդրում:Բնապահպանման անվտանգությանը, շրջակա միջավայրի վրա վնասակար ներգործությունների հետ կապված վտանգների գնահատմանը և անհրաժեշտության դեպքում դրանց կանխարգելմանն են ուղղված համայնքապետարանի կողմից իրականացվող մի շարք միջոցառումները։ Աշխատանքներ են տարվում տարածքների մաքրման և պահպանման, կանաչ գոտիների ստեղծման ուղղությամբ։
Համայնքում աղբահանության և սանիտարական մաքրման ծառայություններն  իրականացվում են Ջրվեժի համայնքային տնտեսություն ՀՈԱԿ-ի կողմից համայնքի սեփականությունը համարվող 5 բեռնատար, մեկ աղբատար, մեկ փողոցները ջրող, լվացող փոխադրամիջոցների միջոցով: Այդ փոխադրամիջոցներից մեկի իրանը ջարդվել է, մյուսները առնվազը 10 տարվա վաղեմություն ունեն և հաճախ են խափանվում: Չնայած դրան աղբահանությունը համայնքում կատարվում է կանոնավոր և պարբերաբար: Ջրվեժ համայնքի Ջրվեժ բնակավայրում աղբահանությունը կատարվում է շաբաթական 3 անգամ պարբերությամբ, իսկ Ձորաղբյուր և Զովք համայնքներում՝ շաբաթական 2 անգամ պարբերությամբ: Համայնքի վարչական տարածքում ավագանու որոշմամբ աղբահանության վճարը սահմանվել է 200-ական դրամ յուրաքանչյուր բնակչից համայնքի Ջրվեժ բնակավայրում և 150-ական դրամ՝ Ձորաղբյուր և Զովք բնակավայրերում: 

ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅՈՒՆ ԵՎ ԿՈՄՈՒՆԱԼ ՏՆՏԵՍՈՒԹՅՈՒՆ

Համայնքի քաղաքաշինական ծրագրերը մշակվում և իրականացնում են համայնքի գլխավոր հատակագծին և քաղաքաշինական կանոնադրությանը համապատասխան:Համայնքի վարչական տարածքի ասֆալտապատ ճանապարհների 69,2%-ը Ջրվեժ բնակավայրում է, 28,7%-ը` Ձորաղբյուրում, 2,1%-ը՝ Զովքում։

Համայնքի զարգացման ծրագրով նախատեսվում է ինչպես բոլոր բնակավայրերերի ներսում, այնպես էլ դեպի խոտհարքեր, արոտներ տանող ճանապարհների բարեկարգում: Հնգամյա ծրագրով ներհամայնքային ճանապահների պահպանման նպատակով կիրականացվեն ասֆալտապատ ծածկույթի փոսային և ընթացիկ նորոգման աշխատանքներ, նոր փողոցների ասֆալտապատման և բարեկարգման աշխատանքներ: 

Համայնքի զարգացման ծրագրում ընդգրկվել են նաև փողոցների լուսավորման համակարգերի կառուցման և սպասարկման միջոցառումների իրականացումը:

Սակայն այս ոլորտի կարևորագույն խնդիրներից է Ձորաղբյուր բնակավայրում բնակչության ջրամատակարարման խնդրի կարգավորումը: Գոյություն ունեցող ջրագծերը շատ հին են, քայքայված և մեծամասամբ անցնում են քաղաքացիներին սեփականության իրվունքով պատկանող հողամասերով: Այս խնդրի լուծման համար բյուջեում նախատեսվել են ֆինանսական միջոցներ՝ իրականացնելու փաստաթղթերի մշակման նախագծա-հետազոտական աշխատանքները, այնուհետև հայտարարված մրցույթի արդյունքով շինարարություն իրականացնող կազմակերպության հետ կնքելու պայմանագիր և իրականացնելու ջրամատակարարման ներքին ցանցի կառուցման աշխատանքները: Սակայն առաջարկվող միջոցառումները խնդիրը կարող են լուծել մասնակի: Ընթացիկ տարվա համար նախատեսված ֆինանսական միջոցները կբավարարեն բնակավայրի միայն մի հատվածի՝ մոտ 950 գմ  ջրագծերի ներքին ցանցի կառուցման կամ կապիտալ վերանորոգման համար: Բնակավայրում այս խնդիրը հիմնովին լուծելու համար պահանջվում են ֆինանսական միջոցների խոշոր չափերի ներդրումներ: 
Ջրագծերի կառուցումը կամ կապիտալ վերանորոգումը, բնակչությանը ջրի մատակարարումը հանդիսանում են համայնքի առաջնահերթ խնդիրներից մեկը:

ԱՌԵՎՏՈՒՐ ԵՎ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ

Այս ոլորտում Ջրվեժ համայնքի վարչական տարածքում առավել աշխույժ գործունեություն է իրականացվում Ջրվեժ բնակավայրում, որտեղ գործում են հանրային սննդի, հանգստի կազմակերպման 31 օբյեկտներ, որոնցից մեկը՝ նաև զվարճանքի օբյեկտ է, 2 վիճակախաղի կազմակերպման օբյեկտներ, 27 խանութներ: Խանութները հիմնականում ունեն ոչ մեծ չափեր՝ մակերեսը՝ մինչև 20-30 քառ.մ, որտեղ առևտուրն իրականացվում է հիմնականում անհատ ձեռնարկատերերի կողմից: Համայնքում գործում են նաև սպասարկման 3 օբյեկտներ, այդ թվում՝ «ԿԱԵՄ ՍԵՐՎԻՍ» ՍՊԸ-ն՝ զբաղվում է մեքենաների վերանորոգմամբ, մեկ վարսավիրանոց և մեկ գազալցակայան՝ «Մուլտի Լեոն» ՍՊԸ։ 
Համայնքում չկան ոչ կառավարական կազմակերպություններ՝ հիմնադրամներ, քաղաքական կուսակցություններ, հասարակական կազմակերպություններ և այլն: 

ՏՐԱՆՍՊՈՐՏ, ՃԱՆԱՊԱՐՀԱՅԻՆ ՏՆՏԵՍՈՒԹՅՈՒՆ

Համայնքի վարչական տարածքի՝ բնակավայրեր մուտք գործող կենտրոնական ճանապարհները  հիմնականում ասֆալտապատ են, սակայն բնակավայրերի ներհամայնքային ճանապարհների մոտ 40%-ն է բարեկարգ և ասֆալտապատ։ Ջրվեժ գյուղի նոր թաղամասերի փողոցները հիմնականում գրունտային են, շատ հատվածներ անհարթ, Ձորաղբյուրում ներհամայնքային փողոցների մոտ 40% -ը նույնպես գրունտային են, շատերը՝ անհարթ, իսկ Զովք գյուղի ներհամայնքային փողոցները հիմնականում քանդված են, անհարթ և շատ հատվածներում դժվար անցանելի։ Զովք գյուղի փողոցների անբարեկարգ վիճակը պայմանավորված է գյուղի աշխարհագրական դիրքով։ Գյուղը տեղակայված է թեք սարալանջին, ձնհալներից փողոցներում առուներ են գոյանում, քանի որ բացակայում են ջրահեռացման առուները։ Նախատեսվում է այդ փողոցներում իրականացնել ճանապարհների հարթեցում խճակոպճային խառնուրդով։  
Բնակավայրերի ներսում ավտոկանգառներ չկան, բացակայում են նաև ճանապարհային երթևեկության նշանները: Համայնքում գրեթե չկա միջբնակավայրային տրանսպորտ: Զովք և Ձորաղբյուր բնակավայրերին  սպասարկող միակ տրանսպորտային միջոցը Զովք-Ձորաղբյուր-Աբովյան երթուղով 50 համարի միկրոավտոբուսներն են։ Ջրվեժ բնակավայրին սպասարկում են «Սև Չինար» ՍՊԸ–ի 9 համարի միկրոավտոբուսները: 

ԿՐԹՈՒԹՅՈՒՆ

Կրթության ոլորտում առկա իրավիճակը ըստ համայնքի առանձին բնակավայրերի ներկայացվում է ստորև:

ԳՅՈՒՂ ՋՐՎԵԺ
Ջրվեժ գյուղում գործում է միջնակարգ հանրակրթական դպրոց, ուր սովորում են 1065 երեխա: Դպրոցն ունի 83 աշխատող, որոնցից 51-ը մանկավարժ է: Դպրոցի շենքը վերանորոգվել է 2014-2015 թվականներին: Դպրոցը չունի դահլիճ, ուստի միջոցառումները անցկացվում են միջանցքում: Շենքն ապահովված է լոկալ ջեռուցմամբ: 2017 թվականին գրադարանը համայնքապետարանի շենքից տեղափոխվել է դպրոց: Դպրոցի շենքում է գործում նաև «Ջրվեժի երաժշտական դպրոց» արտադպրոցական կրթական ուսումնական հաստատություն ՀՈԱԿ-ը, որտեղ դասավանդում են 15 ուսուցիչներ: Երաժշտական դպրոց են հաճախում 107 երեխա:
ԳՅՈՒՂ ՁՈՐԱՂԲՅՈՒՐ
Ձորաղբյուր գյուղում գործում է «Ձորաղբյուրի միջնակարգ դպրոց» ՊՈԱԿ-ը, որտեղ հաճախում է 233 աշակերտ: Դպրոցն ունի վերանորոգման կարիք: 

Ձորաղբյուր գյուղում գործում է «Ձորաղբյուրի մանկապարտեզ» ՆՈՒՀ ՀՈԱԿ-ը, որն ունի 13 աշխատող և 63 սան: Մանկապարտեզը աշխատում է ութժամյա ռեժիմով, երեխաներին ապահովում է երեք անգամյա սնունդ՝ նախաճաշ, ճաշ, ետճաշիկ:
ԳՅՈՒՂ ԶՈՎՔ
Զովքում գործում է «Գագիկ Շահինյանի անվան միջնակարգ դպրոց» ՊՈԱԿ-ը: Դպրոցում դասավանդում են 18 մանկավարժներ: Դպրոց է հաճախում 108 երեխա: Շենքն ունի կապիտալ վերանորոգման կարիք: 
Համայնքն ունի նաև մանկապարտեզի շենք, որը չի օգտագործվում: Շենքը գտնվում է անբարեկարգ վիճակում, ունի կապիտալ վերանորոգման կարիք: Կապիտալ ներդրումներ կատարելու, շենքը վերանորոգելու և կահավորելու պարագայում այն հնարավոր կլինի շահագործել ոչ միայն Զովք, այլև Ջրվեժ և Ձորաղբյուր բնակավայրերի նախադպրոցական երեխաների կրթությունն ու հանգիստը հատկապես ամռան ամիսներին կազմակերպելու համար: Բնակավայրը գեղեցիկ, կանաչապատ, էկոլոգիապես մաքուր տարածք է երեխաների ամառային հանգստի և նախադպրոցական կրթության կազմակերպման համար:

ՄՇԱԿՈՒՅԹ, ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՈՒԹՅԱՆ ՀԵՏ ՏԱՐՎՈՂ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐ

Համայնքը հարուստ չէ պատմամշակութային օջախներով: Սակայն բնակավայրերում առկա են խաչքարեր, ամրոցներ, մատուռներ և գործող եկեղեցի: Քանի որ համայնքը իր վարչական տարածքով սահմանակից է մայրաքաղաքի վարչական շրջաններին, լավ հնարավորություն է ստեղծվում երիտասարդության համար ակտիվորեն մասնակցելու մայրաքաղաքի մշակութային կյանքին, հաճախելու համերգասրահներ, կինո-թատրոններ, մասնակից լինելու համաքաղաքային տոնակատարություններին: Սա նաև համայնքի ուժեղ կողմերից է: Այսպիսի միջոցառումներին մասնակցելու համայնքի երիտասարդության, բնակչության միակ մտահոգությունը քաղաքային, կամ համայնքային տրանսպորտի բացակայությունն է: Չնայած դրան համայնքում նույնպես կազմակերպվում են միջոցառումներ ինչպիսիք են մայիսի 9-ի միջոցառումը, բնակավայրերում եկեղեցու, մատուռների ուխտի օրվան նվիրված միջոցառումները, համայնքի երիտասարդության ակտիվ մասնակցությունը Կոտայք-Բազե ամենամյա հավաքին: Համայնքի բնակավայրերում կան գրադարաններ: Սբ. Կաթողիկե եկեղեցում կան պարի, թատերական, երգի, նկարչության երիտասարդական խմբակներ: 

ԲՆԱԿԻՉՆԵՐԻ ՄԱՍՆԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆԸ  ՏԵՂԱԿԱՆ ԻՆՔՆԱԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆԸ
Համայնքի կազմի մեջ մտնող բնակավայրերում վերջին տարիների ընթացքում նկատելի էր որոշակի դրական տեղաշարժ նախկին համայնքների ՏԻՄ-երի և բնակչության փոխհարաբերություններում: Ներկայումս նոր ձևավորված ՏԻՄ-երի գործունեությունը դարձել է համեմատաբար ավելի թափանցիկ և հրապարակային, որը զգալիորեն նպաստում է համայնքի բնակչության իրազեկվածությանը ՏԻՄ-երի ընդունած որոշումներին և կատարած աշխատանքներին: Համայնքի բնակիչները սկսել են բավականին ակտիվորեն մասնակցել ՏԻՄ–երի կողմից կազմակերպված հանրային հանդիպումներին ու միջոցառումներին: Հիմնականում բոլոր միջոցառումները, այդ թվում նաև ավագանու նիստերը, հեռարձակվում են առցանց տարբերակով՝ համայնքի http://jrvezh-kotayq.am/Pages/Home/ http://jrvezh.am/Pages/Home/Default.aspx ինտերնետային կայքի միջոցով, որը նպաստում է  ՏԻՄ-երի գործունեության նկատմամբ բնակչության վստահության ամրապնդմանը:
ԱՂԵՏՆԵՐԻ ՌԻՍԿԵՐԻ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ

Համայնքում աղետների (բնածին և տեխնածին) ռիսկի կառավարման ոլորտը ձևավորված չէ: Ավագանու որոշմամբ դեռ չի ստեղծվել աղետների դեպքում բնակիչների տարհանման հանձնաժողովը, չի հաստատվել բնակչության տարհանման գործողությունների պլանը: 

Համայնքում չի իրականացվել տեղական մակարդակում խոցելիության և կարողությունների գնահատման որևէ գործողություն, որը հիմք կհանդիսանար համայնքին սպառնացող աղետների ռիսկի նվազեցմամբ նպատակային գործողությունների ու միջոցառումների պլանավորման և իրականացման համար:
ՀԱՄԱՅՔՆԻ ՈՒԹՀՍ–ՎԵՐԼՈՒԾՈՒԹՅՈՒՆ

Համայնքի ուժեղ կողմերն են՝

Համայնքի աշխարհագրական լավ դիրքը (Երևան քաղաքին մոտ է, Երևան-Գառնի ճանապարհն անցնում է համայնքի տարածքով),

Երիտասարդության՝ կրթական համակարգերից օգտվելու հնարավորությունը,

Բնակչության բուժ. զննումը և առողջության վերականգնումը Երևան քաղաքի առողջապահական կենտրոններում կազմակերպելու հնարավորությունը,

Աշխատուժի առկայությունը,

Համայնքում բարձրագույն և միջնակարգ կրթությամբ աշխատուժի առկայությունը,

Հասարակական սննդի օբյեկտների առկայությունը,

Համայնքի շրջակայքում արտադրական շինությունների առկայությունը,

Հիմնական մասում խմելու ջրով բնակիչների ապահովվածությունը,

Գործող եկեղեցին և եկեղեցուն կից՝ կրթամշակութային կենտրոնի առկայությունը,

Համայնքի ղեկավար–ավագանի–բնակիչներ ամուր կապը և փոխհամաձայնեցումը:

Համայնքի ղեկավարի երկարամյա փորձն ու ազգաբնակչության վստահությունը:

Համայնքի որոշ հատվածներում կոյուղու առկայությունը:

Համայնքի թույլ կողմերն են

Ջրվեժ գյուղի նոր թաղամասերում, Ձորաղբյուր և Զովք գյուղերում կոյուղու համակարգի բացակայությունը,

Արդյունաբերական հանգույցների չաշխատելու պատճառով գործազրկության առկայությունը, աշխատատեղերի սակավությունը.

Սոցիալ–տնտեսական պայմանների ոչ բարձր մակարդակը,

Ոռոգման ջրի սղությունը, հիմնականում ոռոգման ցանցերի բացակայությունը,

Գյուղատնտեսության համար պիտանի հողերի սակավությունը,

Ջրվեժ գյուղի նոր թաղամասերում, Ձորաղբյուր և Զովք գյուղերում ջրագծերի կառուցման անհրաժեշտությունը,

Նոր թաղամասերի, Ձորաղբյուր և Զովք գյուղերի գազիֆիկացման ծավալների ավելացման անհրաժեշտությունը,

Պատմամշակութային վայրերի սակավությունը: 

Համայնքի զարգացման հնարավորություններն են՝
Գյուղատնտեսական մթերքների վերամշակման փոքր արտադրությունների կամակերպման և ընդլայնման հնարավորությունները,

Անասնապահության զարգացումը,

Զբոսաշրջության զարգացման համար անհրաժեշտ պայմանների ստեղծման հնարավորությունը,

Փոքր և միջին ձեռներեցության զարգացման հնարավորությունները,

Սպասարկման ոլորտում առաջնակարգ դիրք գրավելու հնարավորությունը:

Համայնքի զարգացման սպառնալիքներն են՝
Բնական աղետների հնարավոր բացասական հետևանքները,

Արտագաղթը,

Հարկերի և վարձավճարների գանձման հետ կապված դժվարությունները:

Օրենսդրական դաշտի անկատարությունը:

Աղյուսակ 7. Համայնքի 2017 թ. բյուջեի մուտքերի փաստացի ցուցանիշները և 2018 թ. նախատեսված և 2019 – 2022 թ.թ. բյուջեների մուտքերի կանխատեսումները

	Հ/Հ
	Մուտքերի անվանումը
	2017թ.

Փաստ.
	2018թ.

Նախատ.
	2019թ.

Կանխ.
	2020թ.

Կանխ.
	2021թ.

Կանխ.
	2022թ.

Կանխ.

	
	ԲՅՈՒՋԵՏԱՅԻՆ ՄՈՒՏՔԵՐ՝ ԸՆԴԱՄԵՆԸ (I+II+III)
	459,303.5
	440,276.4
	346,467.0
	362,190.6
	341,338.6
	340,324.8

	I.
	ԸՆԴԱՄԵՆԸ ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐ (1+2+3)
	295,389.3
	300,529.0
	301,467.0
	302,190.6
	303,338.6
	304,324.8

	1.
	ՀԱՐԿԵՐ ԵՎ ՏՈՒՐՔԵՐ
	11,6033.6
	121,730.9
	122,260.0
	122,917.0
	123,705.0
	124,329.0

	1.1
	Գույքային հարկեր անշարժ գույքից
	55,577.6
	65,419.0
	65,690.0
	66,073.0
	66,590.0
	66,942.0

	
	Գույքահարկ շենքերի և շինությունների համար
	46,300,7
	54,544.0
	54,765.0
	55,038.0
	55,450.0
	55,727.0

	
	Հողի հարկ
	9,276.8
	10,875.0
	10,925.0
	11.035.0
	11,140.0
	11,215.0

	1.2
	Գույքային հարկեր այլ գույքից
	47,014.8
	43,615.0
	43,820.0
	44,039.0
	44.259.0
	44,480.0

	
	Գույքահարկ փոխադրամիջոցների համար
	47,014.8
	43615.0
	43,820.0
	44,039.0
	44.259.0
	44,480.0

	1.3
	Ապրանքների օգտագործման կամ գործունեության իրականացման թույլտվության համար վճարներ
	13,441.3
	12,696.0
	12,750.0
	12,805.0
	12,856.0
	12.907.0

	
	Տեղական տուրքեր
	13,441.3
	12,696.0
	12,750.0
	12,805.0
	12,856.0
	12.907.0

	1.4
	Ապրանքների մատակարարումից և ծառայությունների մատուցումից այլ պարտադիր վճարներ
	
	
	
	
	
	

	
	Պետական տուրքեր
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Այլ հարկային եկամուտներ
	
	
	
	
	
	

	
	Այլ հարկերից և պարտադիր վճարներից կատարվող մասհանումներ
	
	
	
	
	
	

	
	Հողի հարկի և գույքահարկի գծով համայնքի բյուջե վճարումների բնագավառում բացահայտված հարկային օրենսդրության խախտումների համար հարկատուներից գանձվող տույժեր և տուգանքներ, որոնք չեն հաշվարկվում այդ հարկերի գումարների նկատմամբ
	
	
	
	
	
	

	2
	ՊԱՇՏՈՆԱԿԱՆ ԴՐԱՄԱՇՆՈՐՀՆԵՐ
	106,524.3
	107,282.8
	107,282.8
	107,282.8
	107,282.8
	107,282.8

	2.1
	Ընթացիկ արտաքին պաշտոնական դրամաշնորհներ
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Կապիտալ արտաքին պաշտոնական դրամաշնորհներ
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Ընթացիկ ներքին պաշտոնական դրամաշնորհներ
	106,524.3
	107,282.8
	107,282.8
	107,282.8
	107,282.8
	107,282.8

	
	Պետական բյուջեից ֆինանսական համահարթեցման սկզբունքով տրամադրվող դոտացիաներ
	107,282.8
	107,282.8
	107,282.8
	107,282.8
	107,282.8
	107,282.8

	
	Պետական բյուջեից տրամադրվող նպատակային հատկացումներ (սուբվենցիաներ)
	-758.5
	
	
	
	
	

	
	ՀՀ այլ համայնքների բյուջեներից ստացվող ընթացիկ ծախսերի ֆինանսավորման նպատակով ստացվող պաշտոնական դրամաշնորհներ 
	
	
	
	
	
	

	2.4
	Կապիտալ ներքին պաշտոնական դրամաշնորհներ
	
	
	
	
	
	

	
	Պետական բյուջեից կապիտալ ծախսերի ֆինանսավորման նպատակային հատկացումներ (սուբվենցիաներ)
	
	
	
	
	
	

	
	ՀՀ այլ համայնքներից կապիտալ ծախսերի ֆինասնավորման նպատակով ստացվող պաշտոնական դրամաշնորհներ
	
	
	
	
	
	

	3.
	ԱՅԼ ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐ
	72,831.1
	71,515.3
	71,923.5
	71,990.8
	72,350.8
	72,713.0

	3.1
	Տոկոսներ
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Շահաբաժիններ
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Գույքի վարձակալությունից եկամուտներ
	7,216.8
	7,847.3
	7,879.2
	7,918.8
	7,960.0
	8,008.0

	
	Համայնքի սեփականություն համարվող հողերի վարձակալության վարձավճարներ
	5,859.3
	6,491.3
	6518.2
	6,550.8
	6,584.0
	6617.0

	
	Համայնքի վարչական տարածքում գտնվող պետական սեփականություն համարվող հողերի վարձակալության վարձավճարներ
	175.0
	126.0
	126.0
	126.0
	126.0
	126.0

	
	Համայնքի վարչական տարածքում գտվող պետության և համայնքի սեփականությանը պատկանող հողամասերի կառուցապատման իրավունքի դիմաց գանձման վարձավճարներ
	
	
	
	
	
	

	
	Այլ գույքի վարձակալությունից մուտքեր
	1,182.5
	1230.0
	1,235.0
	1,242.0
	1,250.0
	1,265.0

	3.4
	Համայնքի բյուջեի եկամուտներ ապրանքների մատակարարումից և ծառայությունների մատուցումից, այդ թվում
	4,811.4
	
	
	
	
	

	
	Օրենքով սահմանված դեպքերում համայնքային հիմնարկների կողմից առանց տեղական տուրքի գանձման մատուցվող ծառայությունների կամ կատարվող գործողությունների դիմաց ստացվող (գանձվող) վճարներ
	4,811.4
	
	
	
	
	

	3.5
	Վարչական գանձումներ
	60,462.9
	63,468.0
	63,845.0
	63,872.0
	63,951.0
	63,761.0

	
	Տեղական վճարներ
	26,976.3
	55,118.0
	55,445.0
	55,722.0
	56,001.0
	56,281.0

	
	Համայնքի վարչական տարածքում ինքնակամ կառուցված շենքերի, շինությունների օրինականացման համար վճարներ
	33,486.6
	8,350.0
	8,400.0
	8.150.0
	7,950.0
	7,480.0

	3.6
	Մուտքեր տույժերից, տուգանքներից
	340.0
	200.0
	200
	200
	200
	200

	
	Վարչական իրավախախտումների համար ՏԻՄ–երի կողմից պատասխանատվության միջոցների կիրառումից եկամուտներ
	340.0
	200.0
	200
	200
	200
	200

	
	Մուտքեր համայնքի բյուջեի նկատմամբ ստանձնած պայմանագրային պարտավորությունների չկատարման դիմաց գանձվող տույժերից 
	
	
	
	
	
	

	3.7
	Ընթացիկ ոչ պաշտոնական դրամաշնորհներ
	
	
	
	
	
	

	3.8
	Կապիտալ ոչ պաշտոնական դրամաշնորհներ
	
	
	
	
	
	

	3.9
	Այլ եկամուտներ
	
	
	
	
	
	

	
	Համայնքի գույքին պատճառած վնասների փոխհատուցումից մուտքեր
	
	
	
	
	
	

	
	Վարչական բյուջեի պահուստային ֆոնդից ֆոնդային բյուջե կատարվող հատկացումներից մուտքեր
	
	4,500.0
	5,700.0
	
	
	

	
	Օրենքով և իրավական այլ ակտերով սահմանված՝ համայնքի բյուջեի մուտքագրման ենթակա այլ եկամուտներ
	
	
	
	
	
	

	II
	ՈՉ ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ԱԿՏԻՎՆԵՐԻ ԻՐԱՑՈՒՄԻՑ ՄՈՒՏՔԵՐ (1+2+3+4)
	135.984.5
	20,000.0
	20,000.0
	20,000.0
	20,000.0
	20,000.0

	1
	Հիմնական միջոցների իրացումից մուտքեր
	-6,173.7
	
	
	
	
	

	
	Անշարժ գույքի իրացումից մուտքեր
	
	
	
	
	
	

	
	Շարժական գույքի իրացումից մուտքեր
	
	
	
	
	
	

	
	Այլ հիմնական միջոցների իրացումից մուտքեր
	-6,173.7
	
	
	
	
	

	2
	Պաշարների իրացումից մուտքեր
	
	
	
	
	
	

	3
	Բարձրարժեք ակտիվների իրացումից մուտքեր
	
	
	
	
	
	

	4
	Չարտադրված ակտիվների իրացումից մուտքեր
	129,810.8
	20,000.0
	20,000.0
	20,000.0
	20,000.0
	20,000.0

	
	Հողի իրացումից մուտքեր
	129,810.8
	20,000.0
	20,000.0
	20,000.0
	20,000.0
	20,000.0

	
	Ոչ նյութական չարտադրված ակտիվների իրացումից մուտքեր
	
	
	
	
	
	

	III
	ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԲՅՈՒՋԵԻ ՀԱՎԵԼՈՒՐԴԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ՈՒՂՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ ԿԱՄ ՊԱԿԱՍՈՒՐԴԻ (ԴԵՖԻՑԻՏԻ) ՖԻՆԱՆՍԱՎՈՐՄԱՆ ԱՂԲՅՈՒՐՆԵՐԸ (Ա+Բ)
	27,929.7
	119,747.4
	25,000.0
	22,000.0
	18,000.0
	16,000.0

	Ա
	ՆԵՐՔԻՆ ԱՂԲՅՈՒՐՆԵՐ
	27,929.7
	119,747.4
	25,000.0
	22,000.0
	18,000.0
	16,000.0

	1
	ՓՈԽԱՌՈՒ ՄԻՋՈՑՆԵՐ
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Արժեթղթեր
	
	
	
	
	
	

	
	Թողարկումից և տեղաբաշխումից մուտքեր
	
	
	
	
	
	

	
	Հիմնական գումարի մարում
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Վարկեր
	
	
	
	
	
	

	
	Վարկերի ստացում
	
	
	
	
	
	

	
	Ստացված վարկերի հիմնական գումարների մարում
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Փոխատվություններ
	
	
	
	
	
	

	
	Բյուջետային փոխատվությունների ստացում 
	
	
	
	
	
	

	
	Ստացված փոխատվությունների գումարի մարում 
	
	
	
	
	
	

	2
	ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ԱԿՏԻՎՆԵՐ
	27,929.7
	119,747.4
	25,000.0
	22,000.0
	18,000.0
	16,000.0

	2.1
	Բաժնետոմսեր և կապիտալում այլ մասնակցություն
	
	
	
	
	
	

	
	Համայնքի սեփականության բաժնետոմսեր և կապիտալում համայնքի մասնակցության իրավունքից մուտքեր
	
	
	
	
	
	

	
	Իրավաբանական անձանց կանոնադրական կապիտալում պետական մասնակցության սըձականություն հանդիսացող անշարժ գույքի (բացառությամբ հողերի) այդ թվում անավարտ շինարարության ճբյեկտների մասնավորեցումից առաջացած միջոցներից համայնքի բյուջե մասհանումից մուտքեր 
	
	
	
	
	
	

	
	Բաժնետոմսեր և կապիտալում այլ մասնակցություն ձեռքբերում
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Փոխատվություններ
	
	
	
	
	
	

	
	Նախկինում տրամադրված փոխատվությունների դիմաց ստացվող մարումներից մուտքեր 
	
	
	
	
	
	

	
	Փոխատվությունների տրամադրում
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Համայնքի բյուջեի միջոցների տարեսկզբի ազատ մնացորդը
	
	
	
	
	
	

	2.4
	Համայնքի բյուջեի ֆոնդային մասի ժամանակավոր ազատ միջոցների տրամադրում վարչական մաս
	
	
	
	
	
	

	2.5
	Համայնքի բյուջեի ֆոնդային մասի ժամանակվոր ազատ միջոցներից վարչական մաս տրամադրված միջոցների վերադարձ ֆոնդային մաս 
	
	
	
	
	
	

	2.6
	Համայնքի բյուջեի հաշվում միջոցների մնացորդները հաշվետու ժամանակահատվածում, որից՝
	27,929.7
	119,747.4
	25,000.0
	22,000.0
	18,000.0
	16,000.0

	
	ծախսերի ֆինանսավորմանը չուղղված համայնքի բյուջեի միջոցների տարեսկզբի ազատ մնացորդի գումարը
	27,929.7
	119,747.4
	25,000.0
	22,000.0
	18,000.0
	16,000.0

	Բ
	ԱՐՏԱՔԻՆ ԱՂԲՅՈՒՐՆԵՐ
	
	
	
	
	
	

	1
	ՓՈԽԱՌՈՒ ՄԻՋՈՑՆԵՐ
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Արժեթղթեր
	
	
	
	
	
	

	
	Թողարկումից և տեղաբաշխումից մուտքեր
	
	
	
	
	
	

	
	Հիմնական գումարի մարում
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Վարկեր
	
	
	
	
	
	

	
	Վարկերի ստացում
	
	
	
	
	
	

	
	Ստացված վարկերի հիմնական գումարի մարում
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Փոխատվություններ
	
	
	
	
	
	

	
	Փոխատվությունների ստացում
	
	
	
	
	
	

	
	Ստացված փոխատվությունների գումարի մարում
	
	
	
	
	
	



Անհրաժեշտ է նկատել, որ համայնքի գալիք 5 տարիների բյուջեներում ոչ ֆինանսական ակտիվների (հող, գույք) իրացման գծով նախատեսվել են ընդամենը՝ 100,000.0 հազ. դրամի մուտքեր, իսկ փոխառու միջոցներից (փոխատվություն, վարկ) մուտքեր չեն նախատեսվել: Այստեղից հետևում է, ֆոնդային բյուջեի կարևոր բաղադրիչ է հանդիսանում վարչական բյուջեի տարեվերջի ազատ մնացորդը: Համայնքն իր ֆոնդային բյուջեում պետք է նախատեսի նաև կապիտալ ծախսեր ու ծրագրեր՝ համայնքի վարչական բյուջեի պահուստային ֆոնդից ֆոնդային բյուջե կատարվող հատկացումների հաշվին, ինչպես նաև պետք է ներգրավվի այլ միջոցներ (դոնոր կազմակերպություններ, անհատներ, ներդրումային ծրագրեր և պետական բյուջեից սուբվենցիաներ):

Եթե տվյալ տարվա վարչական բյուջեում նախատեսվեն և իրականացվեն ընթացիկ ծախսերն ամբողջությամբ, ապա, բնականաբար, ֆոնդային բյուջեում կապիտալ ծախսերի և ծրագրերի համար նախատեսվող միջոցները կպակասեն համապատասխան չափով: 

Այսպիսով, համայնքի տվյալ տարվա ֆոնդային բյուջեում կապիտալ ծախսերի չափն ուղղակիորեն կախված կլինի նրանից, թե որքան կկազմեն ընթացիկ ծախսերի ընդհանուր գումարը համայնքի այդ տարվա վարչական բյուջեում և որքան գումար կմնա ֆոնդային բյուջեում հաջորդ ֆինանսական տարվա կապիտալ ծախսերի իրականացման համար:

 Համայնքի ֆինանսական իրավիճակի վերլուծություն և ֆինանսական կանխատեսում

Համայնքի բյուջեն ձևավորվում է սեփական եկամուտներից և պետական բյուջեից համահարթեցման սկզբունքով տարամադրվող դոտացիաներից: Համայնքի սեփական եկամուտներում գերակշռում է գույքահարկը, որը կազմում է համայնքի բյուջեի սեփական եկամուտների 59,4 %-ը: Համայնքի զարգացման ծրագրերի ցուցանիշներով նախատեսվում  է համայնքի սեփական եկամուտների աճ տարեկան 0,4 %-ով:
ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՏԵՍԼԱԿԱՆԻ, ՌԱԶՄԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՀԶՀԾ–Ի ՀԻՄՆԱԿԱՆ ՆՊԱՏԱԿՆԵՐԻ ՍԱՀՄԱՆՈՒՄ

Համայնքի տեսլականը՝
Ջրվեժ համայնքը մաքուր, բարեկարգ, կանաչապատ, բնակչության համար բավարար կենսապայմաններ ունեցող և անհրաժեշտ աշխատատեղերով ապահոված, առևտրի և սպասարկման, կրթական և մշակութային զարգացած ենթակառուցվածքներ ունեցող, զարգացող փոքր և միջին ձեռնարկատիրությամբ, զբոսաշրջության համար գրավիչ տարածք է: Համայնքում մատուցվում են բնակչության համար անհրաժեշտ հանրային բոլոր ծառայությունները:

Այդ տեսլականին հասնելու համար համայնքը որդեգրել է հետևյալ ռազմավարությունը՝

· Ապահովել համայնքի բոլոր բնակավայրերի հավասարաչափ զարգացումը,

· Տարեցտարի բարելավել համայնքի ֆինասնական դրությունը՝ իրականցնելով համայնքի բյուջեի հարկային եկամուտների գանձման, ոչ հարկային եկամուտների, տեղական տուրքերի և վճարների սահմանման ու գանձման արդյունավետ քաղաքականություն, 

· Խթանել ձեռներեցությանը՝ այն կապելով համայնքի տնտեսական զարգացման հետ,

· Մշակել ներդրումների ներգրավմանն ուղղված քաղաքականություն,

· Սերտորեն համագործակցել ինչպես համայնքի բնակչության, այնպես էլ գործարարների հետ,

· Բարձրացնել բնակչության կենսամակարդակը՝ ընդլայնելով մատուցվող ծառայությունների որակն ու շրջանակը,

· Նպաստել համայնքում աշխատատեղերի ընդլայնմանը,

· Բացառել ինքնակամ շինարարությունը և ապօրինի հողազավթումները,

· Սերտորեն համագործակցել համայնքի բնակչության, քաղաքացիական հասարակության, լրատվամիջոցների և գործարարների հետ:

Համայնքի 2018-2022 թթ. զարգացման ծրագրի հիմնական նպատակներն են՝

· Ունենալ բարեկարգ և լուսավոր ներհամայնքային ճանապարհներ,

· Կառուցել նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն Ջրվեժ բնակավայրում, ապահովել համապատասխան գույքով և կազմակերպել նախադպրոցական կրթության մատուցման ծառայություններ, 

· Համայնքի բոլոր բնակավայրերում գործարար միջավայրի բարելավում՝ նոր աշխատատեղեր ստեղծող անհատներին և կազմակերպություններին խրախուսելու միջոցով,

· Կառուցել ջրամատակարարման ցանց համայնքի Ձորաղբյուր և Զովք բնակավայրերում և ջրահեռացման համակարգի մի հատված Ջրվեժ բնակավայրում,

· Համայնքի գյուղատնտեսության զարգացում՝ տնամերձերի, վարելահողերի, մշակովի հողերի, խոտհարքերի և արոտավայրերի նպատակային և արդյունավետ օգտագործման միջոցով,

· Ակտիվացնել համայնքի մշակութային կյանքը,

· Համայնքը դարձնել հետաքրքիր, հրապուրիչ զբոսաշրջիկների համար,

· Ունենալ բարեկարգ հանգստի գոտիներ,

· Ունենալ մաքուր շրջակա միջավայրով համայնք՝ չխախտելով բնության և շրջակա միջավայրի սանիտարահիգիենիկ վիճակը, խուսափել հիվանդություններից ու համաճարակներից,

· Կառուցել ոռոգման ջրագիծ և արդյունավետ օգտագործել ոռոգման ջրի պաշարները,

· Ապահովել մայրաքաղաքի հետ համայնքի տրանսպորտային կապը: 

Համայնքի զարգացման անմիջական նպատակներ

Ելնելով համայնքի իրավիճակի վերլուծության և գնահատման արդյունքներից, համայնքում ներկայումս արձանագրված հիմնախնդիրներից, համայնքի զարգացման ՏԻՄ-երի կողմից ընտրված ռազմավարությունից և առաջիկա հինգ տարիների համար սահմանված հիմնական նպատակներից, ՀԶԾ-ի կառավարման ԿԱԽ-երի և ԽՄ-ի կողմից քննարկվել և որոշվել է առաջարկվող ծրագրերի ցանկը` ընդգրկելու համայնքի 2018-2022 թ.թ.  ՀԶԾ-ում: Այդ ծրագրերի մի մասի իրականացումը համարվում է տեղական ինքնակառավարման մարմինների լիազորություն, իսկ մյուս մասը դուրս է վերջիններիս լիազորությունների շրջանակից, սակայն դրանց իրականացումը խիստ կարևոր նշանակություն ունի բնակչության բարեկեցությունը և համայնքի համալիր ու առաջանցիկ զարգացումը ապահովելու համար: Օրինակ, համայնքի աշխատակազմի պահպանման ծրագիրը (համապատասխան ծախսերը պլանավորելիս հաշվի է առնվել նվազագույն աշխատավարձի նախատեսվող փոփոխությունները և գնաճը) և նախադպրոցական և արտադպրոցական կրթության ծառայության մատուցումը նույն քանակի երեխաների և նույն գույքի պայմաններում: Այնուհետ ձևակերպվել են մնացած ծրագրերը (ծառայությունները), որոնց համար պետք է որոշվեն առաջնահերթությունները: 
Աղյուսակ 8. ՀԶԾ-ում ընդգկվելու համար առաջարկվող ծրագրերի ցանկ
	Հ/Հ 
	Ծրագրի անվանումը
	Ծրագրի ընդհանուր արժեքը (հազ.դրամ)

	1.
	Համայնքապետարանի աշխատակազմի պահպանում, հանրային որակյալ ծառայությունների մատուցում
	459,650.0

	2.
	Համայնքապետարանի ինստիտուցիոնալ կարողությունների զարգացում
	32,748.8

	3.
	Նախադպրոցական կրթության ծառայության մատուցում
	117,700.0

	4.
	Արտադպրոցական կրթության ծառայության մատուցում
	100,450.0

	5
	Աղբահանության և սանիտարական մաքրման ծառայությունների մատուցում
	409,083.7

	6.
	Համայնքային ենթակայության գույքի պահպանման ծախսեր
	12,000.0

	7.
	Ջրագծի և խորքային հորի կառուցում, պոմպի մոնտաժում 
գ. Ձորաղբյուր
	94,500.0

	8.
	Ջրագծի և խորքային հորի կառուցում, պոմպի մոնտաժում 
գ. Զովք
	15,000.0

	9.
	Ջրահեռացման (կոյուղու) համակարգի կառուցում, գ․Ջրվեժ
	45,000.0

	10.
	Սոցիալական պաշտպանություն
	20,000.0

	11.
	Ներհամայնքային փողոցների և ճանապարհների ընթացիկ նորոգում, բոլոր բնակավայրերում
	85.000.0

	12.
	Ներհամայնքային փողոցների և ճանապարհների կառուցում
	350,000.0

	13.
	 Ջրագծերի ընթացիկ սպասարկման և նորոգման աշխատանքներ գ․ Ձորաղբյուր
	88,266.0

	14.
	Լուսավորման համակարգերի ընթացիկ սպասարկման ծախսեր
	85,000.0

	15.
	Պաշտպանություն
	4,200.0

	16.
	Քաղաքացիական, փրկարար ծառայությունների մատուցում
	8,500.0

	17.
	Համայնքի  բուժ.ամբուլատորիաներին դրամաշնորհի հատկացում 
	3,500.0

	18.
	Ոռոգման ջրագծի կառուցում
	140,000.0

	19.
	Մշակութային ծառայությունների մատուցման ծախսեր
	32,500.0

	20.
	Կրոնական և հասարակական կազմակերպություններին աջակցության ծախսեր
	3,900.0

	21.
	Փողոցային լուսավորության համակարգերի ընդլայնում 
	75,000.0

	22.
	Խաղահրապարակների կառուցում, խաղասարքերի և  մարզասարքերի տեղադրում
	21,000.0

	23.
	Դպրոցներին համապատասխան մասնագիտական գույքով և սարքավորումներով ապահովում
	7,500.0

	24.
	Մանկապարտեզի շենքի կապիտալ վերանորոգում և վերակառուցում  գ.Զովք
	125,000.0

	25.
	Նախադպրոցական հիմնարկի կառուցում գ. Ջրվեժ
	350,000.0

	26.
	Զբոսայգու կառուցում
	12,500.0

	27.
	Գազիֆիկացման ընդլայնում
	27,000.0


Ծրագրերի առաջնահերթությունների որոշում
Ըստ բնակավայրերի ծրագրերի ցանկը սահմանելուց հետո դրանք գնահատվել են ըստ առաջնահերթության՝ հիմք ընդունելով հետևյալ չափորոշիչները.

· Շահառուների թիվ
· Ծառայությունների մատչելիության (հասանելիության) ապահովում,
· Ծառայությունների մատուցման արդյունավետության բարձրացում,
· Աշխատատեղերի ստեղծում
· Հիմնական միջոցների (ենթակառուցվածքների) պահպանում,
· Համայնքի նպատակներին համապատասխանություն
Աղյուսակ 9
	Հ/Հ
	Ծրագրի անվանումը
	Ծրագրի ընդհ. արժեքը (հազ. դրամ)
	Գնահատման չափ (0-10 բալ)
	Ծրագրերի առաջնահերթությունները

	
	
	
	Շահառուների թիվը
	Ծառայությունների մատչելիության (հասանելիության) ապահովում
	Ծառայությունների մատուցման արդյո ւնավետության բարձրացում
	Աշխատատատեղերի ստեղծում
	Հիմնական միջոցների ենթակառուցվածքների պահպանում
	Համայնքի նպատակներին համապատասխանեցում
	Ընդամենը
	

	1.
	Համայնքապետարանի աշխատակազմի պահպանում, հանրային որակյալ ծառայությունների մատուցում
	459,650.0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	1

	2.
	Համայնքապետարանի ինստիտուցիոնալ կարողությունների զարգացում
	32.748.8
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	2

	3.
	Նախադպրոցական կրթության ծառայության մատուցում
	117,700.0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	3

	4.
	Արտադպրոցական կրթության ծառայության մատուցում
	100,450.0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	4

	5.
	Աղբահանության և սան մաքրման ծառայություն ների մատուցում
	409,083․7
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	5

	6.
	Համայնքային ենթակայության գույքի պահպանման ծախսեր, 2019 թ.
	12,000.0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	19

	7.
	Ջրագծի և խորքային հորի կառուցում, պոմպի մոնտաժում գ.Ձորաղբյուր
	94,500.0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	8

	8.
	Ջրագծի և խորքային հորի կառուցում, պոմպի մոնտաժում գ. Զովք
	15,000.0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	20

	9.
	Ջրահեռացման (կոյուղու) համակարգի կառուցում գ. Ջրվեժ
	45,000.0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	10

	10.
	Սոցիալական պաշտպանություն
	20,000.0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	9

	11.
	Ներհամայնքային փողոցների և ճանապարհների ընթացիկ նորոգում
	85,000.0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	6

	12.
	Ներհամայնքային փողոցների և ճանապարհների կառուցում
	350,000.0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	17

	13.
	Ջրագծերի ընթացիկ սպասարկման և նորոգման աշխատանք ներ, գ․ Ձորաղբյուր
	88,266.0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	7

	14
	Լուսավորման համակարգերի ընթացիկ սպասարկման ծախսեր
	85,000.0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	11

	15
	Պաշտպանություն
	4,200.0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	12

	16.
	Քաղաքացիական, փրկարար ծառայությունների  մատուցում
	8,500.0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	13

	17.
	Համայնքի բուժ. ամբու լատորիաներին  դրա -մաշնորհի հատկացում
	3,500.0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	14

	18.
	Ոռոգման ջրագծի կառուցում
	140,000.0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	21

	19.
	Մշակութային ծառայությունների մատուցման ծախսեր
	32,500.0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	15

	20․
	Կրոնական և հասարակական կազմակերպություններին աջակցության ծախսեր
	3,900․0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	16

	21.
	Փողոցային լուսավորութ յան համակարգերի ընդլայնում 
	 75,000.0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	18

	22.
	Խաղահրապարակների կառուցում, խաղասարքերի և  մարզասարքերի տեղադրում 
	21,000.0
	9
	9
	8
	0
	10
	9
	45
	23

	23.
	Դպրոցներին համապա- տասխան մասնագիտա- կան գույքով և սարքավորումներով ապահովում, 
	7,500.0
	10
	10
	9
	3
	5
	10
	47
	22

	24.
	«Մանկապարտեզի շենքի կապիտալ վերանորոգում և վերակառուցում» գ.Զովք
	125,000.0
	5
	5
	8
	8
	10
	10
	46
	24

	25.
	Նախադպրոցական հիմնարկի կառուցում գ. Ջրվեժ
	350,000.0
	5
	7
	8
	7
	9
	7
	43
	27

	26.
	Զբոսայգու կառուցում
	12,500.0
	8
	9
	9
	0
	9
	10
	45
	25

	27.
	Գազիֆիկացման ընդլայնում
	27,000.0
	7
	7
	9
	0
	10
	10
	43
	26


Ծրագիր 1

Ընդհանուր բնույթի հանրային ծառայություններ
(Ոլորտի անվանումը)

Համայնքապետարանի աշխատակազմի պահպանում, 

հանրային որակյալ ծառայությունների մատուցում
 (Ծրագրի անվանումը)

Ջրվեժի համայնքապետարանի աշխատակազմ

 (Ծրագիրը ներկայացնող կազմակերպությունը, ստորաբաժանումը կամ խումբը)

Ծրագրի ընդհանուր արժեքը՝478,498.8 հազար դրամ, այդ թվում 2018թ.՝ 93,925.6 հազ. դրամ, 2019թ.՝ 94,811.3 հազ. դրամ, 2020թ.՝ 95,5209.0 հազ. դրամ, 2021թ.՝96,580.4 հազ. դրամ, 2022թ.՝ 97,061.5 հազ. դրամ
Ծրագրի տեսակը կամ գնվող ապրանքը
 V Ծառայությունների մատուցում V Սպասարկում V Ընթացիկ աշխատանքներ
( Վերանորոգում ( Վերականգնում     ( Ընդլայնում     ( Փոխարինում    ( Նորը  (Այլ
Ծրագրի հիմնավորումը

Ջրվեժի  համայնքապետարանի աշխատակազմի պահպանման միջոցով համայնքի ՏԻՄ-երը ապահովում են օրենքով իրենց վերապահված լիազորությունների իրականացումը և համայնքի գործունեության կազմակերպումը: Այս ծրագիրը յուրաքանչյուր տարի կրկնվող է և անհրաժեշտ է համայնքի բնականոն գործունեությունը կազմակերպելու և բնակչությանը որակյալ ծառայություններ մատուցելու համար:

Ծրագրի նպատակները
Ծրագրի նպատակն է՝ ապահովել աշխատակազմի բնականոն գործունեությունը, բարելավել համայնքի բնակչությանը մատուցվող հանրային ծառայությունները, մշակել և իրականացնել համայնքի զարգացման քաղաքականությունը: Ապահովել վարչական գույքի պահպանությունը, նորոգումը:

Ծրագրի միջոցառումները (խնդիրները)
1. Աշխատակազմի պահպանություն
2. Համայնքի հողի հարկի և գույքահարկի գանձման ավտոմատացված համակարգերի սպասարկում
3. Համայնքի անշարժ գույքի կառավարում
4. Համայնքապետարանի և վարչական ղեկավարների նստավայրերի շենքերի և գույքի ընթացիկ նորոգում
Ծրագրի իրականացման ժամանակացույցը
	Հ/հ
	Ծրագրի իրականացման քայլերը / գործողությունները
	2018-2022թթ., Ամիսներ

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Աշխատակազմի պահպանություն
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Համայնքի հողի հարկի և գույքահարկի գանձման ավտոմատացված համակարգերի սպասարկում
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Համայնքի անշարժ գույքի կառավարում
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Համայնքապետարանի և վարչական ղեկավարների նստավայրերի շենքերի և գույքի ընթացիկ նորոգում
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Տեղական հարկերի, տուրքերի և վճարների հավաքագրմամբ զբաղվող աշխատակիցների վերապատրաստումներ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Հողի հարկի, գույքահարկի, տեղական տուրքերի և վճարների բազաների ճշտում, հարկատուների ծանուցում
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Ապառքներ ունեցող հարկատուների հետ բացատրական աշխատանքների իրականացում, պարտականությունները չկատարողների նկատմամբ դատարան կամ ԴԱՀԿ հայցադիմումների ներկայացում
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Աշխատակազմի աշխատողների արդյունավետ և թափանցիկ գործունեության ապահովում
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Համայնքի ֆինանսական թափանցիկ և արդյունավետ կառավարում
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Համայնքի գույքի կառավարման բարելավում
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Աշխատակազմում գործող տեղեկատվական և հեռահաղորդակցության համակարգերի գործունակ աշխատանքային վիճակի պահպանում և շահագործում
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Աշխատակազմի աշխատակիցների և վարչական ղեկավարների աշխատանքային պայմանների բարելավում
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	ՏԻ-անը բնակիչների մասնակցության ապահովում
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Համացանցային կայքում առկա տեղեկատվության պարբերական թարմացում
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Ծրագրի ակնկալվող արդյունքները
1. Ապահովվել էաշխատակազմի բնականոն գործունեությունը
2. Բարձրացել է համայնքի բյուջեի սեփական եկամուտների հավաքագրման մակարդակը
3. Բարելավվել է բնակչությանը մատուցվող  հանրային ծառայությունների մատչելիությունը և որակը
Կապը այլ ծրագրերի հետ
Համայնքապետարանի աշխատակազմի պահպանման ծրագիրը ուղղակիորեն կապված է ՀԶՀԾ-ում ներառված բոլոր մնացած ծրագրերի հետ:
Ծրագրի բյուջեն
ա) ծրագրի եկամուտները

	Հ/հ
	Ծրագրի ֆինանսավորման աղբյուրները
	Կանխատեսվող ժամանակահատվածը

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	Ընդամենը

	
	ԸՆԴԱՄԵՆԸ ԾՐԱԳՐԻ ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐ
	93,925.6
	94,711.3
	95,520.0
	96,580.4
	97,761.5
	478,498.8

	1.
	Համայնքի բյուջեի մուտքեր
	93,925.6
	94,711.3
	95,520.0
	96,580.4
	97,761.5
	478,498.8

	
	- Վարչական բյուջե
	91,925.6
	93,211.3
	94,520.0
	95,780.4
	97,061.5
	472,498.8

	
	- Ֆոնդային բյուջե
	2,000.0
	1,500.0
	1,000.0
	800.0
	700.0
	6,000.0

	2.
	Արտաքին պաշտոնական դրամաշնորհներ
	
	
	
	
	
	

	
	- Այլ պետությունների համայնքներից
	
	
	
	
	
	

	
	- Միջազգային կազմակերպություններից
	
	
	
	
	
	

	3.
	Ներքին պաշտոնական դրամաշնորհներ
	
	
	
	
	
	

	
	- Պետական բյուջեից այլ դոտացիաներ
	
	
	
	
	
	

	
	- Պետական բյուջեից նպատակային հատկացումներ
	
	
	
	
	
	

	
	- ՀՀ այլ համայնքներից պաշտոն. դրամաշնորհներ
	
	
	
	
	
	

	4.
	Պետական բյուջեից վարկ
	
	
	
	
	
	

	5.
	Առևտրային բանկից վարկ
	
	
	
	
	
	

	6.
	Համայնքային արժեթղթերի թողարկումից
	
	
	
	
	
	

	7.
	Մասնավոր (բիզնես) հատվածի ներդրումներ
	
	
	
	
	
	

	8.
	Բնակչության ներդրումներ
	
	
	
	
	
	

	9.
	Այլ
	
	
	
	
	
	


բ) ծրագրի ծախսերն՝ըստ ծախսերի գործառական դասակարգման
	Հ/հ
	Ծրագրի ծախսերը
	Կանխատեսվող ժամանակահատվածը

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	Ընդամենը

	
	ԸՆԴԱՄԵՆԸ ԾՐԱԳՐԻ ԾԱԽՍԵՐ (Ա+Բ)
	93,925.6
	94,711.3
	95,520.0
	96,580.4
	97,761.5
	478,498.8

	Ա.
	ՎԱՐՉԱԿԱՆ ԲՅՈՒՋԵԻ ԾԱԽՍԵՐ
	91,925.6
	93,211.3
	94,520.0
	95,780.4
	97,061.5
	478,498.8

	1.
	Ընդհանուր բնույթի հանրային ծառայություններ
	91,925.6
	93,211.3
	94,520.0
	95,780.4
	97,061.5
	472,498.8

	Բ.
	ՖՈՆԴԱՅԻՆ ԲՅՈՒՋԵԻ ԾԱԽՍԵՐ
	2,000.0
	1,500.0
	1,000.0
	800.0
	700.0
	6,000.0

	1.
	Վարչական սարքավորումներ
	2,000.0
	1,500.0
	1,000.0
	800.0
	700.0
	6,000.0


գ) ծրագրի ծախսերն՝ըստ ծախսերի տնտեսագիտական դասակարգման


	Հ/հ
	Ծրագրի ծախսերը
	Կանխատեսվող ժամանակահատվածը

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	Ընդամենը

	
	ԸՆԴԱՄԵՆԸ ԾՐԱԳՐԻ ԾԱԽՍԵՐ (Ա+Բ), 

Այդ թվում`
	93,925.6
	94,711.3
	95,520.0
	96,580.4
	97,761.5
	478,498.8

	Ա.
	ԸՆԹԱՑԻԿ ԾԱԽՍԵՐ, այդթվում`
	91,925.6
	93,211.3
	94,520.0
	95,780.4
	97,061.5
	472,498.8

	1.1
	Աշխատանքի վարձատրություն                                                                                                 
	64,203.0
	65,350.0
	66,450.0
	67,570.0
	68,710.0
	332,283.0

	1.2
	Ծառայությունների և ապրանքների ձեռքբերում                                                                          
	27,062.6
	27,201.3
	27,420.0
	27,560.4
	27,706.5
	136,970.8

	1.3
	Տոկոսավճարներ
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Սուբսիդիաներ
	620.0
	620.0
	620.0
	620.0
	620.0
	3,100.0

	1.5
	Դրամաշնորհներ
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Սոցիալական նպաստներ և կենսաթոշակներ
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Այլ ծախսեր
	40.0
	40.0
	30.0
	30.0
	25.0
	145.0

	Բ.
	ՈՉ ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ԱԿՏԻՎՆԵՐԻ ԳԾՈՎ ԾԱԽՍԵՐ
	2,000.0
	1,500.0
	1,000.0
	800.0
	700.0
	6,000.0

	1.
	Վարչական սարքավորումներ
	2,000.0
	1,500.0
	1,000.0
	800.0
	700.0
	6,000.0


Ծրագիր 2

Ընդհանուր բնույթի հանրային ծառայություններ
(Ոլորտի անվանումը)

Համայնքապետարանի ինստիտուցիոնալ կարողությունների զարգացում
 (Ծրագրի անվանումը)

Ջրվեժի համայնքապետարանի աշխատակազմ

 (Ծրագիրը ներկայացնող կազմակերպությունը, ստորաբաժանումը կամ խումբը)

Ծրագրի ընդհանուր արժեքը՝ 35,148.8 հազարդրամ, այդ թվում 2018թ.՝5,998.8 հազ. դրամ, 2019թ.՝ 6,750.0 հազ. դրամ, 2020թ.՝ 7,100.0 հազ. դրամ, 2021թ.՝7,400.0 հազ. դրամ, 2022թ.՝ 7,900.0 հազ. դրամ
Ծրագրի տեսակը, կամ գնվող ապրանքը
V Ծառայությունների մատուցում  V Սպասարկում ( Ընթացիկ աշխատանքներ
( Վերանորոգում ( Վերականգնում     V Ընդլայնում  V Փոխարինում V Նորը  (Այլ
Ծրագրի հիմնավորումը

Այս ծրագրով նախատեսվում է վերազինել համայնքապետարանը վարչական և համակարգչային նոր տեխնիկայով և ծրագրերով, նոր գույքով, տեղեկատվական, ֆինանսական և հեռահաղորդակցության ժամանակակից համակարգերով ու աշխատակարգերով, ինչպես նաև կազմակերպել աշխատակազմի աշխատողների մասնագիտական ուսուցումը և վերապատրաստումը:

Ծրագրի նպատակները
Ծրագրի նպատակն է` հզորացնել համայնքապետարանի ինստիտուցիոնալ կարողությունները։
Ծրագրի միջոցառումները (խնդիրները)
1.Աշխատակազմի աշխատատեղերի վերազինում ժամանակակից տեխնիկայի և կապի միջոցներով
2. Աշխատակազմի գույքի նորացում
3. ՏԻՄ-երի, աշխատակազմի  աշխատողների մասնագիտական վերապատրաստումների կազմակերպում

4. Համայնքային քաղաքականությունների, ծրագրերի մշակում և կառավարում

5.Համայնքային ծառայողների պաշտոնների անձնագրերի խմբագրում
6. Աշխատակազմի աշխատակիցներին անհրաժեշտ համապատասխանտեխնիկականևծրագրայինմիջոցներով ապահովում
Ծրագրի իրականացման ժամանակացույցը
	Հ/հ
	Ծրագրի իրականացման քայլերը / գործողությունները
	2018-22թթ. ընթացքում, Ամիսներ

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Աշխատակազմի աշխատատեղերի վերազինում ժամանակակից տեխնիկայի և կապի միջոցներով
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Աշխատակազմի գույքի նորացում
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	ՏԻՄ-երի, աշխատակազմի  աշխատողների մասնագիտական վերապատրաստումների կազմակերպում
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Համայնքային քաղաքականությունների, ծրագրերի մշակում և կառավարում
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Համայնքային ծառայողների պաշտոնների անձնագրերի խմբագրում
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Աշխատակազմի աշխատակիցներին անհրաժեշտ համապատասխան տեխնիկական և ծրագրային միջոցներով ապահովում
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Ծրագրի ակնկալվող արդյունքները
1. Աշխատակազմի կառուցվածքը, կանոնադրությունը, աշխատակարգերը և առկա կառավարման (վարչական, ֆինանսական, տեղեկատվական, հեռահաղորդակցության և այլն) համակարգերը բարելավվել են
2. Աշխատակազմի աշխատակիցների տեխնիկական և մասնագիտական կարողությունները բարձրացել են
Կապը այլ ծրագրերի հետ
Համայնքապետարանի ինստիտուցիոնալ կարողությունների զարգացման ծրագիրը ուղղակիորեն կապված է Համայնքապետարանի աշխատակազմի պահպանման ծրագրի հետ:
Ծրագրի բյուջեն
ա) ծրագրի եկամուտները

	Հ/հ
	Ծրագրի ֆինանսավորման աղբյուրները
	Կանխատեսվող ժամանակահատվածը

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	Ընդամենը

	
	ԸՆԴԱՄԵՆԸ ԾՐԱԳՐԻ ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐ
	5,998.8
	 6,750.0
	7,100.0
	7,400.0
	7,900.0
	35,148.8

	1.
	Համայնքի բյուջեի մուտքեր
	5,998.8
	 6,750.0
	7,100.0
	7,400.0
	7,900.0
	35,148.8

	
	- Վարչական բյուջե
	5,998.8
	6,250.0
	6,500.0
	6,800.0
	7,200.0
	32,748.8

	
	- Ֆոնդային բյուջե
	0.0
	500.0
	600.0
	600.0
	700.0
	2,400.0

	2.
	Արտաքին պաշտոնական դրամաշնորհներ
	
	
	
	
	
	

	
	- Այլ պետությունների համայնքներից
	
	
	
	
	
	

	
	- Միջազգային կազմակերպություններից
	
	
	
	
	
	

	3.
	Ներքին պաշտոնական դրամաշնորհներ
	
	
	
	
	
	

	
	- Պետական բյուջեից այլ դոտացիաներ
	
	
	
	
	
	

	
	- Պետական բյուջեից նպատակային հատկացումներ
	
	
	
	
	
	

	
	- ՀՀ այլ համայնքներից պաշտոն. դրամաշնորհներ
	
	
	
	
	
	

	4.
	Պետական բյուջեից վարկ
	
	
	
	
	
	

	5.
	Առևտրային բանկից վարկ
	
	
	
	
	
	

	6.
	Համայնքային արժեթղթերի թողարկումից
	
	
	
	
	
	

	7.
	Մասնավոր (բիզնես) հատվածի ներդրումներ
	
	
	
	
	
	

	8.
	Բնակչության ներդրումներ
	
	
	
	
	
	

	9.
	Այլ
	
	
	
	
	
	


բ) ծրագրի ծախսերն՝ըստ ծախսերի գործառական դասակարգման
	Հ/հ
	Ծրագրի ծախսերը
	Կանխատեսվող ժամանակահատվածը

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	Ընդամենը

	
	ԸՆԴԱՄԵՆԸ ԾՐԱԳՐԻ ԾԱԽՍԵՐ (Ա+Բ)
	5,998.8
	 6,750.0
	7,100.0
	7,400.0
	7,900.0
	35,148.8

	Ա.
	ՎԱՐՉԱԿԱՆ ԲՅՈՒՋԵԻ ԾԱԽՍԵՐ
	5,998.8
	6,250.0
	6,500.0
	6,800.0
	7,200.0
	32,748.8

	1.
	Ընդհանուր բնույթի հանրային ծառայություններ
	5,998.8
	6,250.0
	6,500.0
	6,800.0
	7,200.0
	32,748.8

	Բ.
	ՖՈՆԴԱՅԻՆ ԲՅՈՒՋԵԻ ԾԱԽՍԵՐ
	0.0
	500.0
	600.0
	600.0
	700.0
	2,400.0

	1.
	Ընդհանուր բնույթի հանրային ծառայություններ
	0.0
	500.0
	600.0
	600.0
	700.0
	2,400.0


գ) ծրագրի ծախսերն՝ըստ ծախսերի տնտեսագիտական դասակարգման


	Հ/հ
	Ծրագրի ծախսերը
	Կանխատեսվող ժամանակահատվածը

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	Ընդամենը

	
	ԸՆԴԱՄԵՆԸ` ԾՐԱԳՐԻ ԾԱԽՍԵՐ (Ա+Բ), 

Այդ թվում`
	5,998.8
	 6,750.0
	7,100.0
	7,400.0
	7,900.0
	35,148.8

	Ա.
	ԸՆԹԱՑԻԿ ԾԱԽՍԵՐ
	5,998.8
	6,250.0
	6,500.0
	6,800.0
	7,200.0
	32,748.8

	
	 -Գործառնական և բանկային ծառայությունների ծախսեր
	336.0
	287.2
	287.2
	287.2
	287.2
	1,484.8

	
	 -Համակարգչային ծառայություններ
	652.8
	652.8
	752.8
	802.8
	852.8
	3,714.0

	
	 -Կառավարչական ծառայություններ
	1,900.0
	2,000.0
	2,100.0
	2,150.0
	2,200.0
	10,350.0

	
	 -Ընդհանուր բնույթի այլ ծառայություններ
	350.0
	550.0
	600.0
	700.0
	800.0
	3,000.0

	
	 -Մասնագիտական ծառայություններ
	1,980.0
	1,980.0
	1980.0
	1,980.0
	1980.0
	9,900.0

	
	-Գրասենյակային նյութեր և հագուստ
	200.0
	200.0
	200.0
	240.0
	290.0
	1,130.0

	
	 -Գյուղատնտեսական ապրանքներ
	200.0
	200.0
	200.0
	300.0
	350.0
	1250.0

	
	 -Կենցաղային և հանրային սննդի նյութեր
	100.0
	100.0
	100.0
	150.0
	250.0
	700.0

	
	-Պարտադիր վճարներ
	280.0
	280.0
	280.0
	190.0
	190.0
	1,220.0

	Բ.
	ՈՉ  ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ԱԿՏԻՎՆԵՐԻ ԳԾՈՎ ԾԱԽՍԵՐ
	0.0
	500.0
	600.0
	600.0
	700.0
	2,400.0

	1.1
	Հիմնական միջոցներ, այդ թվում
	0.0
	500.0
	600.0
	600.0
	700.0
	2,400.0

	
	Շենքեր և շինություններ, որից                                                                     
	
	
	
	
	
	

	 
	- Շենքերի և շինությունների ձեռքբերում 
	
	
	
	
	
	

	 
	- Շենքերի և շինությունների կառուցում 
	
	
	
	
	
	

	 
	- Շենքերի և շինությունների կապիտալ վերանորոգում 
	
	
	
	
	
	

	
	Մեքենաներ և սարքավորումներ, որից                                                                                                                      
	
	
	
	
	
	

	 
	- Տրանսպորտային սարքավորումներ 
	
	
	
	
	
	

	 
	- Վարչական սարքավորումներ 
	0.0
	200.0
	200.0
	150.0
	250.0
	1,100.0

	 
	- Այլ մեքենաներ և սարքավորումներ 
	0.0
	   200.0
	170.0
	200.0
	230.0
	1,300.0

	
	Այլ հիմնական միջոցներ
	0.0
	100.0
	230.0
	250.0
	220.0
	1,000.0

	1.2
	Պաշարներ
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Բարձրարժեք ակտիվներ
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Չարտադրված ակտիվներ
	
	
	
	
	
	


Ծրագիր 3

Կրթություն
(Ոլորտի անվանումը)
Ծ Ր Ա Գ Ր Ի   Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր N  3 
 Նախադպրոցական կրթության ծառայության մատուցում 
	Պարտադիր խնդիր, որի լուծմանն է միտված ծրագիրը
	
	Նախադպրոցական կրթության շարունակական որակյալ ծառայությունների մատուցում, մանկապարտեզի վերանորոգում

	Ծրագրի անմիջական նպատակ՝

Վերանորոգված և հարմարավետ մանկապարտեզ, երեխաների հանգստի և կրթության առավել բարեկեցիկ պայմաններ

	

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային  արժեք
	Թիրախային արժեքներ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	2 խումբ
	2 խումբ
	2 խումբ
	3 խումբ
	3 խումբ
	3 խումբ

	Ծրագրի միջանկյալ արդյունքներ`

Բնակավայրի երեխաներ կհաճախեն վերանորոգված և հարմարավետ մանկապարտեզ


	1. Լրացուցիչ աշխատատեղերի ստեղծում

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային  արժեք
	Թիրախային արժեքներ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	12
	13
	13
	14
	14
	14

	
	2. 

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետաին արժեք
	Թիրախային արժեքներ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	17,300.0
	22,145.8
	22,214.2
	27,780.0
	22,780.0
	22,780.0

	Ծրագրի հիմնական գործողությունները
	4.Նախադպրոցական կրթության մատուցում


	Ծրագրի բյուջեն
	Ընթացիկ ծախսեր՝ 112,700.0 հազ.դրամ
Կապիտալ ծախսեր՝ 5,000.0 հազ.դրամ
Ընդհանուր բյուջեն` 117,700.0 հազ.դրամ

	Ծրագրի իրականացման համար անհրաժեշտ այլ ռեսուրսներ
	Նվիրատվություններ

	Ծրագրի հիմնական ռիսկերը
	Տարերային աղետներ

	Ծրագրի հիմնական շահառուները 
	Համայնքի բնակիչներ

	Ծրագրի սկիզբ և ավարտ 
	2018-2022

	Ծրագրի համառոտ  նկարագրություն
	Ձորաղբյուր բնակավայրի մանկապարտեզը ունի 2 խումբ,  13 աշխատատակից: Ներկայումս մանկապարտեզ են հաճախում 63 երեխա: ՀՀԶԾ-ով նախատեսվում է մանկապարտեզի վերանորոգում, աշխատակազմի պահպանում, նախադպրոցական տարիքի երեխաների նախադպրոցական որակյալ կրթության մատուցում: 
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Կրթություն
(Ոլորտի անվանումը)
Ծ Ր Ա Գ Ր Ի   Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր N  4

Արտադպրոցական կրթության ծառայության մատուցում
	Պարտադիր խնդիր, որի լուծմանն է միտված ծրագիրը
	
	Արտադպրոցական կրթության շարունակական մատուցում, դասասենյակների հատակների նորոգում

	Ծրագրի անմիջական նպատակ՝

Նորոգված և հարմարավետ դասասենյակներում արտադպրոցական կրթության կազմակերպում, կրթության առավել բարեկեցիկ պայմաններ

	Դպրոց հաճախող երեխաների թիվը

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային  արժեք
	Թիրախային արժեքներ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	115
	108
	110
	113 
	118 
	123

	Ծրագրի միջանկյալ արդյունքներ`

Երաժշտական դպրոցի սաներին  նախնական երաժշտական կրթության  մատուցման ծառայությունների որակի շարունակական բարելավում, 2018 թվականին երաժշտական դպրոցի դասասենյակների հատակի ընթացիկ նորոգում:
	1. Լրացուցիչ աշխատատեղերի ստեղծում

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային  արժեք
	Թիրախային արժեքներ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	18
	-
	-
	-
	1

	1

	
	2. 

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետաին արժեք
	Թիրախային արժեքներ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	18,364.8
	20,157.2
	19,573.2
	19,573.2
	20,573.2
	20,573.2

	Ծրագրի հիմնական գործողությունները
	Արտադպրոցական կրթության որակյալ ծառայությունների  շարունակական մատուցում, 


	Ծրագրի բյուջեն
	Ընթացիկ ծախսեր՝ 100,450.0 հազ.դրամ
Կապիտալ ծախսեր՝ 0.0 հազ.դրամ
Ընդհանուր բյուջեն՝ 100,450.0 հազ.դրամ

	Ծրագրի իրականացման համար անհրաժեշտ այլ ռեսուրսներ
	Նվիրատվություններ

	Ծրագրի հիմնական ռիսկերը
	Տարերային աղետներ

	Ծրագրի հիմնական շահառուները 
	Համայնքի բնակիչներ

	Ծրագրի սկիզբ և ավարտ 
	2018-2022

	Ծրագրի համառոտ նկարագրություն
	Ջրվեժի մանկական երաժշտական դպրոց ՀՈԱԿ-ը տեղակայված է միջնակարգ դպրոցի մի հատվածում, և չնայած շենքային ոչ բավարար պայմաններին, երեխաներին մատուցվում է որակյալ նախնական երաժշտական կրթություն, որը շարունակական ծրագիր է: 2018 թվականին կիրականացվի դասասենյակների հատակների նորոգում, կստեղծվի արտադպրոցական կրթության դաստիարակության ծառայության մատուցման առավել բարենպաստ պայմաններ։
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Շրջակա միջավայրի պաշտպանություն
 (Ոլորտի անվանումը)
Ծ Ր Ա Գ Ր Ի   Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր N  5
Աղբահանության և սանիտարական մաքրման ծառայությունների մատուցում
	Պարտադիր խնդիր, որի լուծմանն է միտված ծրագիրը
	
	Աղբահանության և սանիտարական մաքրման որակյալ ծառայությունների մատուցում, շրջակա միջավայրի մաքրության պահպանում

	Ծրագրի անմիջական նպատակ՝

Կազմակերպել  աղբահանության և սանիտարական մաքրման որակյալ ծառայությունների մատուցումը համայնքի բոլոր բնակավայրերում, ապահովել շրջակա միջավայրի մաքրությունը
	 Ծառայություն ստացող անձանց թիվը

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային  արժեք
	Թիրախային արժեքներ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	6486
	8656
	8710
	8765
	8798
	8837

	Ծրագրի միջանկյալ արդյունքներ`
1, Համայնքի բոլոր բնակավայրերում ավագանու կողմից ծառայության վճարի սահմանում  
2.Ծառայության մատուցումից օգտվող անձանց հաշվառում
3. Պայմանագրերի կնքում
4Աղբի հեռացման և սանիտարա կան մաքրման աշխատանքների կատարման կարգի սահմանում, ժամանակացույցի հաստատում 
	1. Լրացուցիչ աշխատատեղերի ստեղծում

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային  արժեք
	Թիրախային արժեքներ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	
	2. 

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետաին արժեք
	Թիրախային արժեքներ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	-
	80,803.7
	81,230.0
	81,920.0
	82,370.0
	82,760.0

	Ծրագրի հիմնական գործողությունները
	Սահմանված կարգին և կազմած ժամանակացույցին համապատասխան աղբահաության  և սան. մաքրման որակյալ ծառայությունների մատուցում 

	Ծրագրի բյուջեն
	Ընթացիկ ծախսեր՝ 405,973.7 հազ.դրամ
Կապիտալ ծախսեր՝ 3,200․0 հազ.դրամ
Ընդհանուր բյուջեն՝ 409,083.7 հազ.դրամ

	Ծրագրի իրականացման համար անհրաժեշտ այլ ռեսուրսներ
	Ներդրումներ տեխնիկական միջոցների ձեռքբերման համար

	Ծրագրի հիմնական ռիսկերը
	Տարերային աղետներ

	Ծրագրի հիմնական շահառուները 
	Համայնքի բնակիչներ

	Ծրագրի սկիզբ և ավարտ 
	2018-2022

	Ծրագրի համառոտ նկարագրություն
	Բնակչությանը աղբահանության որակյալ ծառայության շարունակական մատուցում, շրջակա միջավայի մաքրության պահպանում    


Ծրագիր 6
Բնակարանային շինարարություն և կոմունալ ծառայություն
(Ոլորտի անվանումը)
Ծ Ր Ա Գ Ր Ի   Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր N  6
Համայնքային ենթակայության գույքի պահպանում
	Պարտադիր խնդիր, որի լուծմանն է միտված ծրագիրը
	Համայնքային ենթակայության գույքի պահպանում, վերականգնում և կապիտալ նորոգում


	Ծրագրի անմիջական նպատակ

Կանխել համայնքային գույքի վիճակի վատթարացումը, 
	

	
	Ցուցա-

նիշներ
	Ելակետային արժեք
	Թիրախային արժեքներ 

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Ծրագրի միջանկյալ արդյունքներ

Իրականացնել համայնքային գույքի պահպանման, նորոգման և վերականգնման աշխատանքներ
	

	
	Ցուցա-

նիշներ
	Ելակետային արժեք
	Թիրախային արժեքներ 

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	Ցուցա-

նիշներ
	Ելակետային արժեք
	Թիրախային արժեքներ, հսզ․ դրամ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	
	3,000.0
	3,000․0
	3,000․0
	3,000․0

	Ծրագրի հիմնական գործողություններ

	Համայնքային ենթակայության գույքի վերականգնում

	Ծրագրի բյուջեն
	Ընթացիկ ծախսեր՝ 12,000.0 հազ.դրամ
Կապիտալ ծախսեր՝ 0.0 հազ.դրամ

Ընդհանուր բյուջեն՝ 12,000.0 հազ.դրամ

	Ծրագրի իրականացման համար անհրաժեշտ այլ ռեսուրսներ
	

	Ծրագրի հիմնական ռիսկերը
	Տարերային աղետները

	Ծրագրի հիմնական շահառուները 
	Համայնքի բնակիչները

	Ծրագրի սկիզբ և ավարտ 
	2019-2022թթ.

	Ծրագրի համառոտ նկարագրություն
	Զերծ պահել համայնքային գույքը վնասվելուց, պահպանել, նորոգել և վերականգնել այն։ 


Ծրագիր 7
Քախաքաշինություն և կոմունալ տնտեսություն

(Ոլորտի անվանումը)
Ծ Ր Ա Գ Ր Ի   Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր N  7

Ջրագծի և խորքային հորի կառուցում, պոմպի մոնտաժում (գ. Ձորաղբյուր)

	Պարտադիր խնդիր, որի լուծմանն է միտված ծրագիրը
	Բնակչությանը որակյալ ջրամատակարարմամբ ապահովում, կենցաղային պայմանների բարելավում


	Ծրագրի անմիջական նպատակ

Համայնքի ջրագծերի ներքին ցանցի կառուցում
	Ջրագծերից օգտվող բնակչության թիվը

	
	Ցուցա-

նիշներ
	Ելակետային արժեք
	Թիրախային արժեքներ 

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Ծրագրի միջանկյալ արդյունքներ

Փաստաթղթերի կազմում Խորքային հորի կառուցում, պոմպի մոնտաժում
	Ջրագծի ներքին ցանց 

	
	Ցուցա-

նիշներ
	Ելակետային արժեք
	Թիրախային արժեքներ գմ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	1,800.0
	1,800.0
	1,800.0
	1,900.0
	1,900.0

	
	

	
	Ցուցա-

նիշներ
	Ելակետային արժեք
	Թիրախային արժեքներ հազ. դրամ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	-
	20,500.0
	18,000.0
	18,000.0
	19,000.0
	19,000.0

	Ծրագրի հիմնական գործողություններ
	1.Նախագծահետազոտական փաստաթղթերի ձեռքբերում

2.Մրցույթի հայտարարում

3.Պայմանագրի կնքում

4.Համայնքի ներդրում
5.Աշխատանքների կատարում
6.Ներդրումային ծրագրի հայտի ներկայացում հաջորդող տարիների համար


7. Ավարտական ակտի ստորագրում

	Ծրագրի բյուջեն
	Ընթացիկ ծախսեր՝ 0.0 հազ.դրամ 
Կապիտալ ծախսեր՝ 94,500.0 հազ.դրամ

Ընդհանուր բյուջեն՝ 94,500.0 հազ.դրամ

	Ծրագրի իրականացման համար անհրաժեշտ այլ ռեսուրսներ
	Համայնքի բյուջե, պետ.բյուջե, ներդրումային ծրագիր

	Ծրագրի հիմնական ռիսկերը
	Տարերային աղետները

	Ծրագրի հիմնական շահառուները 
	Համայնքի բնակիչները

	Ծրագրի սկիզբ և ավարտ 
	2018-2022թթ.

	Ծրագրի համառոտ նկարագրություն
	Խորքային հորի կառուցում, պոմպի մոնտաժում, 1800 գմ ջրագծի կառուցում: Ծրագրի կատարմամբ բնակչության մի հատվածը կապահովվի շուրջօրյա որակյալ ջրամատակարարմամբ, կբարելավվի բնակչության կենցաղային պայմանները


Ծրագիր 8
Քաղաքաշինություն և կոմունալ տնտեսություն

(Ոլորտի անվանումը)
Ծ Ր Ա Գ Ր Ի   Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր N  8

Ջրագծի և խորքային հորի կառուցում, պոմպի մոնտաժում (գ. Զովք)
	Պարտադիր խնդիր, որի լուծմանն է միտված ծրագիրը
	Բնակչությանը որակյալ ջրամատակարարմամբ ապահովում, կենցաղային պայմանների բարելավում

	Ծրագրի անմիջական նպատակ

Համայնքի ջրագծերի ներքին ցանցի կառուցում
	Ջրագծի ներքին ցանց

	
	Ցուցա-

նիշներ
	Ելակետային արժեք
	Թիրախային արժեքներ գ.մ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	-
	-
	300.0
	300.0
	350.0
	300.0

	Ծրագրի միջանկյալ արդյունքներ
Փաստաթղթերի կազմում
Խորքային հորի կառուցում, պոմպի մոնտաժում
	Ջրագծերից օգտվող բնակչության թիվը

	
	Ցուցա-

նիշներ
	Ելակետային արժեք
	Թիրախային արժեքներ 

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	-
	-
	90
	150
	280
	-

	
	

	
	Ցուցա-

նիշներ
	Ելակետային արժեք
	Թիրախային արժեքներ, հազ. դրամ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	-
	-
	5,500.0
	3,000.0
	3,500.0
	3,000.0

	Ծրագրի հիմնական գործողություններ
	1.Նախագծահետազոտական փաստաթղթերի ձեռքբերում

2.Մրցույթի հայտարարում
3.Շինարարական կազմակերպության ընտրություն
3.Պայմանագրի կնքում

4..Աշխատանքների կատարում 

5 Աշխատանքների վերահսկում և ընդունում

	Ծրագրի բյուջեն
	Ընթացիկ ծախսեր՝ 0.0 հազ.դրամ
Կապիտալ ծախսեր՝ 15,000.0 հազ.դրամ
Ընդհանուր բյուջեն՝ 15,000.0 հազ.դրամ

	Ծրագրի իրականացման համար անհրաժեշտ այլ ռեսուրսներ
	Ներդրումային ծրագրին մասնակցություն

	Ծրագրի հիմնական ռիսկերը
	Տարերային աղետները

	Ծրագրի հիմնական շահառուները 
	Համայնքի բնակիչները

	Ծրագրի սկիզբ և ավարտ 
	2019-2022թթ.

	Ծրագրի համառոտ նկարագրություն
	Զովք բնակավայրում ջրագծի և խորքային հորի  կառուցում, պոմպի մոնտաժում, բնակչությանը շուրջօրյա որակյալ ջրամատակարարմամբ ապահովում


Ծրագիր 9
Շրջակա միջավայրի պաշտպանություն
(Ոլորտի անվանումը)
Ծ Ր Ա Գ Ր Ի   Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր N  9
Ջրահեռացման համակարգի կառուցում գ.Ջրվեժ
	Պարտադիր խնդիր, որի լուծմանն է միտված ծրագիրը
	Բարելավել բնակչության և շրջակա միջավայրի սանիտարահիգիենիկ պայմանները՝ նպաստելով կոյուղագծերի կառուցման աշխատանքներին

	Ծրագրի անմիջական նպատակ 

Համայնքի նոր  թաղամասերում  կոյուղու կառուցում: 
	Կոյուղու խողովակաշարի երկարությունը

	
	Ցուցանիշներ


	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ (գծմ)

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	-
	800.0
	870.0
	920.0
	980.0
	980.0

	Ծրագրի միջանկյալ արդյունքներ

Բնակչության կենցաղային պայմանների բարելավում: Շրջակա միջավայրի պահպանում 
	1.Կոյուղու խողովակաշարի կառուցում

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ (հազ. դրամ)

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	-
	7,867.0
	8,733.0
	9,100.0
	9,650.0
	9,650.0

	
	1. 

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ 

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	
	
	
	
	

	Ծրագրի հիմնական գործողությունները
	1.  Բյուջեի միջոցներ
2. Մրցույթի հայտարարում
3. Պայմանագրի կնքում
4. Աշխատանքների կատարում

	Ծրագրի բյուջեն
	Ընթացիկ ծախսեր՝  0.0 հազ.դրամ
Կապիտալ ծախսեր՝ 45,000.0 հազ.դրամ
Ընդհանուր բյուջեն՝ 45,000.0 հազ.դրամ

	Ծրագրի իրականացման համար անհրաժեշտ այլ ռեսուրսներ
	

	Ծրագրի հիմնական ռիսկերը
	Տարերային աղետները

	Ծրագրի հիմնական շահառուները 
	Համայնքի բնակիչները

	Ծրագրի սկիզբ և ավարտ 
	2018-2022թթ.

	Ծրագրի համառոտ նկարագրություն
	Համայնքի նոր թաղամասերում բարելավել  բնակիչների սանիտարահիգիենիկ և կենցաղային պայմանները 


Ծրագիր 10
Սոցիալական պաշտպանություն
 (Ոլորտի անվանումը)
Ծ Ր Ա Գ Ր Ի   Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր N 10
Սոցիալական պաշտպանություն

	Պարտադիր խնդիր, որի լուծմանն է միտված ծրագիրը
	
	Համայնքի կողմից մատուցվող սոցիալական ծառայությունները դարձնել առավել հասանելի  բնակաչությանը, բարձրացնել այդ ծառայությունների որակը

	Ծրագրի անմիջական նպատակ՝

Բարձրացնել համայնքի բնակչությանը մատուցվող սոցիալական ծառայությունների մատչելիությունը և որակը 
	Սոց. աջակցություն ստացող ընտանիքների թիվը

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային  արժեք
	Թիրախային արժեքներ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	50
	90
	150
	190 
	250 
	300

	Ծրագրի միջանկյալ արդյունքներ`

1 Սոցիալական աջակցության կարգի ընդունում ավագանու կողմից

2. Սոցիալական աջակցության կարիք ունեցող ընտանիքների հայտնաբերում 

3. Սոցիալական աջակցություն ստանալու դիմումների քննարկում և աջակցության տրամադրում Համայնքի ղեկավարի աշխատակազմում սոցիալական աշխատողի հաստիքի նախատեսում ՝ առավել հասցեական և նպատակային սոց. ծրագրեր իրականացնելու նպատակով:


	1. Լրացուցիչ աշխատատեղերի ստեղծում

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային  արժեք
	Թիրախային արժեքներ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	
	2. 

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետաին արժեք
	Թիրախային արժեքներ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	2,724.0
	3,870.0
	3,930.0
	4,000.0
	4,100.0
	4,100.0

	Ծրագրի հիմնական գործողությունները
	Համայնքի բոլոր բնակավայրերում  իրականացնել  սոց. անապահով ընտանիքների, անձանց հաշվառում, դասակարգել  ըստ անապահովության խմբերի, աշխատանքներ կազմաերպել  սոց. անապահով ընտանիքների թվի նվազեցման ուղղությամբ 


	Ծրագրի բյուջեն
	Ընթացիկ ծախսեր՝ 20,000.0 հազ.դրամ
Կապիտալ ծախսեր՝ 0.0 հազ.դրամ
Ընդհանուր բյուջեն՝ 20,000.0 հազ.դրամ

	Ծրագրի իրականացման համար անհրաժեշտ այլ ռեսուրսներ
	

	Ծրագրի հիմնական ռիսկերը
	Տարերային աղետներ

	Ծրագրի հիմնական շահառուները 
	Համայնքի բնակիչներ

	Ծրագրի սկիզբ և ավարտ 
	2018-2022

	Ծրագրի համառոտ նկարագրություն
	Սոց. աշխատողի օգնությամբ սոցիալապես անապահով մարդկանց և ընտանիքների հայտնաբերում,  հատկացվող սոց. աջակցության թափանցիկություն, հասցեականություն, սոցիալական որակյալ ծառայությունների մատուցում    


Ծրագիր 11
Տնտեսական հարաբերություններ

(Ոլորտի անվանումը)
Ծ Ր Ա Գ Ր Ի   Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր  N 11
Ներհամայնքային փողոցների և ճանապարհների ընթացիկ նորոգում
	Պարտադիր խնդիր, որի լուծմանն է միտված ծրագիրը
	ՈՒնենալ բարեկարգ և ասֆալտապատ ճանապարհներ, որոնք կապահովեն անվտանգ երթևեկություն

	Ծրագրի անմիջական նպատակ՝ 
Փողոցները, բարեկարգել և համապատասխանեցնել երթևեկության նորմերին
	Ցուցանիշներ


	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ, քառ.մ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	2,560.0
	2,150.0
	2,360.0
	2,360.0
	2,360.0

	Ծրագրի միջանկյալ արդյունքներ՝
1.Փաստաթղթերի կազմում

	1.

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Փողոցների ասֆալտե ծածկույթի փոսային նորոգում
	2.

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ, հազ. դրամ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	7,714.2
	18,494.0
	15,506.0
	17,000.0
	17,000.0
	17,000.0

	Ծրագրի հիմնական գործողությունները
	1-ին միջանկյալ արդյունքն ապահովող գործողություններ

1.1. Նախագծա-նախահաշվային փաստաթղթերի կազմում

1.2.Շինարարական կազմակերպության ընտրության մրցույթը

1.3. Կնքել պայմանագիր հաղթող շին. կազմակերպության հետ  իրականացնել աշխատանքները

2-րդ միջանկյալ արդյունքն ապահովող գործողություններ

2.1. Իրականացնել աշխատանքները

2.2. Կազմել, քննարկել և ընդունել աշխատանքների կատարման ակտը

	Ծրագրի բյուջեն
	Ընթացիկ ծախսեր՝  85,000.0   հազ.դրամ
Կապիտալ ծախսեր՝  0.0  հազ.դրամ
Ընդհանուր բյուջեն՝  85,000.0  հազ.դրամ

	Ծրագրի իրականացման համար անհրաժեշտ այլ ռեսուրսներ
	

	Ծրագրի հիմնական ռիսկերը
	Ֆինանսական միջոցների անբավարարություն, քաղաքական, այլ

	Ծրագրի հիմնական շահառուները 
	Համայնքի բնակիչները

	Ծրագրի սկիզբ և ավարտ 
	2018-2022 թթ.

	Ծրագրի համառոտ նկարագրություն

	Համայնքի փողոցների ասֆալտի փոսային նորոգում,  ճանապարհների ասֆալտե ծածկույթի պահպանում, բարեկարգ և անվտանգ փողոցներ


Ծրագիր 12
Տնտեսական հարաբերություններ

(Ոլորտի անվանումը)
Ծ Ր Ա Գ Ր Ի   Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր N 12
Ներհամայնքային փողոցների և ճանապարհների կառուցում
	Պարտադիր խնդիր, որի լուծմանն է միտված ծրագիրը
	Ներհամայնքային փողոցների և ճանապարհների կառուցում 

	Ծրագրի անմիջական նպատակ 

Ունենալ առավել բարեկեցիկ համայնք, երթևեկության համար անվտանգ պայմաններ 
	

	
	Ցուցանիշներ


	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ  քառ.մ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	8250
	7900
	7900
	7900
	7900

	Ծրագրի միջանկյալ արդյունքներ

Փաստաթղթերի կազմում
	

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ հազ. դրամ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	-
	78,671.0
	61.329.0
	70,000.0
	70,000.0
	70,000.0

	
	

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ (%)

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ծրագրի հիմնական գործողությունները
	1. Նախագծա-նախահաշվային փաստաթղթերի մշակում
2. Մրցույթի հայտարարում
3. Պայմանագրի կնքում
4. Աշխատանքների կատարում
5. Աշխատանքների ընդունում

	Ծրագրի բյուջեն
	Ընթացիկ ծախսեր՝ 0 .0 հազ.դրամ
Կապիտալ ծախսեր՝ 350,000.0 հազ.դրամ
Ընդհանուր բյուջեն՝ 350,000.0  հազ.դրամ

	Ծրագրի իրականացման համար անհրաժեշտ այլ ռեսուրսներ
	Ներդրումային ծրագրին մասնակցություն

	Ծրագրի հիմնական ռիսկերը
	Տարերային աղետները

	Ծրագրի հիմնական շահառուները 
	Համայնքի բնակիչները

	Ծրագրի սկիզբ և ավարտ 
	2018-2022թթ.

	Ծրագրի համառոտ նկարագրություն
	Համայնքի ճանապարհների բարեկարգում և ասֆալտապատում, անվտանգ երթևեկության ապահովում


Ծրագիր 13
Բնակարանային շինարարություն և կոմունալ ծառայություն
(Ոլորտի անվանումը)
Ծ Ր Ա Գ Ր Ի   Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր N 13
Ջրագծերի ընթացիկ սպասարկման և նորոգման աշխատանքներ  գ. Ձորաղբյուր

	Պարտադիր խնդիր, որի լուծմանն է միտված ծրագիրը
	Համայնքի ջրագծերի ներքին ցանցի սպասարկման և նորոգման աշխատանքներ


	Ծրագրի անմիջական նպատակ

Համայնքի ջրագծերի ներքին ցանցի սպասարկման ծառայություններ և նորոգման աշխատանքներ
	Ջրագծի ներքին ցանց

	
	Ցուցա-

նիշներ
	Ելակետային արժեք
	Թիրախային արժեքներ գ.մ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Ծրագրի միջանկյալ արդյունքներ

Համայնքի բնակչությանը շուրջօրյա և որակյալ ջրամատակարարման ապահովում, ջրամատակարարման վթարների վերականգնում, պոմպերի անխափան աշխատանքի ապահովում 
	Ջրագծերի ներքին ցանցից օգտվող բնակչության թիվը

	
	Ցուցա-

նիշներ
	Ելակետային արժեք
	Թիրախային արժեքներ 

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	Ցուցա-

նիշներ
	Ելակետային արժեք
	Թիրախային արժեքներ, հսզ․ դրամ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	16,596.0
	17,100.0
	17,700.0
	18,280.0
	18,590.0

	Ծրագրի հիմնական գործողություններ

	1.Նախագծահետազոտական փաստաթղթերի ձեռքբերում

2.Մրցույթի հայտարարում
3.Պայմանագրի կնքում

4.Համայնքի ներդրում


5.Աշխատանքների կատարում

	Ծրագրի բյուջեն
	Ընթացիկ ծախսեր՝ 88,266.0 հազ.դրամ
Կապիտալ ծախսեր՝ 0.0 հազ.դրամ
Ընդհանուր բյուջեն՝ 88,266.0 հազ.դրամ

	Ծրագրի իրականացման համար անհրաժեշտ այլ ռեսուրսներ
	

	Ծրագրի հիմնական ռիսկերը
	Տարերային աղետները

	Ծրագրի հիմնական շահառուները 
	Համայնքի բնակիչները

	Ծրագրի սկիզբ և ավարտ 
	2018-2022թթ.

	Ծրագրի համառոտ նկարագրություն
	Ձորաղբյուր բնակավայրում ջրամատակարարման ցանցը քայքայված և վատ վիճակում է: Ջրամատակարարման խողովակների ընթացիկ նորոգումը, պոմպերի սպասարկումը կապահովեն բնակչությանը ջրամատակարարման որակյալ ծառայություններ մատուցումը: 


Ծրագիր 14
Բնակարանային շինարարություն և կոմունալ ծառայություն
(Ոլորտի անվանումը)
Ծ Ր Ա Գ Ր Ի   Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր N 14
Լուսավորման համակարգերի ընթացիկ սպասարկում

	Պարտադիր խնդիր, որի լուծմանն է միտված ծրագիրը
	Համայնքում փողոցային լուսավորության շարունակական ապահովում


	Ծրագրի անմիջական նպատակ

ՈՒնենալ լուսավորված փողոցներ, անվտանգ ճանապարհներ
	

	
	Ցուցա-

նիշներ
	Ելակետային արժեք
	Թիրախային արժեքներ գ.մ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Ծրագրի միջանկյալ արդյունքներ

Խափանված լուսատուների փոխարինում, ընթացիկ սպասարկում
	

	
	Ցուցա-

նիշներ
	Ելակետային արժեք
	Թիրախային արժեքներ 

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	Ցուցա-

նիշներ
	Ելակետային արժեք
	Թիրախային արժեքներ, հսզ․ դրամ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	17,642.1
	17,957․9
	17,400.0
	16,000.0
	16,000.0

	Ծրագրի հիմնական գործողություններ

	Լուսադիոդային լուսատուների տեղադրում

	Ծրագրի բյուջեն
	Ընթացիկ ծախսեր՝ 85,000.0 հազ.դրամ
Կապիտալ ծախսեր՝ 0.0 հազ.դրամ

Ընդհանուր բյուջեն՝ 85,000.0 հազ.դրամ

	Ծրագրի իրականացման համար անհրաժեշտ այլ ռեսուրսներ
	

	Ծրագրի հիմնական ռիսկերը
	Տարերային աղետները

	Ծրագրի հիմնական շահառուները 
	Համայնքի բնակիչները

	Ծրագրի սկիզբ և ավարտ 
	2018-2022թթ.

	Ծրագրի համառոտ նկարագրություն
	Փողոցային լուսավորման համակարգերի շարունակական սպասարկում, լուսատուների փոխարինում լուսքադիոդային լուսատուներով՝ փողոցներում անվտանգ երթևեկության ապահովման նպատակով: 


      Ծրագիր 15
Պաշտպանություն
      (Ոլորտի անվանումը)
     Ծ Ր Ա Գ Ր Ի   Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր N 15
 Պաշտպանություն 

	Պարտադիր խնդիր, որի լուծմանն է միտված ծրագիրը
	Զինակոչիկների հետ հանդիպումներ։

	Ծրագրի անմիջական նպատակ 
Նպաստել երկրի պաշտպանունակության բարձրացմանը
	Հանդիպումների քանակ

	
	Ցուցանիշներ


	Ելակետային արժեք
	 Թիրախային արժեքներ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	-
	7
	7
	8
	8
	8

	Ծրագրի միջանկյալ արդյունքներ
Զինապարտ քաղաքացիների գրանցամատյանի վարում։
	

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ հազ. դրամ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	830․0
	840
	840
	840
	850

	
	

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ 

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ծրագրի հիմնական գործողությունները
	1․Տարեկան ծրագրի կազմում
2․Միջոցառումների իրականացման ծրագրի կազմում

3.Միջոցառումների կազմակերպում

	Ծրագրի բյուջեն
	Ընթացիկ ծախսեր՝  4,200.0 հազ.դրամ
Կապիտալ ծախսեր՝ 0,0 հազ.դրամ
Ընդհանուր բյուջեն ՝ 4,200.0 հազ.դրամ

	Ծրագրի իրականացման համար անհրաժեշտ այլ ռեսուրսներ
	

	Ծրագրի հիմնական ռիսկերը
	Տարերային աղետները

	Ծրագրի հիմնական շահառուները 
	Բնակավայրի բնակիչները

	Ծրագրի սկիզբ և ավարտ 
	2018-2022թթ.

	Ծրագրի համառոտ նկարագրություն
	Հանդիպումների կազմակերպում զինապարտ քաղաքացիների հետ։ Անհրաժեշտության դեպքում նրանց տեղափոխում զինկոմիսարիատ։ 


      Ծրագիր 16
Հասարակական կարգ և անվտանգություն
      (Ոլորտի անվանումը)
          Ծ Ր Ա Գ Ր Ի   Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր N 16
     Քաղաքացիական, փրկարար ծառայությունների մատուցում

	Պարտադիր խնդիր, որի լուծմանն է միտված ծրագիրը
	Արտակարգ իրավիճակներին արագ արձագանքման պատրաստվածության մակարդակի բարձրացում

	Ծրագրի անմիջական նպատակ 
Արտակարգ իրավիճակներում արագ կողմնորոշում, անհրաժեշտ միջոցառումների կազմակերպում։
	

	
	Ցուցանիշներ


	Ելակետային արժեք
	 Թիրախային արժեքներ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	-
	
	
	
	
	

	Ծրագրի միջանկյալ արդյունքներ
Միջոցառումների տարեկան ծրագրի կազմում
	

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ հազ. դրամ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	1,630.0
	1,670.0
	1,710.0
	1,730.0
	1,760.0

	
	

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ 

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ծրագրի հիմնական գործողությունները
	1․Տարեկան ծրագրի կազմում
2․Միջոցառումների իրականացման ծրագրի կազմում



	Ծրագրի բյուջեն
	Ընթացիկ ծախսեր՝  8,500.0 հազ.դրամ
Կապիտալ ծախսեր՝ 0,0 հազ.դրամ
Ընդհանուր բյուջեն ՝ 8,500.0 հազ.դրամ

	Ծրագրի իրականացման համար անհրաժեշտ այլ ռեսուրսներ
	

	Ծրագրի հիմնական ռիսկերը
	Տարերային աղետները

	Ծրագրի հիմնական շահառուները 
	Բնակավայրի բնակիչները

	Ծրագրի սկիզբ և ավարտ 
	2018-2022թթ.

	Ծրագրի համառոտ նկարագրություն
	Միջոցառումներին  բնակչության հասանելիության ապահովում, փրկարար ծառայությունների գործողությունների վերաբերյալ բնակիչներին իրազեկում 


Ծրագիր 17
Առողջապահություն
(Ոլորտի անվանումը)
          Ծ Ր Ա Գ Ր Ի   Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր N 17
Համայնքի բուժ․ամբուլատորիաներին  դրամաշնորհի հատկացում  
	Պարտադիր խնդիր, որի լուծմանն է միտված ծրագիրը
	Ջրվեժ համայնքի բուժ. ամբուլատորիաներին դրամաշնորհի հատկացում գույքի ձեռքբերման, կահավորման, էներգետիկ ծառայության ծախսերի փոխհատուցման նպատակով

	Ծրագրի անմիջական նպատակ 
Բժշկական ամբուլատորիայի կաբինետների համար գույքի ձեռքբերում, կահավորում, բնակչությանը պատշաճ բժշկական ծառայությունների մատուցում, էներգետիկ ծառայության ծախսերի փոխհատուցում

	

	
	Ցուցանիշներ


	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ  

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	   
	
	
	
	
	

	Ծրագրի միջանկյալ արդյունքներ

Բժշկական ամբուլատորիաներին դրամաշնորհի հատկացում

	1. Բնակչության սպասարկման  մակարդակի բարձրացում

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ (%)

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	0
	25
	30
	35
	
	

	
	

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ, հազ․ դրամ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	0
	1,000.0
	1,000.0
	1,500.0
	
	

	Ծրագրի հիմնական գործողությունները
Բուժ. անձնակազմի համար աշխատանքային պայմանների բարելավում, բնակչության սպասարկման մակարդակի բարձրացում
	1. Ծրագրի իրականացման համար համայնքի բյուջեից ֆինանսական միջոցների հատկացում
2. Գույքի ձեռքբերում, կաբինետների կահավորում


	Ծրագրի բյուջեն
	Ընթացիկ ծախսեր՝  0.0 հազ.դրամ
Կապիտալ ծախսեր՝ 3,500.0 հազ.դրամ
Ընդհանուր բյուջեն՝ 3,500.0 հազ.դրամ

	Ծրագրի իրականացման համար անհրաժեշտ այլ ռեսուրսներ
	

	Ծրագրի հիմնական ռիսկերը
	Տարերային աղետները

	Ծրագրի հիմնական շահառուները 
	Համայնքի բնակիչները

	Ծրագրի սկիզբ և ավարտ 
	2018-2020 թթ.

	Ծրագրի համառոտ նկարագրություն
	Բժշկական կաբինետների՝ համապատասխան գույքով ապահովում: Էներգետիկ ծառայության ծախսերի փոխհատուցում: Բնակչությանը պատշաճ բժշկական  ծառայությունների մատուցում


Ծրագիր 18
Տնտեսական հարաբերություններ

(Ոլորտի անվանումը)
          Ծ Ր Ա Գ Ր Ի   Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր N 18
Ոռոգման ցանցի կառուցում
	Պարտադիր խնդիր, որի լուծմանն է միտված ծրագիրը
	Տնամերձ հողամասերի և այգիների ոռոգում, գյուղատնտեսության զարգացման խթնում

	Ծրագրի անմիջական նպատակ

Համայնքում գյուղատնտեսական կարևորագույն խնդիրներից մեկի լուծում և գյուղատնտեսության զարգացում
	Ոռոգվող հողատարածքներ

	
	Ցուցա-

նիշներ
	Ելակետային արժեք
	Թիրախային արժեքներ հա

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	
	50.0
	60.0
	60.0
	

	Ծրագրի միջանկյալ արդյունքներ

Գյուղատնտեսության զարգացում և ոռոգման ջրի կորուստների կրճատում
	

	
	Ցուցա-

նիշներ
	Ելակետային արժեք
	Թիրախային արժեքներ հազ. դրամ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	
	40,000.0
	50,000.0
	50,000.0
	

	
	Ոռոգման ջրի կորուստներ %

	
	Ցուցա-

նիշներ
	Ելակետային արժեք
	Թիրախային արժեքներ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	
	
	
	
	

	Ծրագրի հիմնական գործողություններ
	1. Ծրագիրը իրականացնող դոնոր կազմակերպ. փնտրում
2. Համայնքի ներդրում 
3. Պայմանագրի կնքում
4. Աշխատանքների կատարում

	Ծրագրի բյուջեն
	Ընթացիկ ծախսեր՝  0.0 հազ.դրամ
Կապիտալ ծախսեր՝ 140,000.0 հազ.դրամ
Ընդհանուր բյուջեն՝ 140,000.0 հազ.դրամ

	Ծրագրի իրականացման համար անհրաժեշտ այլ ռեսուրսներ
	Ներդրումային ծրագրին մասնակցություն
Համայնքի բյուջե մինչև 15%

	Ծրագրի հիմնական ռիսկերը
	Տարերային աղետները

	Ծրագրի հիմնական շահառուները 
	Համայնքի բնակիչները

	Ծրագրի սկիզբ և ավարտ 
	2019-2021թթ.

	Ծրագրի համառոտ նկարագրություն
	Ոռոգման ցանցերի բացակայության հետևանքով համայնքում ոռոգման ջրից օգտվողների քանակը սահմանափակ է: Ոռոգման համակարգում կորուստները կազմում են մոտ 60 %: Ծրագիրը նպատակ ունի կո​րուստները հասցնել նվա​զա​գույ​նի, խթանել գյուղատնտեսական մթերքների արտադրությանը:


Ծրագիր 19
Հանգիստ, մշակույթ և կրոն
(Ոլորտի անվանումը)
Ծ Ր Ա Գ Ր Ի   Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր N 19
Մշակութային ծայությունների մատուցում 

	Պարտադիր խնդիր, որի լուծմանն է միտված ծրագիրը
	Մշակութային կյանքի աշխուժացում, երիտասարդության ժամանցի կազմակերպում

	Ծրագրի անմիջական նպատակ 
Համայնքում տոներին, հիշատակի օրերին նվիրված միջոցառումների կազմակերպում, հանրային միոցառումներին երիտասարդության ակտիվ մասնակցություն, հետաքրքիր ժամանցների կազմակերպում
	

	
	Ցուցանիշներ


	Ելակետային արժեք
	 Թիրախային արժեքներ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	-
	4
	4
	5
	5
	5

	Ծրագրի միջանկյալ արդյունքներ
Միջոցառումների տարեկան ծրագրի կազմում
	

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ հազ. դրամ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	2,044.0
	1,900.0
	2,100.0
	2,300.0
	2,300.0
	2,500.0

	
	

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ 

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ծրագրի հիմնական գործողությունները
	1․Տարեկան ծրագրի կազմում
2․Միջոցառումների իրականացման ծրագրի կազմում

3.Միջոցառումների կազմակերպում

	Ծրագրի բյուջեն
	Ընթացիկ ծախսեր՝  32,500.0 հազ.դրամ
Կապիտալ ծախսեր՝ 0,0 հազ.դրամ
Ընդհանուր բյուջեն՝ 32,500.0 հազ.դրամ

	Ծրագրի իրականացման համար անհրաժեշտ այլ ռեսուրսներ
	

	Ծրագրի հիմնական ռիսկերը
	Տարերային աղետները

	Ծրագրի հիմնական շահառուները 
	Բնակավայրի բնակիչները

	Ծրագրի սկիզբ և ավարտ 
	2018-2022թթ.

	Ծրագրի համառոտ նկարագրություն
	Միջոցառումներին  բնակչության հասանելիության մակարդակի բարձրացում, մշակութային կյանքի ակտիվության խթանում 


Ծրագիր 20
Հանգիստ, մշակույթ և կրոն
(Ոլորտի անվանումը)
Ծ Ր Ա Գ Ր Ի   Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր N 20
Կրոնական և հասարակական կազմակերպություններին աջակցություն
	Պարտադիր խնդիր, որի լուծմանն է միտված ծրագիրը
	Կրոնական և քաղաքացիական հասարակության կազմակերպոթյունների զարգացում, հասարակության քաղաքացիական կյանքի աշխուժացում

	Ծրագրի անմիջական նպատակ 
Խթանել կրոնական,  քաղաքացիական և հասարակական կազմակերպությունների գործունեությանը, օժանդակել միջոցառումների կազմակերպումը։
	

	
	Ցուցանիշներ


	Ելակետային արժեք
	 Թիրախային արժեքներ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Ծրագրի միջանկյալ արդյունքներ
Միջոցառումների տարեկան ծրագրի կազմում
	

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ հազ. դրամ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	791․0
	770.0
	770.0
	780.0
	789․0

	
	

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ 

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ծրագրի հիմնական գործողությունները
	1․Տարեկան ծրագրի կազմում
2․Միջոցառումների իրականացման ծրագրի կազմում

3.Միջոցառումների կազմակերպում

	Ծրագրի բյուջեն
	Ընթացիկ ծախսեր՝  3,900.0 հազ.դրամ
Կապիտալ ծախսեր՝ 0,0 հազ.դրամ
Ընդհանուր բյուջեն՝ 3,900.0 հազ.դրամ

	Ծրագրի իրականացման համար անհրաժեշտ այլ ռեսուրսներ
	

	Ծրագրի հիմնական ռիսկերը
	Տարերային աղետները

	Ծրագրի հիմնական շահառուները 
	Բնակավայրի բնակիչները

	Ծրագրի սկիզբ և ավարտ 
	2018-2022թթ.

	Ծրագրի համառոտ նկարագրություն
	Միջոցառումներին  բնակչության հասանելիության մակարդակի բարձրացում, կրոնական և հասարակական կյանքի ակտիվության խթանում 


Ծրագիր 21
Բնակարանային շինարարություն և կոմունալ ծառայություն
(Ոլորտի անվանումը)
Ծ Ր Ա Գ Ր Ի   Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր N 21
Փողոցային լուսավորության համակարգերի ընդլայնում 

	Պարտադիր խնդիր, որի լուծմանն է միտված ծրագիրը


	Փողոցային լուսավորության համակարգի ընդլայնում,

 ինչպես նաև համայնքային գույ​քի ավելացում:



	Ծրագրի անմիջական նպատակ

Ունենալ արտաքին լուսավորությունով ապահոված, անվտանգ և մաքուր փողոցներ
	

	
	Ցուցա-

նիշներ
	Ելակետային արժեք
	Թիրախային արժեքներ հազ. դրամ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	25,942.0
	15,058․0
	12,000․0
	11,000.0
	11,000.0

	Ծրագրի միջանկյալ արդյունքներ 
Լուսավորման համակարգի կառուցում 
	Լուսավորությունից օգտվող բնակչության թիվը

	
	Ցուցա-

նիշներ
	Ելակետային արժեք
	Թիրախային արժեքներ գմ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	Ցուցա-

նիշներ
	Ելակետային արժեք
	Թիրախային արժեքներ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	
	
	
	
	

	Ծրագրի հիմնական գործողություններ
	1. Համայնքի դրամական միջոցների հավաքագրում
2. Ծրագիրը իրականացնող դոնոր կազմակերպ. փնտրում
3. Մրցույթի հայտարարություն
4. Պայմանագրի կնքում
5. Աշխատանքների կատարում


	Ծրագրի բյուջեն
	Ընթացիկ ծախսեր՝  0.0 հազ.դրամ
Կապիտալ ծախսեր` 75,000.0 հազ.դրամ 
Ընդհանուր բյուջեն՝ 75,000.0 հազ.դրամ

	Ծրագրի իրականացման համար անհրաժեշտ այլ ռեսուրսներ
	Համայնքի բյուջե, ներդրումների ներգրավում

	Ծրագրի հիմնական ռիսկերը
	Տարերային աղետները

	Ծրագրի հիմնական շահառուները 
	Համայնքի բնակիչները

	Ծրագրի սկիզբ և ավարտ 
	2018-2019թթ.

	Ծրագրի համառոտ նկարագրություն
	Համայնքի տարածքում փողոցային լուսավո​րու​թյան առկայություն, անվտանգ երթևեկության ապահովում



Ծրագիր 22
Բնակարանային շինարարություն և կոմունալ ծառայություն
(Ոլորտի անվանումը)
Ծ Ր Ա Գ Ր Ի   Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր N 22
Խաղահրապարակների կառուցում, խաղասարքերի և մարզասարքերի տեղադրում
	Պարտադիր խնդիր, որի լուծմանն է միտված ծրագիրը
	Համայնքի բակերում ստեղծել երեխաների համար զարգացման միջավայր


	Ծրագրի անմիջական նպատակ՝Կառուցել խաղահրապարակներ, տեղադրել խաղասարքեր և մարզական սարքեր
	Ցուցանիշներ


	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ, հատ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	0,0
	-
	1
	1
	1
	-

	Ծրագրի միջանկյալ արդյունքներ

1. Փաստաթղթերի կազմում


	1.

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	
	
	430.0
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Խաղահրապարակների կառուցում և խաղասարքերի տեղադրում
	2.

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	-
	-
	7,000․0
	7,000․0
	7,000․0
	-

	Ծրագրի հիմնական գործողությունները
	1-ին միջանկյալ արդյունքն ապահովող գործողություններ

1.1. Նախագծա-նախահաշվային փաստաթղթերի կազմում

1.2.Շինարարական կազմակերպության ընտրության մրցույթը

1.3. Կնքել պայմանագիր հաղթող շին. կազմակերպության հետ  իրականացնել աշխատանքները

2-րդ միջանկյալ արդյունքն ապահովող գործողություններ

2.1. Իրականացնել աշխատանքները

2.2. Կազմել, քննարկել և ընդունել աշխատանքների կատարման ավարտական ակտը

	Ծրագրի բյուջեն
	Ընթացիկ ծախսեր՝      0.0      հազ.դրամ
Կապիտալ ծախսեր՝  21,000.0 հազ.դրամ
Ընդհանուր բյուջեն՝  21,000․0 հազ.դրամ

	Ծրագրի իրականացման համար անհրաժեշտ այլ ռեսուրսներ
	Ներդրումային ծրագրերում մասնակցություն

	Ծրագրի հիմնական ռիսկերը
	Անբավարար ֆինանսական միջոցներ, այլ

	Ծրագրի հիմնական շահառուները 
	Համայնքի բնակչները

	Ծրագրի սկիզբ և ավարտ 
	2019-2021թթ.

	Ծրագրի համառոտ նկարագրություն

	Խաղահրապարակների կառուցում, խաղասարքերի և մարզասարքերի տեղադրում 


Ծրագիր 23
Կրթություն
(Ոլորտի անվանումը)
Ծ Ր Ա Գ Ր Ի   Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր N  23 
Դպրոցներին համապատասխան մասնագիտական գույքով և սարքավորումներով ապահովում

	Պարտադիր խնդիր, որի լուծմանն է միտված ծրագիրը
	Երեխաների կրթական մակարդակի բարձրացում, դպրոցներին համապա​տաս​խան գույքով և մասնագիտական սարքավորւմներով ապահովում

	Ծրագրի անմիջական նպատակ 

Երեխաների կրթական մակարդակի բարձ​րա​ցում

	

	
	Ցուցանիշներ


	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ  

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	
	
	
	
	

	Ծրագրի միջանկյալ արդյունքներ

Երեխաներին մասնագիտական կողմնորոշման հա​մար առավել իրատեսական պայմանների ստե​ղ​ծում

	Երեխաների մասնագիտական մակարդակի բարձրացում

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ (%)

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	-
	-
	10
	15
	20
	

	
	

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ հազ. դրամ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	0
	
	2,500.0
	2,500.0
	2,500.0
	

	Ծրագրի հիմնական գործողությունները
	1. Ծրագիրը իրականացնող դոնոր կազմակերպ. Ներգրավում
2. Համայնքի բյուջեից ներդրում
3. Պայմանագրի կնքում
4. Աշխատանքների կատարում


	Ծրագրի բյուջեն
	Ընթացիկ ծախսեր՝  0.0 հազ.դրամ
Կապիտալ ծախսեր՝ 7,500.0 հազ.դրամ
Ընդհանուր բյուջեն՝ 7,500.0 հազ.դրամ

	Ծրագրի իրականացման համար անհրաժեշտ այլ ռեսուրսներ
	

	Ծրագրի հիմնական ռիսկերը
	Տարերային աղետները

	Ծրագրի հիմնական շահառուները 
	Համայնքի բնակիչները

	Ծրագրի սկիզբ և ավարտ 
	2019-2021թթ.

	Ծրագրի համառոտ նկարագրություն
	Տեխնիկական առարկաների ուսումնասիրման ժամանակ համապատասխան գույքով և սարքավորումներով ապահովում: Այն ունենալու դեպքում կբարձրանա երեխաների մասնագիտական կրթական մա​կար​դակը


Ծրագիր 24
Կրթություն
(Ոլորտի անվանումը)
Ծ Ր Ա Գ Ր Ի   Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր N  24 
Մանկապարտեզի շենքի կապիտալ  վերանորոգում և վերակառուցում  գ․Զովք 

	Պարտադիր խնդիր, որի լուծմանն է միտված ծրագիրը
	Զովքի մանկապարտեզի կապիտալ նորոգում, կահավորում

	Ծրագրի անմիջական նպատակ 
Ունենալ նոր կահավորված նախա​դ​պրոցական հաստատություն, որտեղ կհաճա​խեն բնակավայրի երեխաները, ինչպես նաև լրացուցիչ աշխատատեղերի ստեղծում և հա​մայնքային գույքի պահպանում
	

	
	Ցուցանիշներ


	Ելակետային արժեք
	 Թիրախային արժեքներ (հզորություն)

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	-
	-
	-
	2 խումբ
	2 խումբ
	3 խումբ

	Ծրագրի միջանկյալ արդյունքներ
Բնակավայրի երեխաների հաճախում գեղեցիկ, հարամարավետ և կահավորված մանկապարտեզ, և շուրջ 11 աշխատատեղերի ստեղծում
	1. Լրացուցիչ աշխատատեղերի ստեղծում

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ (աշխատատեղեր)

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	0
	0
	0
	11
	11
	13

	
	

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ, հազ. դրամ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	0
	0
	0
	80,000.0
	22,000.0
	23,000.0

	Ծրագրի հիմնական գործողությունները
	1. Դոնոր կազմակերպությունների փնտրում, 
2. պետական բյուջեից սուբվենցիա ստանալու համար հայտի ներկայացում կառավարություն 
3. Մրցույթի հայտարարում, շինարարական կազմակերպության ընտրություն
4. Պայմանագրի կնքում և համայնքի կողմից համաֆինանսավորում
5. Աշխատանքների կատարում

	Ծրագրի բյուջեն
	Ընթացիկ ծախսեր՝  0.0 հազ.դրամ
Կապիտալ ծախսեր՝ 125,000,0 հազ.դրամ
Ընդհանուր բյուջեն՝ 125,000.0 հազ.դրամ

	Ծրագրի իրականացման համար անհրաժեշտ այլ ռեսուրսներ
	Մասնավոր ներդրողներ, պետ. բյուջեից սուբվենցիայի տրամադրում, այլ ներդրումային ծրագրին մասնակցություն

	Ծրագրի հիմնական ռիսկերը
	Տարերային աղետները

	Ծրագրի հիմնական շահառուները 
	Բնակավայրի բնակիչները

	Ծրագրի սկիզբ և ավարտ 
	2020-2022թթ.

	Ծրագրի համառոտ նկարագրություն
	Բնակավայրը չունի  նախադպրոցական հաստատություն: Անհաժեշտ է կառուցել մանկապարտեզի շենքը, ներկայումս մոտ 10 երեխա  հաճախում է Երևան քաղաքի մանկապարտեզ, 13  երեխա  հաճախում  է  Ձորաղբյուրի  մանկապարտեզ, ուստի վերանորոգման  արդյունքում մանկապարտեզը կաշխատի ամբողջ հզորությամբ, ինչպես նաև կստեղծվեն մոտ 13 աշխատատեղ` համայնքի երիտասարդ կադրերի համար: 


Ծրագիր 25
Կրթություն
(Ոլորտի անվանումը)
Ծ Ր Ա Գ Ր Ի   Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր N  25
Նախադպրոցական հիմնարկի  կառուցում  գ. Ջրվեժ
	Պարտադիր խնդիր, որի լուծմանն է միտված ծրագիրը
	Նախադպրոցական կրթության ծառայության մատուցում

	Ծրագրի անմիջական նպատակ 

Ունենալ նոր, կահավորված նախա​դ​պրոցական հաստատություն, որտեղ կհաճա​խեն բնակավայրի երեխաները, ինչպես նաև լրացուցիչ աշխատատեղերի ստեղծում և հա​մայնքային գույքի ստեղծում
	

	
	Ցուցանիշներ


	Ելակետային արժեք
	 Թիրախային արժեքներ (հզորություն)

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	-
	-
	-
	-
	2 խումբ
	3 խումբ

	Ծրագրի միջանկյալ արդյունքներ

Փաստաթղթերի մշակում, շինարարության իրականացում
	Լրացուցիչ աշխատատեղերի ստեղծում

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ (աշխատատեղեր)

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	0
	0
	0
	12
	11
	13

	
	

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ հազ. դրամ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	0
	0
	0
	350.0
	20,000.0
	22,000․0

	Ծրագրի հիմնական գործողությունները
	1.Դոնոր կազմակերպությունների փնտրում, 
պետական բյուջեից սուբվենցիա ստանալու համար հայտի ներկայացում կառավարություն 
2. Մրցույթի հայտարարում, շինարարական կազմակերպության ընտրություն
3. Պայմանագրի կնքում և համայնքի կողմից համաֆինանսավորում

4. Աշխատանքների կատարում

	Ծրագրի բյուջեն
	Ընթացիկ ծախսեր՝  0.0 հազ.դրամ 
Կապիտալ ծախսեր՝ 350,000.0 հազ.դրամ
Ընդհանուր բյուջեն՝ 350,000.0 հազ.դրամ

	Ծրագրի իրականացման համար անհրաժեշտ այլ ռեսուրսներ
	Մասնավոր ներդրողներ, պետ. բյուջեից սուբվենցիայի տրամադրում, այլ ներդրումային ծրագրերին մասնակցություն

	Ծրագրի հիմնական ռիսկերը
	Տարերային աղետները

	Ծրագրի հիմնական շահառուները 
	Բնակավայրի բնակիչները

	Ծրագրի սկիզբ և ավարտ 
	2020-2021թթ.

	Ծրագրի համառոտ նկարագրություն
	Երեխաների նախադպրոցական կրթության և հանգստի կազմակերպում, համայնքի երիտասարդ կադրերի համար մոտ 13 աշխատատեղերի ստեղծում, համայնքային գույքի ստեղծում, ավելացում:


Ծրագիր 26
Բնակարանային շինարարություն և կոմունալ ծառայություն
(Ոլորտի անվանումը)
Ծ Ր Ա Գ Ր Ի   Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր N  26
Զբոսայգու կառուցում (գ. Ջրվեժ)
	Պարտադիր խնդիր, որի լուծմանն է միտված ծրագիրը


	 Զբոսայգու կառուցում, կանաչապատում, հանգստի գոտու ստեղծում


	Ծրագրի անմիջական նպատակ

Ունենալ կանաչապատ, բարեկարգ հանգստի գոտի համայնքում
	

	
	Ցուցա-

նիշներ
	Ելակետային արժեք
	Թիրախային արժեքներ 

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	
	
	
	
	

	Ծրագրի միջանկյալ արդյունքներ

Մաքուր և բարեկարգ համայնք, կանաչ տարածքներով, զբոսայգով
	

	
	Ցուցա-

նիշներ
	Ելակետային արժեք
	Թիրախային արժեքներ 

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	

	
	Ցուցա-

նիշներ
	Ելակետային արժեք
	Թիրախային արժեքներ, հազ․ դրամ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	-
	-
	5,500.0
	7,000.0
	-

	Ծրագրի հիմնական գործողություններ
	1. Համայնքի դրամական միջոցների հավաքագրում
2. Ծրագիրը իրականացնող դոնոր կազմակերպ. փնտրում
3. Մրցույթի հայտարարություն
4. Պայմանագրի կնքում
5. Աշխատանքների կատարում

	Ծրագրի բյուջեն
	Ընթացիկ ծախսեր՝ 0.0 հազ.դրամ

Կապիտալ ծախսեր՝ 12,500.0 հազ.դրամ

Ընդհանուր բյուջեն՝ 12,500.0 հազ դրամ

	Ծրագրի իրականացման համար անհրաժեշտ այլ ռեսուրսներ
	

	Ծրագրի հիմնական ռիսկերը
	Տարերային աղետները

	Ծրագրի հիմնական շահառուները 
	Համայնքի բնակիչները

	Ծրագրի սկիզբ և ավարտ 
	2020-2021թթ.

	Ծրագրի համառոտ նկարագրություն
	Համայնքում հանգստի և զբոսանքի կազմակերպում:




Ծրագիր 27
Տնտեսական հարաբերություններ

(Ոլորտի անվանումը)
Ծ Ր Ա Գ Ր Ի   Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր N  27
           Գազաֆիկացման ընդլայնում
	Պարտադիր խնդիր, որի լուծմանն է միտված ծրագիրը
	 Գազաֆիկացման համակարգի ընդլայնում, համայնքային գույքի ավե​լացում:

	Ծրագրի անմիջական նպատակ 

Համայնքում նոր թաղամասերում գազաֆիկացում
Բնակչության կենցաղային պայմանների բարելավում
	

	
	Ցուցանիշներ


	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ  գմ

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	
	
	700
	700
	600

	Ծրագրի միջանկյալ արդյունքներ

Թեթևացնել բնակչության առօրյան

	1. Գազաֆիկացումից օգտվող ընտանիքների թիվը

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ 

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	0
	
	
	20
	25
	35

	
	

	
	Ցուցանիշներ
	Ելակետային

արժեք
	Թիրախային արժեքներ (%)

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	0
	0
	0
	9,000.0
	9,000.0
	9,000.0

	Ծրագրի հիմնական գործողությունները
	1. Համայնքի դրամական միջոցների հավաքագրում
2. Ծրագիրը իրականացնող դոնոր կազմակերպ. փնտրում
3. Մրցույթի հայտարարություն
4. Պայմանագրի կնքում
5. Աշխատանքների կատարում

	Ծրագրի բյուջեն
	Ընթացիկ ծախսեր՝  0.0 հազ.դրամ
Կապիտալ ծախսեր՝ 27,000.0 հազ.դրամ
Ընդհանուր բյուջեն՝ 27,000.0 հազ.դրամ

	Ծրագրի իրականացման համար անհրաժեշտ այլ ռեսուրսներ
	

	Ծրագրի հիմնական ռիսկերը
	Տարերային աղետները

	Ծրագրի հիմնական շահառուները 
	Համայնքի բնակիչները

	Ծրագրի սկիզբ և ավարտ 
	2020-2022թթ.

	Ծրագրի համառոտ նկարագրություն
	Համայնքի նոր կառուցվող թաղամասի գազաֆիկացում, մոտ 80  ընտանիքների գազամատակարարման ապահովում, բնակչության կենցաղային պայմանների բարելավում



ՀԶԾ ՖԻՆԱՆՍԱՎՈՐՈՒՄԸ
Համայնքային զարգացման ծրագրի իրականացման համար նախատեսվում է օգտագործել հետևյալ եկամտատեսակները՝
· Համայնքի սեփական եկամուտներ,

· Ներքին պաշտոնական դրամաշնորհներ,

· Արտաքին պաշտոնական դրամաշնորհներ,

· Բարեգործություն/նվիրատվություն,

· Վարկեր/Փոխառություններ,

· Այլ աղբյուրներ:
Համայնքի ՀԶԾ-ի ընթացիկ ծախսերը նախատեսվում է ֆինանսավորել հիմնականում համայնքի բյուջեի միջոցների, ընթացիկ ներքին պաշտոնական դրամաշնորհների, արտաքին դրամաշնորհների և նվիրատվությունների հաշվին: Կապիտալ ծախսերի ֆինանսավորման համար նախատեսվում է օգտագործել համայնքի բյուջեի ֆոնդային մասի միջոցները, վարչական բյուջեից ֆոնդային բյուջե կատարվող հատկացումները, համայնքի կապիտալ ներքին դրամաշնորհները, դոնոր կազմակերպությունների, նպատակային նվիրատվությունների միջոցները, ինչպես նաև այլ աղբյուրներ:

ՀԶՀԾ-Ի ԻՐԱԿԱՆԱՑՈՒՄԸ, ՄՇՏԱԴԻՏԱՐԿՈՒՄԸ (ՄՈՆԻԹՈՐԻՆԳԸ) ԵՎ ԳՆԱՀԱՏՈՒՄԸ, ՎԵՐԱՀՍԿՈՒՄԸ, ՀԱՇՎԵՏՎՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԿԱԶՄՈՒՄԸ, ՎԵՐԱՆԱՅՈՒՄԸ

Համայնքի յուրաքանչյուր տարվա բյուջեի նախագծի կազմման ծրագրային հիմքը ՀԶՀԾ-ում համապատասխան տարվա համար նախատեսված ոլորտային և բնակավայրային ծրագրերը և միջոցառումներն են, որոնց իրականացման համար հաշվարկվել են համապատասխան եկամուտներ և ծախսեր: Գործնականում, ՀԶՀԾ-ի իրականացումը հանգում է հիմնականում (չհաշված ֆինանսավորման այլ աղբյուրների հաշվին նախատեսված ծրագրերը և միջոցառումները) համայնքի գալիք հինգ տարիների բյուջեների կատարմանը։
ՀԶՀԾ-ում ներառված յուրաքանչյուր ոլորտային կամ բնակավայրային ծրագրի ղեկավարն անձնական պատասխանատվություն է կրում ծրագրով նախատեսված աշխատանքների համակարգման, համապատասխան ծախսերի կատարման, արդյունքների ստացման, հաշվետվությունների պատրաստման և համայնքի ղեկավարին ներկայացման համար:

Հավելված 1-ում ներկայացվում է ՀԶՀԾ-ի իրականացման տեղեկատվությունն՝ ըստ ՏԻՄ-երի գործունեության առանձին ոլորտների: Բերված ձևաչափում սահմանվել են նաև ՀԶՀԾ-ի ոլորտային ծրագրերի միջոցառումներով նախատեսված աշխատանքների կատարման ցուցանիշները, որոնք հնարավորություն են տալիս համեմատել ՏԻՄ-երի ընթացիկ գործունեությունը նախկինում կատարվածի հետ և կանխատեսումներ անել նրանց ապագա գործունեության վերաբերյալ: 
ՀԶՀԾ-ի մշտադիտարկումը (մոնիթորինգը)
ՀԶՀԾ-ի մոնիթորինգն իրականացվելու է ըստ ոլորտային և բնակավայրային ծրագրերի ու միջոցառումների աշխատանքների կատարման ցուցանիշների: 
Հիմնվելով Հավելված 1-ում ըստ ոլորտների բերված՝ ՀԶՀԾ-ի իրականացման տեղեկատվության վրա, Աղյուսակ 10-ում բերվում է ՀԶՀԾ-ում ներառված ծրագրերի միջոցառումների մոնիթորինգի և գնահատման վերաբերյալ տեղեկատվություն:

ՀԶՀԾ-ի ներքին մոնիթորինգի արդյունքները փաստաթղթով կներկայացվի համայնքի ղեկավարին, վերջինս էլ օրենքով սահմանված կարգով այն կներկայացնի համայնքի ավագանուն՝ ի գիտություն:

ՀԶՀԾ-ի վերահսկումը
ՀԶՀԾ-ի վերահսկողությունն ապահովում է ՀԶՀԾ-ում ներառված ծրագրերի ամբողջական իրականացումը, ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործումն առաջադրված խնդիրները կատարելու, ակնկալվող արդյունքները ձեռք բերելու և սահմանված նպատակներին հասնելու համար, ծրագրերի պաշտպանվածությունը սխալներից ու ձախողումներից, ժամանակին ու ճշգրիտ տեղեկատվության ստացումը ՏԻՄ-երի ավելի հիմնավորված որոշումների կայացման համար: ՀԶՀԾ-ի վերահսկողությունը ենթադրում է՝

ՀԶՀԾ-ի մշակման, քննարկման և իրականացման ընթացակարգերի հստակ պահպանում,

ոլորտային ծրագրերով առաջադրված խնդիրների կատարման արդյունքների ստուգում,

ոլորտային ծրագրերի պահանջներից շեղումների պարզաբանում և պատճառների բացահայտում,

ՀԶՀԾ-ի ծրագրերի իրականացումից ստացված արդյունքների ամփոփում և համադրում ծրագրերի նպատակների, միջոցառումների և նախատեսված արդյունքների հետ:

ՀԶՀԾ-ի վերահսկողության արդյունքները ներկայացվում են համայնքի ավագանուն՝ ի գիտություն:

ՀԶՀԾ-ի տարեկան և հնգամյա գնահատումը

ՀԶՔԾ-ում ներառված ծրագրերի միջոցառումների մոնիթորինգի և նախատեսված աշխատանքների կատարման ցուցանիշների գնահատման ձևանմուշը բերված է Աղյուսակ 10-ում: 

Համայնքի ղեկավարը կազմակերպում և անցկացնում է ՀԶՀԾ-ի իրականացման տարեկան հաշվետվության աշխատանքային քննարկումներ, այնուհետև՝ համայնքի կազմում ընդգրկված բոլոր բնակավայրերում կազմակերպում և անցկացնում է ՀԶՀԾ-ի իրականացման տարեկան հաշվետվության նախագծի հանրային բաց լսումներ և (կամ) քննարկումներ՝հատուկ ուշադրություն դարձնելով տվյալ բնակավայրին վերաբերող ծրագրերի ու միջոցառումների իրականացման հարցերին: 
Բոլոր բնակավայրերում անցկացված հանրային քննարկումների արդյունքներով, ՀԶՀԾ-ի և տարեկան բյուջեի կառավարման գծով ԽՄ-ն լրամշակում է ՀԶՀԾ-ի իրականացման տարեկան հաշվետվության նախագիծը, պատրաստում է դրանց վերաբերյալ ավագանուն տրամադրվող տեղեկատվությունը (ամփոփաթերթը և տեղեկանքը) և ներկայացնում համայնքի ղեկավարին: Համայնքի ղեկավարը ՀԶՀԾ-ի իրականացման տարեկան հաշվետվության լրամշակված նախագիծը և դրան կից փաստաթղթերը ներկայացնում է համայնքի ավագանու քննարկմանը և որոշման կայացմանը: 

ՀԶՀԾ-ի իրականացման տարեկան հաշվետվության նախագծի կազմման, քննարկման և որոշման կայացման վերաբերյալ ընթացակարգերը նույնությամբ վերաբերում են նաև ՀԶՀԾ-ի իրականացման հնգամյա հաշվետվության նախագծի կազմմանը, քննարկմանը և որոշման կայացմանը:

ՀԶՀԾ-ի վերանայումը

Հիմնվելով ՀԶՀԾ-ի իրականացման տարեկան հաշվետվության վերաբերյալ համայնքի ավագանու կայացրած որոշման վրա, ՀԶՀԾ-ի վերանայման անհրաժեշտության դեպքում, համայնքի ղեկավարը ՀԶՀԾ-ում փոփոխություններ ու լրացումներ կատարելու վերաբերյալ իր և /կամ/ համայնքի ավագանու անդամներից ստացված բոլոր առաջարկությունները կներկայացնի համայնքի ավագանու քննարկմանը և հաստատմանը:

Համայնքի ավագանու անդամների առաջարկած այն փոփոխությունները և (կամ) լրացումները, որոնք ավելացնում են ՀԶՀԾ-ի իրականացման ծախսերը, համայնքի ավագանու որոշումն ընդունվում է միայն համայնքի ղեկավարի եզրակացության առկայությամբ և ավագանու  նիստին ներկա անդամների ձայների երկու երրորդով:

ՀԶՀԾ-ի փոփոխությունները և (կամ) լրացումները, ավագանու հաստատումից հետո, հրապարակվում են ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով:
Համայնքի ՀՀԶԾ-ի մոնիթորինգի և գնահատման պլանը

Ստորև ներկայացվում է ՀՀԶԾ-ում ներառված ոլորտային ծրագրի իրականացման արդյունքային ցուցանիշների մոնիթորինգի և գնահատման վերաբերյալ տեղեկատվությունը։

Աղյուսակ 10.  Համայնքի 2018 թ. ՀՀԶԾ-ում ներառված ծրագրի արդյունքային ցուցանիշների մոնիթորինգի և գնահատման վերաբերյալ տեղեկատվության ներկայացումը

	Ոլորտ 1. Ընդհանուր բնույթի հանրային ծառայություններ

	Ծրագիր 1. Համայնքապետարանի աշխատակազմի պահպանում, հանրային որակյալ ծառայությունների մատուցում

	Արդյունքային ցուցանիշները
	2018 թ., 1-ին կիսամյակ/տարեկան

	Տեսակը
	Անվանումը
	Պլան․ արժեքը
	Փաստ. արժեքը
	Շեղումը
	Մեկնաբանություն

	Մուտքային
	
	
	
	
	

	Ելքային (քանակական)
	
	
	
	
	

	Ելքային (որակական)
	
	
	
	
	

	Ելքային (ժամկետայնության)
	
	
	
	
	

	Վերջնական արդյունքի
	
	
	
	
	

	Ծախսեր, հազ. դրամ
	
	
	
	
	


ԵԶՐԱՓԱԿՈՒՄ
Ջրվեժ համայնքի ՀԶԾ-ը նպատակաուղղված է համայնքի ռազմավարական նպա​տակ​​ների իրականացմանը և համայնքի բարեկեցոււթյան ապահովմանը:

ՀԶԾ-ի մշակումը իրականացվել է ելնելով Ջրվեժ համայն​քի չափից և այլ առանձնահատկություններից: Համայնքին բնորոշող բազմաթիվ գործոն​ները` աշխարհագրական դիրքը, բնակչության թիվը, վարչական տարածքի չափը, ռելիե​ֆը, բնակլիմայական պայմանները, համայնքի սեփականություն համարվող ենթա​կա​ռուց​վածքների առկայությունն ու վիճակը և այլն, իրենց ուղղակի ազդեցությունն են թողնում համայնքի ֆինանսական կարողությունների վրա: Այդ պատճառով, համայնքի բյուջետային եկամուտների/ծախսերի ծավալից է մեծապես կախված ՀԶԾ-ում ներառվող ծրագրերի քանակը և արժեքները, գյուղապետարանի կողմից համայնքի բնակչությանը մատուցվող ծառայությունների ծավալը, մատչելիությունը և որակը:

Ջրվեժ համայնքի ՀԶԾ-ն մի կողմից դիտարկվում է որպես համայնքի ռազմա​վա​րա​կան պլանավորման բաղկացուցիչ մաս: Մյուս կողմից ՀԶԾ-ն դիտարկվում է որպես համայնքի մասնակցային կառավարման միջոց, որը ենթադրում է համայնքի բնակիչների լայն զանգվածների, քաղաքացիական հասարակության և մասնավոր հատվածի սուբյեկտ​ների, շահագրգիռ բոլոր կողմերի ներգրավումը համայնքի նպատակային զարգացման ու արդյունավետ կառավարման գործընթացներում: Ակնկալվում է, որ սա բերելու է Ջրվեժ համայնքի բնակիչների և տեղական իշխանությունների միջև նոր տիպի (կոլեկտիվ շահերի վրա հիմնված) ու մակարդակի փոխհարաբերությունների ձևավորման, որտեղ քաղա​քա​կա​նու​թյուններ և որոշումներ ընդունողները պետք է դրանք  կայացնեն խորհրդակցելով բոլոր նրանց հետ, ովքեր անմիջականորեն կրելու են դրանց ազդեցությունը:
Միևնույն ժամանակ, Ջրվեժ  համայնքի ՀԶԾ-ը լայն հնարավորություններ են բացում հա​մայնքի քաղաքացիական հասարակության սուբյեկտների, համայնքի բնակիչների խմբե​րի ու շարժումների համար՝ դրսևորելու ակտիվություն, տեղական իշխանությունների առջև խնդիրներ բարձրացնելու և դրանց դրական լուծումներին հասնելու հարցում: Նախատեսվում է, որ համայնքի բնակչությունն ակտիվ մասնակցություն կարող է ունենալ ոչ միայն ՀԶԾ-ի մշակման և քննարկման գործընթացներում, այլև դրա իրականացման մշտադիտարկման, վերահսկման և գնահատման աշխատանքներում: 
Հավելված 1. ՀԶՀԾ-ի իրականացման տեղեկատվությունն՝ ըստ առանձին ոլորտների

	Ամփոփ նկարագիր
	Արդյունքային ցուցանիշներ
	Տեղեկատվության աղբյուրներ
	Պատասխանատու
	Ժամկետ
	Ռիսկեր, կարևոր նախապայ-մաններ

	Ոլորտ 1.Ընդհանուր բնույթի հանրային ծառայություններ

	Ոլորտային նպատակ.

Ապահովել
ՏԻՄ-երի կողմից համայնքի բնակչությանը մատուցվող հանրային որակյալ և մատչելի ծառայությունների մատուցումը
	Ոլորտի վերջնական արդյունք.

ՏԻՄ-երի, աշխատակազմի, ՀՈԱԿ-ների  արդյունավետ, հասցեական, մասնակցային և  ուղենշված  գործունեությունից, մատուցվող հանրային ծառայություններից  բնակչության բավարարվածության աստիճանը բարձրացել է 25 %-ով
	Ծրագրերի գնահատման համակարգեր,

ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավար,  աշխատակազմի քարտուղար, ՀՈԱԿ-ների տնօրեններ,

վարչական ղեկավար ներ
	2018-2022թթ
	Համապատասխան մարդկային, նյութական և ֆինանսականռեսուրսներիառկայություն

	Ծրագիր 1.Համայնքապետարանի աշխատակազմի  պահպանում, հանրային որակյալ ծառայությունների մատուցում

	Ծրագրի նպատակ.
Ապահովել աշխատակազմի բնականոն գործունեությունը, բարելավել բնակչությանը մատուցվող  հանրային ծառայությունները
	Ծրագրի վերջնական արդյունք.
Աշխատակազմը բնականոն գործում է, բարելավվել է

բնակչությանը մատուցվող  հանրային ծառայությունների մատչելիությունը և որակը
	Ծրագրի գնահատման համակարգ,

ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավար, աշխատակազմի քարտուղար,

վարչական ղեկավար ներ
	2018-2022թթ.
	Համայնքի բյուջեից անհրաժեշտ

ֆինանսականմիջոցներըժամանակինհատկացվում են

	Արդյունք 1.

Ապահովվել էաշխատակազմի

բնականոն գործունեությունը
	Ելքի ցուցանիշներ.

1. Աշխատակազմի աշխատողների թիվը 29
2. Աշխատակազմում համայնքային ծառայողների թիվը 

3. Աշխատակազմում հայեցողական պաշտոն զբաղեցնողների թիվը

4. Աշխատակազմի տեխնիկական սպասարկման անձնակազմի աշխատակիցների թիվը

5. Աշխատակազմի  աշխատակիցների աշխատավարձերի տարեկան աճը (%-ով)

6. ՏԻՄ-երի գործունեության վերաբերյալ բնակիչների իրազեկվածության մակարդակի բարձրացում (%-ով)

7. Համայնքապետարանի վարչական շենքի վիճակը

8. Վարչական ղեկավարների նստավայրերի շենքերի վիճակը

9. Համայնքի վարչական շենքի գույքի վիճակը

10. Համայնքի ղեկավարին կից խորհրդակցական մարմինների նիստերի անցկացման պարբերականությունը

11.Համայնքապետարանի ինտերնետային կայքում տեղադրված համայնքի ղեկավարի և ավագանու որոշումների թվերը
	Աշխատակազմ,  ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ,

քաղաքացիականհասարակությանկազմակերպություններ և խմբեր, բնակիչներ

	Համայնքի ղեկավար, աշխատակազմի քարտուղար, վարչական ղեկավար ներ
	2018-2022թթ.
	Համապատասխան մարդկային և
Ֆինանսական ռեսուրսները
առկա ենեղել

	Միջոցառումներ.

1.Աշխատակազմի պահպանություն
2.Համայնքի հողի հարկի և գույքահարկի գանձման ավտոմատացված համակարգերի սպասարկում
3.Համայնքի անշարժ գույքի կառավարում
4.Համայնքապետարանի և վարչական ղեկավարների նստավայրերի շենքերի և գույքի ընթացիկ նորոգում
	Մուտքի ցուցանիշներ.

1.Համայնքի տարեկան բյուջեով նախատեսված պահպանման ծախսեր

2.Համայնքի հողի հարկի և գույքահարկի գանձման ավտոմատացված համակարգեր
3. Համայնքապետարանի վարչական շենք և գույք

4. Վարչական ղեկավարների նստավայրերի շենքեր և գույք

	Աշխատակազմ, վարչական ղեկավարներ, ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ


	Համայնքի ղեկավար,

աշխատակազմի քարտուղար
	2018-2022թթ.
	Համապատասխան մարդկային, նյութական և
Ֆինանսական ռեսուրսները
առկա են

	Արդյունք 2.

Բարձրացել է համայնքի բյուջեի սեփական եկամուտների հավաքագրման մակարդակը
	Ելքի ցուցանիշներ.

1. Համայնքի բյուջեի սեփական եկամուտների հավաքագրման փաստացի գումարների տարեկան աճ

2. Հարկային պարտականությունները չկատարողների նկատմամբ համայնքի կողմից վարչարարության կիրառում՝ այդ պարտքատերերի թիվը 

3. Համայնքի բյուջեի սեփական եկամուտների հավաքագրման մակարդակի տարեկան աճ (%-ով)

4. Հողի հարկի բազայում առկա անճշտությունների նվազեցում (%-ով)

5. Գույքահարկի բազայում առկա անճշտությունների նվազեցում (%-ով)

6. Համայնքի բյուջեի սեփական եկամուտների գծով առկա ապառքների նվազեցում (%-ով)
	Աշխատակազմ, ավագանի, վարչական ղեկավարներ, ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետ-հաշվապահ, վարչական ղեկավար ներ, երկրորդ կարգի մասնագետներ
	2018-2022թթ.
	Հարկատուները պարտաճանաչորեն վճարում են տեղական հարկերը, տուրքերը և վճարները

	Միջոցառումներ.

1.Տեղական հարկերի, տուրքերի և վճարների հավաքագրմամբ զբաղվող աշխատակիցների վերապատրաստումներ
 2. Հողիհարկի, գույքահարկի, տեղականտուրքերիև վճարների բազաների ճշտում, հարկատուների ծանուցում

3.Ապառքներ ունեցող հարկատուների հետ բացատրական աշխատանքների իրականացում, պարտականությունները չկատարողների նկատմամբ դատարան կամ ԴԱՀԿ հայցադիմումների ներկայացում
	Մուտքի ցուցանիշներ.

1. Տեղական հարկերի, տուրքերի և վճարներիհավաքագրմամբ զբաղվող աշխատակիցների թիվը

2. Հողիհարկի, գույքահարկի, տեղական տուրքերի և վճարներիառկա բազաներ
3. Համայնքի բյուջեի սեփական եկամուտների գծով առկա ապառքներ
	Աշխատակազմի ֆինանսիստ-հաշվապահի, տեղական հարկերի, տուրքերի և վճարների հավաքագրմամբ զբաղվող աշխատակիցների, ներքին աուդիտորի, վարչական ղեկավարների հաշվետվություններ
	Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետ-հաշվապահ, տեղական հարկերի, տուրքերի և վճարների հավաքագրմամբ զբաղվող աշխատակիցներ, վարչական ղեկավար ներ
	2018-2022թթ.
	Համապատասխան մարդկային, նյութականև
ֆինանսականռեսուրսները
առկա են

	Արդյունք 3.

Բարելավվել է բնակչությանը մատուցվող  հանրային ծառայությունների մատչելիությունը և որակը
	Ելքի ցուցանիշներ.

1. Համայնքապետարանում բնակիչների սպասարկման «մեկ պատուհան» սկզբունքի կիրառումը

2. Սպասարկման կենտրոն դիմող այցելուների թիվը

3. Համայնքի պաշտոնական համացանցային կայքի առկայությունը

4. Դոնոր կազմակերպությունների հետ համատեղ իրականացվող ընդհանուր ծրագրերի թիվը

5. ՏԻՄ-երի, համայնքապետարանի աշխատակազմի գործունեությունից, մատուցվող ծառայությունների մատչելիությունից և որակից  բնակիչների բավարարվածության աստիճանի բարձրացում (%-ով)(հարցումների հիման վրա)

6. ՏԻՄ-երի, աշխատակազմի գործունեության վերաբերյալ բնակիչների կողմից ստացվող դիմում-բողոքների թվի նվազում (%-ով)

7.Աշխատակազմում առկա տեղեկատվական և հեռահաղորդակցության համակարգերի օգտագործման մակարդակը (%-ով) 

8. Համայնքի ղեկավարի, ավագանու կողմից կազմակերպվող բնակիչների ընդունելությունների հաճախականությունը

9.Աշխատակազմում ստացված մեկ դիմումին պատասխանելու միջին ժամանակը
	Ծրագրի գնահատման համակարգ,

ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ


	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, աշխատակազմի քարտուղար, ՀՈԱԿ-ների տնօրեններ, վարչական ղեկավար ներ
	2018-2022թթ.
	Համապատասխան ենթակառուցվածքների և մասնագետների առկայությունը

	Միջոցառումներ.

1. Աշխատակազմի աշխատողների արդյունավետ և թափանցիկ գործունեության ապահովում

2. Համայնքի ֆինանսական թափանցիկ և արդյունավետ կառավարում 
3.Համայնքի գույքի կառավարման բարելավում
4.Աշխատակազմում գործող տեղեկատվական և հեռահաղորդակցության համակարգերի գործունակ աշխատանքային վիճակի պահպանում և շահագործում

5.Աշխատակազմի աշխատակիցների և վարչական ղեկավարների աշխատանքային պայմանների բարելավում

6.ՏԻ-անը բնակիչների մասնակցության ապահովում

7.Համացանցային կայքում առկա տեղեկատվության պարբերական թարմացում
	Մուտքի ցուցանիշներ.

1.Աշխատակազմում առկա համակարգչային սարքերի և սարքավորումների թիվը

2.Աշխատակազմում առկատեղեկատվական և հեռահաղորդակցության համակարգեր
3.Աշխատակազմում ֆինանսական (այդ թվում՝ գույքի) կառավարման հարցերով զբաղվող աշխատողների թիվը

4.Աշխատակազմում տեղեկատվական և հեռահաղորդակցության համակարգերի կառավարման հարցերով զբաղվող աշխատողների թիվը

5.ՏԻ-անը բնակիչների մասնակցության կարգեր

6.Համայնքի պաշտոնական համացանցային կայք

	Աշխատակազմ, վարչական ղեկավարներ, ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ,

Քաղաքացիական հասարակության կազմակերպություններ և խմբեր, բնակիչներ

	Աշխատակազմի քարտուղար, վարչական ղեկավար ներ
	2018-2022թթ.
	Համապատասխան որակյալ մասնագետների առկայությունը

	Ծրագիր 2.Համայնքապետարանի ինստիտուցիոնալ կարողությունների զարգացում

	Ծրագրի նպատակ.
Հզորացնել համայնքապետարանի ինստիտուցիոնալ կարողությունները

	Ծրագրի վերջնական արդյունք.
Աշխատակազմի կառավարման համակարգերը բարելավվել են, աճել են աշխատակիցների գիտելիքները և հմտությունները

	Ծրագրի գնահատման համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Աշխատակազմի քարտուղար
	2018-2022թթ.
	Համայնքի բյուջեից ֆինանսական միջոցները ժամանակին հատկացվում են 

	Արդյունք 1.

Աշխատակազմի կառուցվածքը, կանոնադրությունը, աշխատակարգերը և առկա կառավարման (վարչական, ֆինանսական, տեղեկատվական, հեռահաղորդակցության և այլն) համակարգերը բարելավվել են

	Ելքի ցուցանիշներ.

1. Աշխատակազմի կառուցվածքի, կանոնադրության, աշխատակարգերի և առկա կառավարման  բարելավված համակարգերի առկայություն

2.ՏԻՄ-երի գործունեության վերաբերյալ բնակիչների կողմից ստացվող դիմում-բողոքների թվի նվազում (%-ով)

3. Մասնագիտական վերապատրաստում անցած համայնքային ծառայողների թիվը
4. Վերապատրաստված ավագանու անդամների թիվը
5. Աշխատակազմում կիրառվող տեղեկատվական համակարգերի թիվը
6. Աշխատակազմում օգտագործվող համակարգիչների թիվը
7. Տարվա ընթացքում բարելավված աշխատակարգերի թիվը
	Աշխատակազմ, ՏՀԶՎԿ  ՀԿ, ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ,

Քաղաքացիական հասարակություն, բնակիչներ
	Աշխատակազմի քարտուղար


	2018-2022թթ.
	Համապատասխան մարդկային և ֆինանսական ռեսուրսների, ՀԿ-ների կողմից համապատասխան ծրագրերի առկայությունը

	Միջոցառումներ.

1. ՏԻՄ-երի, աշխատակազմի  աշխատողների մասնագիտական վերապատրաստման կազմակերպում

2. Համայնքային քաղաքականությունների, ծրագրերի մշակում և կառավարում

3.Համայնքային ծառայողների պաշտոնների անձնագրերի խմբագրում
4. Աշխատակազմի աշխատակիցներին անհրաժեշտ համապատասխան տեխնիկական և ծրագրային միջոցներով ապահովում
	Մուտքի ցուցանիշներ.
1.2018-2022 թթ. –ին համայնքի բյուջեից ներդրում,
2.Աշխատակազմում առկա վարչական, ֆինանսական, տեղեկատվական, հեռահաղորդակցության և այլ համակարգեր

3. Աշխատակազմի կառավարման համակարգեր

4. Աշխատակազմի կառուցվածք և կանոնադրություն
	Աշխատակազմ, ՏՀԶՎԿ ՀԿ, ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ,

Քաղաքացիական հասարակություն, բնակիչներ
	Աշխատակազմի քարտուղար
	2018-2022թթ.
	Աշխատակազմի  աշխատողները ունանկ կլինեն մշակելու աշխատակազմի կանոնադրությունը, աշխատակարգերը, համայնքային քաղաքականությունները

	Արդյունք 2.

Աշխատակազմի աշխատակիցների տեխնիկական և մասնագիտական կարողությունները բարձրացել են
	Ելքի ցուցանիշներ.

1.Աշխատակազմում օգտագործվող համակարգիչների թիվը

2.Աշխատակազմում կիրառվող տեղեկատվական համակարգերի թիվը

3.Աշխատակազմում ՀԿՏՀ-ի առկայությունը

4. ՀԿՏՀ-ում օգտագործվող ծրագրերի թիվը 

5.Աշխատակազմում կիրառվող հեռահաղորդակցության համակարգերի թիվը 

6.Կառավարման բարձր տեխնոլոգիաների օգտագործման մակարդակի բարձրացում(%-ով)
	Աշխատակազմ, ՏՀԶՎԿ ՀԿ,ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Աշխատակազմի քարտուղար
	2018-2022թթ.
	Համապատասխան որակյալ մասնագետները առկա են եղել


	Միջոցառումներ.

1.Աշխատակազմի աշխատատեղերի վերազինում ժամանակակից տեխնիկայի և կապի միջոցներով
2.Աշխատակազմի գույքի նորացում
	Մուտքի ցուցանիշներ.

1. Համայնքի տարեկան բյուջեով նախատեսված ծախսեր
2.Աշխատակազմի տեխնիկական սպասարկման անձնակազմի աշխատակիցներ
3.Ներդրում
	Աշխատակազմ, ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Աշխատակազմի քարտուղար 
	2018-2022թթ.
	Համապատասխան մարդկային և ֆինանսական ռեսուրսների առկայությունը

	Ոլորտ 2.Պաշտպանություն

	Ոլորտային նպատակ.
	
	
	
	
	

	Նպաստել զինակոչիկների պատրաստվածության բարձրաց մանը, համայնքի և երկրի առջև ծառացած խնդիրների լուծման համար յուրաքանչյուր անձի կարևորության ընկալմանը, անհրաժեշտության դեպքում ապահովել զինակոչիկների տեղափոխությունը համայնքի բնակավայրերից զինկոմիսարիատ
	Ծրագրի վերջնական արդյունք.

Զինակոչիկները մեկնում են ազգային բանակ գիտակցելով իր ծննդավայրի, իր երկրի հանդեպ ծառայելու իրենցից յուրաքանչյուրի կարևորությունը 
	
	
	
	

	Ծրագրի նպատակ.
	
	
	
	
	

	Հանդիպումներ համայնքի զինակոչիկների հետ, 


	Մուտքի ցուցանիշներ

Հանդիպումների կազմակերպում կլոր սեղանի շուրջ
	Համայնքի ղեկավար, աշխատակազմ
	
	2018-2022
	Համապատասխան մարդկային և ֆինանսական ռեսուրսների առկայությունը

	Արդյունք
	
	
	
	
	

	Ոլորտ 3.Հասարակական կարգ, անվտանգություն և դատական գործունեություն

	Ոլորտային նպատակ  
	
	
	
	
	

	Նպաստել բնակչության պատրաստվածությանը հեղեղների, սողանքների, այլ արտակարգ իրավիճակների առաջացման պարագայում 
	
	
	
	
	

	Հեղեղների վտանգ սպառնալու  դեպքում կազմակերպել հեղեղատարների հունի մաքրման աշխատանքներ
	
	
	
	
	

	Ոլորտ 4.Տնտեսական հարաբերություններ
	
	
	
	
	

	Ենթաոլորտ 1. Ճանապարհային տրանսպորտ

	Ենթալորտային նպատակ՝
Բարձրացնել համայնքային ենթակայության ճանապարհների և ինժեներական կառույցների սպասարկման, շահագործման և պահպանման ծառայությունների որակը  և ապահովել ճանապարհային անվտանգ երթևեկությունը
	Ենթաոլորտային վերջնական արդյունք.
1.Համայնքային ենթակայության ճանապարհների և ինժեներական կառույցների սպասարկման, շահագործման և պահպանման ծառայությունների որակից բնակչության բավարարվածության աստիճանը բարձրացել է 20 %-ով
2.Ճանապարհատրանսպորտային պատահարների թվի նվազեցում (%-ով)
3. Ասֆալտապատված ներհամայնքային և ներբնակավայրային ճանապարհների և փողոցների տեսակարար կշիռն ընդհանուրի մեջ (%-ով) 
	Ծրագրերի գնահատման համակարգեր,
ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ

	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, վարչական ղեկավար ներ, 

	2018-2022թթ.
	ՀՀ կառավարության, ՀԶՏՀ-ի, դոնոր կազմակերպությունների աջակցության առկայություն

	Ծրագիր 1. Ջրվեժ համայնքի  փողոցների բարեկարգում  և ասֆալտապատում

	Ծրագրի նպատակ.

1.Բարեկարգել և ասֆալտապատել Ջրվեժ գյուղի նոր թաղամասերի փողոցների մի մասը, Ձորաղբյուր և Զովք գյուղերի փողոցները՝ բնակչության համար ստեղծելով հարթ և անվտանգ ճանապարհներ, 

2.Բարեկարգել և ասֆալտապատել Ջրվեժ գյուղի նոր թաղամասերի ճանապարհները, Ձորաղբյուր և Զովք գյուղերի փողոցները, դրանք դարձնել անվտանգ և բարեկարգ տրանսպորտի և բնակչության համար

	
	Ծրագրի գնահատման համակարգ,

ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, Ջորաղբյուր և Զովք գյուղերի վարչական ղեկավարներ
	2018-2022թթ.
	Համայնքի բյուջեից ֆինանսական միջոցները ժամանակին հատկացվում են

	Արդյունք 1.

Ջրվեժ գյուղի նոր թաղամասերի բարեկարգված ճանապարհ, Ձորաղբյուր և Զովք գյուղերում ասֆալտապատ փողոցներ, Բարեկարգ ճանապարհային տնտեսություն, տրանսպորտի և բնակչության համար անցանելիությունը ապահովվել է 
	Ելքի ցուցանիշներ.

1. Բարեկարգված փողոցների երկարությունը

2.Հետիոտների և վարորդների բավարարվածության մակարդակը (%-ով) 


	Աշխատակազմ, ՄԳ տարեկան հաշվետվություն,

բնակիչներ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, 
	2018-2022թթ.
	Ֆինանսական միջոցները առկա են եղել

	Միջոցառումներ.

1. Ճանապարհների ասֆալտապատման համար նախագծա-նախահաշվային փաստաթղթերի կազմում
2.Համապատասխան մրցույթի հայտարարում, աշխատանքների կատարման պայմանագրի կնքում

3.Ասֆսլտապատման աշխատանքների իրականացման վերահսկում

4. Աշխատանքների կատարման հանձնման-ընդունման ավարտա-կան ակտի կազմում և հաստատում
	Մուտքի ցուցանիշներ.

1. Համայնքի տարեկան բյուջեով նախատեսված ծախսեր
	Համայնքի ղեկավար, աշխատակազմ, ՄԳ տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, վարչական ղեկավարներ
	2018-2022թթ.
	Համապատասխան մարդկային և ֆինանսական ռեսուրսները
առկա են եղել

	Արդյունք 2.

Ջրվեժ, Ջորաղբյուր և Զովք բնակավայրերի փողոցները դարձել են անվտանգ և անցանելի տրանսպորտի և բնակչության համար
	Ելքի ցուցանիշներ.

1. Բարեկարգված փողոցների երկարությունը

2. Ասֆալտապատված փողոցների մակերեսը 

3.Հետիոտների և վարորդների բավարարվածության մակարդակը (%-ով)


	Աշխատակազմ, համայնքի ղեկավարի տեղակալ, ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ,

բնակիչներ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ
	2018-2022թթ.
	Համայնքի բյուջեից ֆինանսական միջոցները ժամանակին հատկացվում են

	Միջոցառումներ.

1. Փողոցների ընթացիկ և փոսային նորոգման նախահաշվային փաստաթղթերի կազմում
2.Մրցույթի հայտարարում և պայմանագրի կնքում

3. Փողոցների ընթացիկ և փոսային նորոգման աշխատանքների կատարման վերահսկում

4. Աշխատանքների կատարման հանձնման-ընդունման ավարտա-կան ակտի կազմում և հաստատում
	Մուտքի ցուցանիշներ.

1. Համայնքի տարեկան բյուջեով նախատեսված ծախսեր
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, աշխատակազմ, ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, «Ջրվեժի համայնքային  տնտեսություն» ՀՈԱԿ-ի տնօրեն 
	2018-2022թթ.
	Համապատասխան մարդկային և ֆինանսական ռեսուրսները
առկա են եղել

	Ենթաոլորտ 2.Վառելիք և էներգետիկա

	Ծրագիր 1. Համայնքում գազամատակարարման ներբնակավայրային համակարգի ընդլայնում, 

Ծրագրի ֆինանսավորումը՝ «Գազպրոմ Արմենիա» ՓԲԸ, ՀՀ պետբյուջե, ներդրումային ծրագրերին մասնակցություն
	Համայնքի ղեկավար, Վարչական ղեկավար
	2019 թ.
	Դիմել ՀՀ Կոտայքի մարզպետին՝ ծրագիրը մարզի հրատապ ծրագրերի ցանկում ընդգրկելու համար

	Ենթաոլորտ 3. Գյուղատնտեսություն

	Ծրագիր 1. Ոռոգման ցանցի վերակառուցում Ջրվեժ, Ջորաղբյուր և Զովք բնակավայրերում

Ծրագրի  ֆինանսավորումը՝ ներդրումային ծրագիր, մասնավոր հատված
	Համայնքի ղեկավար, վարչական ղեկավար ներ
	2019թ.-2021
	Ծրագրի իրա-կանացման համար անհրա-ժեշտ է մասնակցել ներդրումային ծրագրի, գտնել մասնավոր ներդրողներ

	Ոլորտ 5. Շրջակա միջավայրի պաշտպանություն

	Ենթաոլորտ. Աղբահանություն

	Ենթալորտային նպատակ՝

Ապահովել համայնքի բոլոր բնակավայրերում բնակչությանը մատուցվող աղբահանության և սանիտարական մաքրման  որակյալ և մատչելի ծառայությունների մատուցումը և շրջակա միջավայրի մաքրությունը  
	Ենթաոլորտային վերջնական արդյունք.

Աղբահանության և սանիտարական մաքրման  որակյալ ծառայությունների մատուցումից բնակչության բավարարվածության աստիճանի բարձրացումը(հարցումների հիման վրա), %-ով
	Ծրագրերի գնահատման համակարգեր,

ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ


	Համայնքի ղեկավար, «Ջրվեժի համայնքային  տնտեսություն» ՀՈԱԿ-ի տնօրեն, բնակավայրերի վարչական ղեկավար ներ
	2018-2022թթ.
	Աղբահանության և սանմաքրման ենթակառուցվածքները ստեղծվել են և արդյունավետ օգտագործվում են

	Ծրագիր 1. Համայնքի բոլոր բնակավայրերում աղբահանության և սանիտարական մաքրման  ծառայությունների մատուցում

	Ծրագրի նպատակ.

Կազմակերպել համայնքի բնակչությանը աղբահանության և սանիտարական մաքրման  ծառայությունների մատուցումը համայնքի բոլոր բնակավայրերում և ապահովել շրջակա միջավայրի մաքրությունը
	Ծրագրի վերջնական արդյունք.
Կազմակերպվել է համայնքի բնակչությանը աղբահանության և սանիտարական մաքրման  ծառայությունների մատուցումը համայնքի բոլոր բնակավայրերում, ապահովվել է շրջակա միջավայրի մաքրությունը  
	Ծրագրի գնահատման համակարգ.

ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավար, «Ջրվեժի համայնքային տնտեսություն» ՀՈԱԿ-ի տնօրեն, բնակավայրերի վարչական ղեկավար ներ
	2018-2022թթ.
	Համայնքի բյուջեից 

Ֆինանսական միջոցները ժամանակին հատկացվում են, տեխնիկական միջոցներն

առկա են

	Արդյունք.

Կազմակերպվել է համայնքի բոլոր բնակավայրերի բնակչությանը աղբահանության և սանիտարական մաքրման  ծառայությունների մատուցումը, ապահովվել է շրջակա միջավայրի մաքրությունը  
	Ելքի ցուցանիշներ.

1. Աղբահանություն և սանիտարական մաքրում իրականացնող աշխատակիցների թիվը

2. Աղբատար մեքենաների թիվը 

3. Աղբամանների թիվը

4. Աղբահանության համար գանձվող վճարի չափը

5. Համայնքում իրականացված աղբահանության ծավալը` տարեկան կտրվածքով, տոննա

6. Բնակիչների կարծիքը աղբահանության և սանիտարական մաքրման ծառայության վերաբերյալ

7. Աղբահանության և սանիտարական մաքրման ծառայության համապատասխանությունը օրենսդրական պահանջներին, սահմանված նորմատիվներին, կարգերին և չափորոշիչներին

8. Աղբահանության և սանիտարական մաքրման ծառայության մատուցման հաճախականությունը (ամսվա կտրվածքով)
	Համայնքի ղեկավար,   աշխատակազմ, վարչական ղեկավարներ, «Ջրվեժի համայնքային տնտեսություն» ՀՈԱԿ, ՄԳկիսամյակային և տարեկան հաշվետվություններ,

բնակիչներ
	Համայնքի ղեկավար, «Ջրվեժի համայնքային տնտեսություն» ՀՈԱԿ-ի տնօրեն, բնակավայրերի վարչական ղեկավար ներ
	2018-2022թթ.
	Համապատասխան տեխնիկական ևֆինանսականռեսուրսներն
առկա են եղել

	Միջոցառումներ.

1.«Ջրվեժի համայնքային տնտեսություն» ՀՈԱԿ-ի գործունեության ընդլայնում
2.Աղբահանության և սանիտարական մաքրման սխեմայի, ժամանակացույցի կազմում և հաստատում

3. Համայնքում արտադրված աղբի՝ աղբավայր  տեղափոխում
	Մուտքի ցուցանիշներ.

1. Համայնքի տարեկան բյուջեներով նախատեսված, «Ջրվեժի համայնքային տնտեսություն» ՀՈԱԿ-ին հատկացված ֆինանսական միջոցներ
2. «Ջրվեժի համայնքային տնտեսություն» ՀՈԱԿ-ի գույք և մեքենա-սարքավորումներ
3.Աղբահանության համար գանձված վճարների գումարը

4. Համայնքի հեռավորությունը աղբավայրից 


	Համայնքի ղեկավար,  աշխատակազմ, վարչական ղեկավարներ, «Ջրվեժի համայնքային տնտեսություն» ՀՈԱԿ, ՄԳ կիսամյակային և տարեկան հաշվետվություններ,

բնակիչներ
	Համայնքի ղեկավար, «Ջրվեժի համայնքային տնտեսություն» ՀՈԱԿ-ի տնօրեն, բնակավայրերի վարչական ղեկավար ներ
	2018-2022թթ.
	Համապատասխան տեխնիկական և ֆինանսական ռեսուրսներն
առկա են

	Ոլորտ 6. Բնակարանային շինարարություն և կոմունալ ծառայություն  

	Ոլորտային նպատակ՝

Բարձրացնել բնակարանային շինարարության և կոմունալ ծառայության բնագավառում համայնքի բնակչությանը մատուցվող հանրային ծառայությունների մատչելիությունը և որակը
	Ոլորտային վերջնական արդյունք.
Բարձրացել է բնակարանային շինարարության և կոմունալ ծառայություն բնագավառում համայնքի բնակչությանը մատուցվող հանրային ծառայությունների մատչելիությունը և որակը
	Ծրագրերի գնահատման համակարգեր,

ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավար, համայնքի ղեկավարի տեղակալ, վարչական ղեկավարներ
	2018-2022թթ.
	Համապատասխանմարդկային, նյութական և
Ֆինանսական ռեսուրսների
առկայություն

	Ենթաոլորտ 1. Համայնքային զարգացում

	Ծրագիր 1. Ջրվեժ գյուղում զբոսայգու կառուցում և կանաչապատում

	Ծրագրի նպատակ.

Բարելավել համայնքի  բնակչության, զբոսաշրջիկների հանգստի պայմանները՝ գյուղում կառուցելով զբոսայգի և կանաչ գոտի
	Ծրագրի վերջնական արդյունք.
համայնքի բնակչության, զբոսաշրջիկների հանգստի պայմանները բարելավվել են, գործում է կանաչապատ զբոսայգին՝ բազմատեսակ ծառերով և կանաչ թփերով 
	Ծրագրի գնահատման համակարգ,

ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, «Ջրվեժի համայնքային տնտեսություն» ՀՈԱԿ-ի տնօրեն
	2020-2021թ.
	Համայնքի բյուջեից անհրաժեշտ

Ֆինանսական միջոցները ժամանակին հատկացվում են

	Արդյունք.

Բարելավվել են բնակչության, զբոսաշրջիկների հանգստի պայմանները, գուղում առկա է կանաչապատ զբոսայգին
	Ելքի ցուցանիշներ.

1.Զբոսայգու կառուցման տևողությունը

2.Կանաչապատումը
3. Բնակիչների կարծիքը կառուցված և կանաչապատ զբոսայգու վերաբերյալ 


	Աշխատակազմ, «Ջրվեժի համայնքային տնտեսություն» ՀՈԱԿ, ՄԳ կիսամյակային և տարեկան հաշվետվություններ,

բնակիչներ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, «Ջրվեժի համայնքային տնտեսություն» ՀՈԱԿ-ի տնօրեն
	2021թ.
	Համապատասխանտեխնիկականևֆինանսականռեսուրսները
առկա են եղել

	Միջոցառումներ.

1.Զբոսայգու կառուցման և կանաչապատման  նախագծա-նախահաշվային փաստաթղթերի պատվիրում և նախապատրաստում
2.Մրցույթի հայտարարում և պայմանագրի կնքում

3. Աշխատանքների իրականացում և վերահսկում

4.Աշխատանքների կատարման ավարտական ակտի կազմում և հաստատում
	Մուտքի ցուցանիշներ.

1. Համայնքի 2019թ. տարեկան բյուջեով նախատեսված ֆինանսական միջոցներ


	Աշխատակազմ, «Ջրվեժի համայնքային տնտեսություն» ՀՈԱԿ, ՄԳկիսամյակային և տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, «Ջրվեժի համայնքային տնտեսություն» ՀՈԱԿ-ի տնօրեն
	2020թ.
	Անհրաժեշտ տեխնիկական և ֆինանսական միջոցների
առկայությունը

	Ենթաոլորտ 3. Ջրամատակարարում

	Ծրագիր 1. Համայնքի բնակավայրերի ջրամատակարարման համակարգերի ընթացիկ նորոգում

	Ծրագրի նպատակ.

Բարելավել խմելու ջրի  ջրամատակարարման ծառայության մատուցման մատչելիությունը և որակը համայնքի բնակավայրերում
	Ծրագրի վերջնական արդյունք.
Խմելու ջրի ջրամատակարարման ծառայության մատուցման մատչելիությունը և որակը համայնքի գյուղական բոլոր բնակավայրերում բարելավվել է
	Ծրագրի գնահատման համակարգ,

ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, վարչական ղեկավարներ, «Ջրվեժի համայնքային տնտեսություն» ՀՈԱԿ-ի տնօրեն 
	2018-2022թթ.
	Համապատասխան մարդկային, նյութականև
Ֆինանսական ռեսուրսները
հատկացվում են

	Արդյունք.

Բարելավվել է խմելու ջրի ջրամատակարարման ծառայության մատուցման մատչելիությունը և որակը համայնքի գյուղական բոլոր բնակավայրերում
	Ելքի ցուցանիշներ.

1. Վերանորոգված ջրագծերի երկարությունը

2. Տարվա ընթացքում ջրագծերի ընթացիկ նորոգում իրականացված բնակավայրերի թիվը

3. Ջրագծերի վթարների ընդհանուր թիվը 
4.Մատուցվող ծառայության որակից բնակիչների բավարարվածության աստիճանի բարձրացում (%-ով)


	Աշխատակազմ, վարչական ղեկավարներ, «Ջրվեժի համայնքային տնտեսություն» ՀՈԱԿ, ՄԳ կիսամյակային և տարեկան հաշվետվություններ,

բնակիչներ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, վարչական ղեկավարներ, «Ջրվեժի համայնքային տնտեսություն» ՀՈԱԿ-ի տնօրեն
	2018-2022թթ.
	Բնակավայրերի բնակիչները շահագրգիռ են ջրամատակարարման բարելավման հարցում

	Միջոցառումներ.

1.Ներքին ջրագծերի  ընթացիկ նորոգման աշխատանքների նախահաշվային փաստաթղթերի նախապատրաստում
2. Ջրամատակարարման ներբնակավայրային համակարգերի ընթացիկ նորոգման աշխատանքների իրականացում և վերահսկում 
3. Վերանորոգման աշխատանքների կատարման ավարտական ակտի կազմում և հաստատում
	Մուտքի ցուցանիշներ.

1. Համայնքի տարեկան բյուջեով նախատեսված ֆինանսական միջոցներ


	Աշխատակազմ, վարչական ղեկավարներ, «Ջրվեժի համայնքային տնտեսություն» ՀՈԱԿ, ՄԳ կիսամյակային և տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, վարչական ղեկավարներ «Ջրվեժի համայնքային տնտեսություն» ՀՈԱԿ-ի տնօրեն
	2018-2022թթ.
	Համապատասխան տեխնիկական և ֆինանսական ռեսուրսները
առկա են

	Ծրագիր 2. Ձորաղբյուրի ջրամատակարարման ցանցի կառուցում և կապիտալ վերանորոգում

	Ծրագրի նպատակ.

Բարելավել Ձորաղբյուր գյուղի բնակչությանը խմելու ջրի մատակարարումը և որակը և ավելացնել ջրամատակարարման տևողությունը
	Ծրագրի վերջնական արդյունք.
Ձորաղբյուր գյուղի խմելու ջրի ներքին ցանցի հիմնական խողովակները, ջրի ակունքների և հավաքման կետերի վթարային հատվածները վերանորոգվել են, կառուցվել են ջրագծի նոր հատվածներ, բարելավվել է ջրամատակարարման որակը և ավելացել է ջրամատակարարման տևողությունը
	Ծրագրի գնահատման համակարգ,

ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, Ձորաղբյուրի վարչական ղեկավար
	2018-2022թթ.
	Համայնքի բյուջեից և պետ. բյուջեից  անհրաժեշտ
Ֆինանսական միջոցների հատկացում


	Արդյունք.

Բարելավվել է Ձորաղբյուր գյուղի բնակչությանը խմելու ջրի մատակարարման որակը և ավելացել է ջրամատակարարման տևողությունը
	Ելքի ցուցանիշներ.

1. Վերանորոգված է խմելու ջրի ցանցի երկարությունը
2. Կառուցված ջրի հավաքման ակունքների (կապտաժների) թիվը
3. Վերանորոգված ջրի հավաքման ակունքների (կապտաժների) թիվը

4. Բնակչությանը խմելու ջրի մատակարարման տևողությունը
	Աշխատակազմ, Ձորաղբյուրի վարչական ղեկավար, ՄԳ կիսամյակային և տարեկան հաշվետվություններ,

բնակիչներ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, Ձորաղբյուրի վարչական ղեկավար
	2018-2021թ.
	Բնակիչները շահագրգիռ են բնակավայրի ջրամատակարարման բարելավման հարցում

	Միջոցառումներ.

1. Ձորաղբյուր գյուղի ջրագծերի վերանորոգման  նախագծա-նախահաշվային փաստաթղթերի պատվիրում
2. Մրցույթի հայտարարում
3. Աշխատանքների իրականացում և վերահսկում 
4. Վերանորոգման աշխատանքների կատարման ավարտական ակտի կազմում և հաստատում
	Մուտքի ցուցանիշներ.

Ներդրում՝ համայնքի ֆոնդային բյուջեից
Ներդրում՝ պետական բյուջեից
	Աշխատակազմ, Ձորաղբյուրի վարչական ղեկավար, ՄԳ կիսամյակային և տարեկան հաշվետվություններ


	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, Ձորաղբյուրի վարչական ղեկավար
	2018-2021թ.
	Համապատասխան տեխնիկական և ֆինանսական ռեսուրսները
առկա են

	Ենթաոլորտ 4. Փողոցների լուսավորում

	Ծրագիր 1. Համայնքի բնակավայրերի փողոցների արտաքին լուսավորության համակարգերի ընդլայնում, հենասյուների ներկում

	Ծրագրի նպատակ.

Բարձրացնել համայնքի փողոցների անվտանգ երթևեկության մակարդակը և դրանք դարձնել հարմարավետ տրանսպորտային միջոցների և հետիոտների համար
	Ծրագրի վերջնական արդյունք.
Համայնքի բնակավայրերի փողոցների անվտանգ երթևեկության մակարդակը բարձրացել է, դրանք դարձել են հարմարավոտ տրանսպորտային միջոցների և հետիոտների համար
	Ծրագրի գնահատման համակարգ,

ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, վարչական ղեկավարներ
	2018-2022թթ.
	Համապատասխան նյութական և
Ֆինանսական միջոցները ժամանակին հատկացվում են

	Արդյունք.

Համայնքի փողոցների անվտանգ երթևեկության մակարդակը բարձրացել է, դրանք դարձել են հարմարավետ տրանսպորտային միջոցների և հետիոտների համար
	Ելքի ցուցանիշներ.

1. Փողոցների արտաքին լուսավորության համակարգի երկարությունը

2.Գիշերային լուսավորության հենասյուների թիվը

3.Գիշերային լուսավորված փողոցների տեսակարար կշիռն ընդհանուրի մեջ

4. Գիշերային լուսավորության ժամերի թիվը օրվա կտրվածքով՝ ամռանը 

5.Գիշերային լուսավորության ժամերի թիվը օրվա կտրվածքով՝ ձմռանը
	Աշխատակազմ, վարչական ղեկավարներ, ՄԳ կիսամյակային և տարեկան հաշվետվություններ,

բնակիչներ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, վարչական ղեկավարներ
	2018-2022թթ.
	Համապատասխան տեխնիկական և ֆինանսական ռեսուրսները
առկա են եղել

	Միջոցառումներ.

1.Համայնքի փողոցների արտաքին լուսավորության համակարգերի ընդլայնման, հենասյուների ներկման աշխատանքների նախագծա-նախահաշվային փաստաթղթերի պատվիրում

2.Լիցենզավորված կազմակերպության հետ  պայմանագրի կնքում 

3.Փողոցների արտաքին լուսավորության համակարգերի ընդլայնման, հենասյուների ներկման աշխատանքների իրականացում և վերահսկում

4.Աշխատանքների կատարման ավարտական ակտերի կազմում և հաստատում
	Մուտքի ցուցանիշներ.
Հատկացումներ տարեկան՝ 2018.-2022 թթ. ֆոնդային բյուջեներից
	Աշխատակազմ, վարչական ղեկավարներ, ՄԳ կիսամյակային և տարեկան հաշվետվություններ


	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, վարչական ղեկավարներ
	2018-2022թթ.
	Համապատասխան տեխնիկական և ֆինանսական ռեսուրսները
առկա են

	Ոլորտ 7. Առողջապահություն  

	Ծրագիր 1. Բուժ. ամբուլատորիաներին  համայնքի բյուջեից դրամաշնորհի հատկացում
Ծրագրի ֆինանսավորումը՝ Համայնքի բյուջե
	Համայնքի ղեկավար, 

Աշխատակազմի քարտուղար, վարչական ղեկավարներ
	2018-2022թթ.
	Ծրագրի իրականացման համար ֆինանսական միձոցները առկա են 

	Ոլորտ 8. Հանգիստ, մշակույթ, կրոն  

	Ոլորտային նպատակ՝
Ապահովել ՏԻՄ-եր իկողմից համայնքի բնակչությանը հանգստի, մշակութային որակյալ և մատչելի ծառայությունների մատուցումը
	Ոլորտայինվերջնական արդյունք.
ՏԻՄ-երի կողմից մատոցվող հանգստի և մշակութային ծառայություններից բնակչության բավարարվածության աստիճանի բարձրացումը (%-ով)


	Ծրագրերի գնահատման համակարգեր,

ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավար, համայնքի ղեկավարի տեղակալ, վարչական ղեկավարներ
	2018-2022թթ.
	Համապատասխան մարդկային, նյութական և
Ֆինանսական ռեսուրսների
առկայությունը

	Ենթաոլորտ. 1 Հանգստի և սպորտի ծառայություններ

	Ծրագիր 1.Նվիրատվություններ շահույթ չհետապնդող կազմակերպություններին

	Ծրագրի նպատակ.

Ձևավորել փոխշահավետ համագործակցություն մարզում և հանրապետությունում գործող շահույթ չհետապնդող կազմակերպություններ իհետ և ապահովել նրանց կողմից կազմակերպվող միջոցառումներին համայնքի մասնակցությունը 
	Ծրագրի վերջնական արդյունք.
Փոխշահավետ համագործակցություն է ձևավորվել համայնքի, մարզում և հանրապետությունում գործող շահույթ չհետապնդող կազմակերպությունների հետ, որը նպաստում է համայնքի աստիճանական զարգացմանը
	Ծրագրի գնահատման համակարգ,

ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավար,  վարչական ղեկավարներ, աշխատակազմի քարտուղար
	2018-2022թթ.
	Աշխատակազմից պահանջվում է մշտական եռանդ, հետևողականություն և ջանքեր

	Արդյունք.

Ապահովվել է մարզում և հանրապետությունում գործող շահույթ չհետապնդող կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող միջոցառումներին համայնքի ակտիվ մասնակցությունը
	Ելքի ցուցանիշներ.

1.Համայնքի հետ համագործակցող շահույթ չհետապնդող կազմակերպությունների թիվը 3

2. Շահույթ չհետապնդող կազմակերպությունների կողմից կազմակերպված միջոցառումներին համայնքի մասնակցության թիվը 3
	Համայնքի ղեկավար,  վարչական ղեկավարներ, աշխատակազմ, ՄԳկիսամյակային և տարեկան հաշվետվություններ,համայնքի հետ համագործակցող կազմակերպություններ, բնակիչներ
	Համայնքի ղեկավար,  վարչական ղեկավարներ, աշխատակազմի քարտուղար
	2018-2022թթ.
	Համայնքի բյուջեից համապատասխան

Ֆինանսական միջոցները ժամանակին հատկացվում են

	Միջոցառումներ.

1.Համայնքի 2018-2022թթ. բյուջեներում համապատասխան միջոցների նախատեսում 
2. Մարզում անցկացվող միջոցառումներին համայնքի մասնակցության ապահովում
	Մուտքի ցուցանիշներ.

1. Համայնքի բյուջեով նախատեսված որոշակի ֆինանսական միջոցներ

	Համայնքի ղեկավար,  վարչական ղեկավարներ, աշխատակազմ
	Համայնքի ղեկավար,  վարչական ղեկավարներ, աշխատակազմի քարտուղար, գլխավոր մասնագետ-հաշվապահ
	2018-2022թթ.
	Անհրաժեշտ ֆինանսական միջոցների
առկայությունը

	Ծրագիր 2. Համայնքի բնակավայրերում  խաղահրապարակների կառուցում, 

Ծրագրի ֆինանսավորումը՝ դոնոր կազմակերպություններ՝ 10,000.0 հազ. դրամ, ներդրում համայնքի բյուջեից՝ 2,000.0 հազ. դրամ
	Համայնքի ղեկավար
	2020-2021թթ.
	Ծրագրի իրականացման համար անհրաժեշտ է գտնել  դոնոր կազմակերպություն 

	Ոլորտ 9. Կրթություն

	Ոլորտային նպատակ՝
Բարձրացնել համայնքում կրթության որակը և մատչելիությունը
	Ոլորտային վերջնական արդյունք.
ՏԻՄ-երի, կրթական հաստատությունների գործունեությունից, մատուցվող ծառայությունների որակից բնակչության բավարարվածության աստիճանի բարձրացում  (տարեկան 5%-ով)
	Ծրագրերի գնահատման համակարգեր,

ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավար, վարչական ղեկավարներ
	2018-2022թթ.
	Համապատասխան մարդկային, նյութական և
ֆինանսական ռեսուրսների
առկայություն

	Ենթաոլորտ 1. Նախադպրոցական կրթություն

	Ծրագիր 1. Համայնքում նախադպրոցական կրթության ապահովում և ընդլայնում գ.Ձորաղբյուր

	Ծրագրի նպատակ.

Ապահովել համայնքի բնակչությանը մատուցվող  նախադպրոցական կրթության ծառայությունների մատուցումը և հասանելիությունը
	Ծրագրի վերջնական արդյունք.

Ապահովվել է համայնքի բնակչությանը մատուցվող  նախադպրոցական կրթության ծառայությունների մատուցումը և հասանելիությունը
	Ծրագրի գնահատման համակարգ,

ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավար, «Ձորաղբյուրի մանկապարտեզ» ՆՈՒՀ ՀՈԱԿ-ի տնօրեն, վարչական ղեկավար
	2018-2022թթ.
	Համայնքի  բյուջեից անհրաժեշտ

ֆինանսական միջոցները ժամանակին հատկացվում են

	Արդյունք 1.

Ապահովվել է «Ձորաղբյուրի մանկապարտեզ» ՆՈՒՀ
ՀՈԱԿ-ի բնականոն գործունեությունը
	Ելքի ցուցանիշներ.

1. ՆՈՒՀ ՀՈԱԿ-ի աշխատակիցների թիվը

2. ՆՈՒՀ ՀՈԱԿ-ի դաստիարակների թիվը

3. ՆՈՒՀ ՀՈԱԿ-ի խմբերի թիվը 

4.ՆՈՒՀ ՀՈԱԿ հաճախող երեխաների թիվը

5. Մեկ երեխայի հաշվով սննդի օրական ծախսերը

6. Մատուցվող ծառայության  տարեկան ջեռուցման օրերի թիվը

9. ՆՈՒՀ ՀՈԱԿ-ի աշխատակիցների աշխատավարձերի տարեկան աճը (%-ով)
	Համայնքի աշխատակազմ, վարչական ղեկավարներ, «Ձորաղբյուրի մանկապարտեզ» ՆՈՒՀ ՀՈԱԿ-ի տնօրեն, ՄԳ կիսամյակային և տարեկան հաշվետվություններ, բնակիչներ (ծնողներ)
	Համայնքի ղեկավար, «Ձորաղբյուրի մանկապարտեզ» ՆՈՒՀ ՀՈԱԿ-ի տնօրեն, վարչական ղեկավար
	2018-2022թթ.
	Համապատասխան մարդկային, նյութական և
ֆինանսական ռեսուրսները
միշտ առկա են եղել

	Միջոցառումներ.

1. ՀՈԱԿ-ի աշխատակազմերի պահպանություն

2. ՀՈԱԿ-ի շենքերի և գույքի ընթացիկ նորոգում

3.Ծնողական վճարի չափի մասին ավագանու որոշման ընդունում

4. Մանկապարտեզի խմբերի կոմպլեկտավորում

5.Գործող օրենսդրական պահանջներին, սահմանված նորմատիվներին, կարգերին և չափորոշիչներին ՀՈԱԿ-ի գործունեության ուսումնասիրությունների իրականացում
	Մուտքի ցուցանիշներ.

1. Համայնքի տարեկան բյուջեով նախատեսված ՀՈԱԿ-ի պահպանման ծախսեր

2. ՀՈԱԿ-ի շենք և գույք


	Համայնքի ղեկավար, աշխատակազմ, վարչական ղեկավար, «Ձորաղբյուրի մանկապարտեզ» ՆՈՒՀ ՀՈԱԿ-ի տնօրեն
	Համայնքի ղեկավար, «Ձորաղբյուրի մանկապարտեզ» ՆՈՒՀ ՀՈԱԿ-ի տնօրեն, վարչական ղեկավար
	2018-2022թթ.
	Անհրաժեշտ ֆինանսական միջոցների
առկայությունը

	Արդյունք 2.

Ապահովվել է համայնքի բնակչությանը մատուցվող  նախադպրոցական կրթության հանրային ծառայությունների հասանելիությունը
	Ելքի ցուցանիշներ.

1. . Մանկապարտեզի շենքի և գույքի վիճակը

3. ՆՈՒՀ ՀՈԱԿ հաճախող երեխաների թիվը

4. ՆՈՒՀ ՀՈԱԿ հաճախող երեխաների աճը (%-ով)

5. Մեկ երեխայի հաշվով ՆՈՒՀ ՀՈԱԿ-ի պահպանման փաստացի ծախսերի գումարը 

  6.Մեկ երեխայի համար գանձվող ծնողական վճարի չափը

7. Դաստիարակների վերապատրաստման հաճախականությունը 

8. Մատուցվող ծառայության մատչելիությունը (արդյո՞ք ցանկացողները հնարավորություն ունեն օգտվելու ծառայությունից)

9. Ծնողների կարծիքը մատուցվող ծառայությունների վերաբերյալ 

10. «Ձորաղբյուրի մանկապարտեզ» ՆՈՒՀ ՀՈԱԿ-ի գործունեությունից, մատուցվող ծառայությունների մատչելիությունից և որակից  բնակիչների բավարարվածության աստիճանի բարձրացում (տարեկան 5%-ով) (հարցումների հիման վրա)

11. ՀՈԱԿ-ի գործունեության վերաբերյալ բնակիչների կողմից ստացվող դիմում-բողոքների թվի նվազում (տարեկան 10%-ով)
	Համայնքի ղեկավար, վարչական ղեկավար, «Ձորաղբյուրի մանկապարտեզ» ՆՈՒՀ ՀՈԱԿ-ի տնօրեն,

աշխատակազմ, ՄԳ կիսամյակային և տարեկան հաշվետվություններ, բնակիչներ (ծնողներ)
	Համայնքի ղեկավար, «Ձորաղբյուրի մանկապարտեզ» ՆՈՒՀ ՀՈԱԿ-ի տնօրեն, վարչական ղեկավար
	2018-2022թթ.
	Համապատասխան մարդկային, նյութական և
ֆինանսական ռեսուրսները
առկա են եղել

	Միջոցառումներ.

1.Մանկապարտեզի վերանորոգման աշխատանքների նախագծա-նախահաշվային փաստաթղթերի պատվիրում
2.Վերանորոգման  աշխատանքների իրականացման շինարարական կազմակերպության ընտրության մրցույթի անցկացում և հաղթող կազմակերպության հետ պայմանագրի կնքում
3.Վերանորոգման աշխատանքների իրականացում և վերահսկում

4. Աշխատանքների կատարման հանձնման-ընդունման ավարտական ակտի կազմում, քննարկում և հաստատում

5. ՀՈԱԿ-ի շենքի ընթացիկ նորոգումներ
6. ՀՈԱԿ-ի գույքի պահպանում
	Մուտքի ցուցանիշներ.

1. Համայնքի տարեկան բյուջեով նախատեսված՝ Ձորաղբյուրի մանկապարտեզի ընթացիկ նորոգման ծախսեր

2. ՀՈԱԿ-ի շենք և գույք


	Համայնքի ղեկավար, վարչական ղեկավար, «Ձորաղբյուրի մանկապարտեզ» ՆՈՒՀ ՀՈԱԿ-ի տնօրեն,

աշխատակազմ
	Համայնքի ղեկավար, «Ձորաղբյուրի մանկապարտեզ»  ՆՈՒՀ ՀՈԱԿ-ի տնօրեն, վարչական ղեկավար
	2018-2022թթ.
	Անհրաժեշտ ֆինանսական միջոցների
առկայությունը

	Ծրագիր 2. «Զովք գյուղի ՆՈՒՀ» ՀՈԱԿ-ի շենքի կապիտալ վերանորոգում

Ծրագրի ֆինանսավորումը՝ համայնքի բյուջե, դոնոր կազմակերպություն
	Համայնքի ղեկավար,  վարչական ղեկավար
	2020-2021թթ.
	ֆինանսական միջոցները հատկացվել են

	Ծրագիր 3. Ջրվեժ գյուղում մանկապարտեզի կառուցում, ֆինանսավորումը՝ համայնքի բյուջե 20%; ներդրումային ծրագիր 80%

	Ծրագրի նպատակ.

Ծրագրի հայտի ներկայացում և հաստատում

Ապահովել Ջրվեժի բնակչությանը նախադպրոցական կրթության մատուցմամբ, բարձրացնել հանրային ծառայությունների հասանելիությունը և որակը
	Ծրագրի վերջնական արդյունք.

Ապահովվել է Ջրվեժի բնակչությունը նախադպրոցական կրթության մատուցմամբ,  հանրային ծառայությունները հասանելի են, բարձրացել է այդ ծառայությունների մատուցման որակը
	Ծրագրի գնահատման համակարգ,

ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավար, աշխատակազմ
	2020-2021թթ.
	Համայնքի բյուջեից նախատեսված

Ֆինանսական 

միջոցները ժամանակին հատկացվում են

	Արդյունք.

Ապահովվել է բնակչությանը նախադպրոցական կրթության հանրային ծառայությունների մատչելիությունը,  գյուղում բացվել է մանկապարտեզ
	Ելքի ցուցանիշներ.

1.Կառուցված սենյակների մակերեսը

2.Ջրվեժում ՆՈՒՀ-ի առկայությունը
3.Ջրվեժի ՆՈՒՀ-ի գործունեությունից բնակիչների բավարարվածության աստիճանը (%-ով) (հարցումների հիման վրա)


	աշխատակազմ, 

ՆՈՒՀ ՀՈԱԿ-ի տնօրեն, ՄԳ կիսամյակային և տարեկան հաշվետվություններ, բնակիչներ
	Համայնքի ղեկավար, ՆՈՒՀ ՀՈԱԿ-ի տնօրեն
	20120-2021թթ.
	Համապատասխան մարդկային, նյութական և
ֆինանսական ռեսուրսները
առկա են եղել

	Միջոցառումներ.

1.Ջրվեժում մանապարտեզի կառուցման աշխատանքների նախագծա-նախահաշվային փաստաթղթերի պատվիրում
2.Մանկապաւտեզի կառուցման  աշխատանքների իրականացման շինարարական կազմակերպության ընտրության մրցույթի անցկացում և հաղթող կազմակերպության հետ պայմանագրի կնքում
3.Կառուցման աշխատանքների իրականացում և վերահսկում

4. Աշխատանքների կատարման հանձնման-ընդունման ավարտական ակտի կազմում, քննարկում և հաստատում

5.2021-2022 ուս․ տարի Ջրվեժի ՆՈՒՀ-ի բացում
	Մուտքի ցուցանիշներ.

1. Ներդրումային ծրագրով հաստատված ֆինանսական միջոցներ (փուլերով)

2․Համայնքի բյուջեով նախատեսված ֆինանսական միջոցներ
3. Կառուցվող մանկապարտեզի մակերեսը, սենյակների (խմբերի) թիվը և մակերեսը 


	Համայնքի ղեկավար, աշխատակազմ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, 

աշխատակազմի քաղաքաշինության մասնագետ
	2020-2021թթ.
	Անհրաժեշտ ֆինանսական միջոցների
առկայությունը

	Ենթաոլորտ 2. Արտադպրոցական դաստիարակություն

	Ծրագիր 1. Համայնքում արտադպրոցական դաստիարակության ծառայության մատուցում

	Ծրագրի նպատակ.

Ապահովել համայնքի բնակչությանը մատուցվող  արտադպրոցական դաստիարակության ծառայության մատուցումը և հասանելիությունը
	Ծրագրի վերջնական արդյունք.

«Ջրվեժի մանկական երաժշտական դպրոց» ՀՈԱԿ–ի գործունեությամբ ապահովվել է համայնքի բնակչությանը մատուցվող  արտադպրոցական դաստիարակության ծառայության մատուցումը և հասանելիությունը
	Ծրագրի գնահատման համակարգ,

ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավար, աշխատակազմ, «Ջրվեժի մանկական երաժշտական դպրոց» ՀՈԱԿ–ի տնօրեն
	2018-2022թթ.
	Համայնքի բյուջեից անհրաժեշտ

Ֆինանսական միջոցները հատկացվում են

	Արդյունք.
Ապահովվել է համայնքի բնակչությանը մատուցվող  արտադպրոցական դաստիարակության ծառայության մատուցումը և հասանելիությունը
	Ելքի ցուցանիշներ.

1.ՀՈԱԿ-ի աշխատողների թիվը

2.ՀՈԱԿ-ի խմբերի թիվը 

3.ՀՈԱԿ հաճախող երեխաների թիվը

4.Մեկ երեխայի համար գանձվող ծնողական վճարի չափը

5. Երաժշտական կրթություն ստացողների թիվը

6. Ծառայության մատուցման օրերի թիվը տարվա ընթացքում

7.Ծնողների կարծիքը մատուցվող ծառայության վերաբերյալ
8. ՀՈԱԿ-ի աշխատակիցների աշխատավարձերի տարեկան աճը (%-ով)
	Համայնքի ղեկավար, «Ջրվեժի մանկական երաժշտական դպրոց» ՀՈԱԿ–ի տնօրեն, աշխատակազմ, ՄԳ կիսամյակային և տարեկան հաշվետվություններ, բնակիչներ (ծնողներ)
	Համայնքի ղեկավար, «Ջրվեժի մանկական երաժշտական դպրոց» ՀՈԱԿ–ի տնօրեն
	2018-2022թթ.
	Համապատասխան մարդկային, նյութական և
ֆինանսական ռեսուրսները
առկա են եղել

	Միջոցառումներ.

1. «Ջրվեժի մանկական երաժշտական դպրոց» ՀՈԱԿ –ի  պահպանություն

2. ՀՈԱԿ-ի զբաղեցրած շինության և գույքի ընթացիկ նորոգում

3. Գործող օրենսդրական պահանջներին, սահմանված նորմատիվներին, կարգերին և չափորոշիչներին ՀՈԱԿ-ի գործունեության համապատասխանության ուսումնասիրությունների իրականացում
	Մուտքի ցուցանիշներ.

1. Համայնքի տարեկան բյուջեով նախատեսված՝« Ջրվեժի մանկական երաժշտական դպրոց» ՀՈԱԿ–ի ծախսեր
2.« Ջրվեժի մանկական երաժշտական դպրոց» ՀՈԱԿ–ի զբաղեցրած շինություն և գույք


	Համայնքի ղեկավար, «Ջրվեժի մանկական երաժշտական դպրոց» ՀՈԱԿ–ի տնօրեն, աշխատակազմ
	«Ջրվեժի մանկական երաժշտական դպրոց» ՀՈԱԿ–ի տն օրեն
	2018-2022թթ.
	Անհրաժեշտ ֆինանսական միջոցների
առկայությունը

	Ենթաոլորտ 3. Միջնակարգ ընդհանուր կրթություն

	Ծրագիր 1. Զովք գյուղի միջնակարգ դպրոցի շենքի հիմնանորոգում

Ծրագրի ֆինանսավորումը՝ ՀՀ պետբյուջե
	Համայնքի ղեկավար, Զովքի միջնակարգ դպրոցի տնօրեն, վարչական ղեկավար
	2019 թ.
	Ծրագիրը ներկայացվել է ՀՀ Կոտայքի մարզպետին՝ այն ընդգրկելու մարզի հրատապ ծրագրերի ցանկում

	Ծրագիր 2. Ջրվեժի միջնակարգ դպրոցի համար մեկ դասասենյակի կահավորում ժամանակակից սարքերով, սարքավորումներով

համայնքի բյուջեից դրամաշնորհի հատկացում
	Համայնքի ղեկավար, Ջրվեժի միջնակարգ  դպրոցի տնօրեն
	2019-2020թթ.
	Անհրաժեշտ ֆիանսական միջոցների առկայությունը

	Ոլորտ 10. Սոցիալական պաշտպանություն

	Ենթաոլորտ. Սոցիալական պաշտպանություն (այլ դասերին չպատկանող)

	Ենթաոլորտային նպատակ՝

Բարձրացնել համայնքի բնակչությանը մատուցվող սոցիալական ծառայությունների մատչելիությունը և որակը
	Ենթաոլորտային վերջնական արդյունք.
Մատուցվող սոցիալական ծառայությունների մատչելիությունից և որակից բնակչության բավարարվածության աստիճանի բարձրացումը (%-ով)
	Ծրագրերի գնահատման համակարգեր,

ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավար, աշխատակազմի քարտուղար,

վարչական ղեկավարներ
	2018-2022թթ.
	Համապատասխան ֆինանսական միջոցների առկայություն

	Ծրագիր 1. Աջակցություն սոցիալապես անապահով ընտանիքներին

	Ծրագրի նպատակ.

Բարձրացնել սոցիալապես անապահով ընտանիքներին տրամադրվող սոցիալական աջակցության հասցեականությունը
	Ծրագրի վերջնական արդյունք.

Բարելավվել է սոցիալապես անապահով ընտանիքներին տրամադրվող սոցիալական աջակցության հասցեականությունը և ծառայության մատչելիությունը
	Ծրագրի գնահատման համակարգ,

ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավար,  աշխատակազմի քարտուղար,

վարչական ղեկավարներ
	2018-2022թթ.
	Համայնքի բյուջեից անհրաժեշտ

Ֆինանսական միջոցները հատկացվում են

	Արդյունք.

Բարձրացել է սոցիալապես անապահով ընտանիքներին տրամադրվող սոցիալական աջակցության հասցեականությունը

	Ելքի ցուցանիշներ.

1.Սոցիալական աջակցություն ստացած սոցիալապես խոցելի ընտանիքների թիվը 

2. Սոցիալական աջակցություն ստանալու դիմումներ ներկայացրածների թիվը

3.Սոցիալական աջակցություն ստացած հաշմանդամների թիվը

4. Սոցիալական աջակցություն ստացած ուսանողների թիվը
	Համայնքի ղեկավար, վարչական ղեկավարներ, աշխատակազմ, ՄԳ կիսամյակային և տարեկան հաշվետվություններ, բնակիչներ
	Համայնքի ղեկավար,  աշխատակազմի քարտուղար,

վարչական ղեկավարներ
	2018-2022թթ.
	Համապատասխան
Ֆինանսական ռեսուրսները
առկա են եղել

	Միջոցառումներ.

1. Սոցիալական աջակցության կարգի ընդունում ավագանու կողմից

2. Սոցիալական աջակցության կարիք ունեցող ընտանիքների հայտնաբերում 

3. Սոցիալական աջակցություն ստանալու դիմումների քննարկում և աջակցության տրամադրում
	Մուտքի ցուցանիշներ.

1. Համայնքի տարեկան բյուջեով նախատեսված ծախսեր
	Համայնքի ղեկավար, վարչական ղեկավարներ, աշխատակազմ
	Համայնքի ղեկավար,  աշխատակազմի քարտուղար,

վարչական ղեկավարներ
	2018-2022թթ.
	Անհրաժեշտ ֆինանսական միջոցների
առկայությունը


Հավելված


ՀՀ Կոտայքի մարզի Ջրվեժ համայնքի


ավագանու 2018 թվականի


ապրիլի 4-ի N 27-Ն որոշման
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